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ZARZĄDZENIE NR 45/2012 PREZYDENTA
MIASTA INOWROCŁAWIA z dnia 8 marca 2012
r. w sprawie powołania w Urzędzie Miasta
Inowrocławia Komisji Bezpieczeństwa i
Higieny Pracy Zarządzenie wchodzi w życie z
dniem podpisania.
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