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Uchwała Rady Miejskiej Inowrocławia Nr
XV/232/2008 z 27 lutego 2008 r. w sprawie
ustalenia najniższego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartości jednego punktu
w złotych dla określenia miesięcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracowników samorządowych
zatrudnuionych w Ośrodku Sportu i Rekreacji
w Inowrocławiu. Data obowiązywania: od
2008-03-05.

jakiego organu Rady Miejskiej Inowrocławia
z dnia 27.02.2008

w sprawie

ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości
jednego punktu w złotych dla określenia miesięcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych
zatrudnuionych w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu. Data
obowiązywania: od 2008-03-05.
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