UCHWALA NR XX1/215/2020
RADY MIEJSKIEJ INOWROCLAWIA

z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Inowroclaw

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddziatlu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Inowroctawiu, Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty
1 Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroctawiu oraz Komisja Miedzyzaktadowa
Wolnego Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢-Oswiata w Bydgoszczy, uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw,
zwany dalej regulaminem.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddziat
przedszkolny przy szkole podstawowej, szkot¢ podstawowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Inowroctaw;

2) stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
stawke wynagrodzenia zasadniczego ustalong stosownie do posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji 1 stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
722014 r. poz. 4161922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz.1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r.
poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441);

5) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
ktory posiada tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 3. 1. Okresla si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnige¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) opiecka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji,
b) ewaluacja efektow zrealizowanej innowacji,

c¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizowanych
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie  w realizacje¢ = czynnosci 1 zajed, o ktorych  mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zaje¢ statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

b) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych zgodnych ze statutem szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne iefektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) dbato$¢ o estetyke 1isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

¢) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecef stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien
zaangazowania i efektywno$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie.

2. Dla dyrektora, oprocz warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ nastgpujace
szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) dbatos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
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d) zachecanie nauczycieli i ucznidw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem dysponowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

3) tworzenie  warunkéw  zapewniajacych  bezpieczefistwo  uczniom  oraz
przeciwdziatanie zjawiskom przemocy 1 innym zagrozeniom w szkole;

4) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci
nauczania oraz wychowania;

5) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udzialu w imprezach ogélnomiejskich;

6) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych ikreowanie tworczej
atmosfery w pracy;

7) wykazywanie zdolnoS$ci 1 gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenc;ji;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
§4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz

6 miesigcy 1nie dluzszy niz jeden rok szkolny, w wysokosci od 2% do 50 % stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany w formie procentowej lub
kwotowe;.

3. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych srodkow, przyznaje:
1) nauczycielom, w tym doradcom metodycznym - dyrektor szkoty;
2) dyrektorom - Prezydent Miasta Inowroctawia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaj¢¢, dodatek
motywacyjny przyznaje, wskazany przez organ prowadzacy, dyrektor jednej ze szkot.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny uzalezniony od wielko$ci szkoty.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji,
o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik do uchwatly.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wychowacy klasy w szkole, okre$lona
w pkt 6 Tabeli nr 2 zalacznika do uchwaty, ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 wrzeénia 2019 r.

§ 6. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ w okresie od 1 wrzesnia do konca sierpnia
w danym roku szkolnym.

§ 7. Dodatek funkcyjny, w ramach posiadanych srodkow, przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty;

2) dyrektorom - Prezydent Miasta Inowroctawia.
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§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska lub
sprawowania funkcji.

§ 9. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora, przystuguje
wicedyrektorowi albo nauczycielowi zastepujagcemu dyrektora od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych za
kazda godzing pracy w tych warunkach:

1) w wysokosci 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim;

2) w wysokosci 10%  stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za
prowadzenie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) w wysokosci 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach
dwujezycznych.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1, wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek w wysokosci
proporcjonalnej wyptaca sig, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgs¢
obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1ijedna godzing
doraznego =zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono godziny doraznych zastepstw realizowane
wg innego tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowiazkowy wymiar, wynagrodzenie
oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela iz etatu faktycznie
wykonywanej pracy w godzinach doraznych zastepstw.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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§ 13. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkote nie moze by¢ nizsza niz 150%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, a nagroda dyrektora
nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§ 14. Warunkiem przyznania nagrody, o ktorej mowa w§ 13, jest speinienie
kryteriow okreSlonych w odrgbnej uchwale Rady Miejskiej Inowroctawia w sprawie
okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Inowroctaw, ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 15. Traci moc uchwala nr XXXI/442/2009 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegdtowych warunkow przyznawania
tych dodatkow, szczegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 43, poz. 922).

§ 16. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Inowroctawia

Tomasz Marcinkowski
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Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego

Rady Miejskiej Inowroctawia

z dnia 24 lutego 2020 r.

Zatacznik do uchwaty Nr XX1/215/2020

oddziatem przedszkolnym w
przedszkolu,w szkole

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko Liczba Stawka w zl
oddzialow
1. | dyrektor do 10 600 - 800
przedszkola 11-14 1000 - 1200
15-18 1200 - 1400
19-22 1400 - 1600
23 i wiecej 1800
2. | dyrektor do 8 1000 - 1200
szkoly podstawowej 9-12 1200 - 1400
13-16 1400 - 1600
17-20 1600 - 1800
21-24 1800 - 2000
25-28 2000 - 2200
29 i wigcj 2400
Tabela nr 2
Lp. Funkcja Stawka w zi
1. | wicedyrektor przedszkola 600
wicedyrektor szkoty 850
podstawowej
3. | kierownik §wietlicy w szkole 300
podstawowej
4. | doradca metodyczny w szkole 700
podstawowej
5. | opiekun stazu w przedszkolu, w 140
szkole podstawowej
6. | wychowawca klasy w szkole 300
7. | nauczycielopiekujacy si¢ 150
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XX1/215/2020
Rady Miejskiej Inowroctawia

z dnia 24 lutego 2020 r.

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 - 34a,

2) szczegOlowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okre§lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— wtaki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze
sktadnikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 3.

Zaszta potrzeba dostosowania uchwaly nr XXXI1/442/2009 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
dodatkoéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegdtowych
warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegdélowych warunkow obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw do
zmian wprowadzonych ustawa zdnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) okreslajaca minimalng
wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokos$ci 300 zi. Ponadto
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2019r. poz. 1587)
poszerzono krag nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego o nauczycieli
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym.

Projekt regulaminu, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela, zostat
przedstawiony do uzgodnienia ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Inowroctaw.

Uchwalta jako akt prawa miejscowego, podlega publikacji w wojewddzkim dzienniku
urzgdowym - art. 42 ustawy o samorzadzie gminnym i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych iniektorych innych aktoéw prawnych (Dz. U.
z2019r. poz.1461). W zwigzku zpowyzszym wywotanie uchwaly stalo si¢ zasadne.
Inicjatorem wywotania uchwaty jest Prezydent Miasta Inowroctawia.
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Rada Miejska Inowroctawia podjeta uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Inowroctaw w glosowaniu jawnym.

Na 23 radnych w glosowaniu wzigto udzial 23 radnych obecnych na sesji. Za
przyjeciem uchwaly glosowato - 23 radnych, glosy przeciwne - 0, wstrzymujacych si¢ - 0.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Inowroctawia

Tomasz Marcinkowski
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