ZAŁĄCZNIK

DO UCHWAŁY NR XIX/250/2004

RADY MIEJSKIEJ INOWROCŁAWIA

z dnia 19 marca 2004 r. 

ZASADY DOKONYWANIA OCENY KWALIFIKACYJNEJ

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH MIANOWANYCH

§ 1. Ocenie kwalifikacyjnej  podlegają    pracownicy   samorządowi  mianowani  zatrudnieni  w  Urzędzie Miasta Inowrocławia  oraz  Komendant Straży Miejskiej  Inowrocławia.

§ 2.1. Oceny  kwalifikacyjnej   pracowników   samorządowych    mianowanych  dokonuje Komisja w składzie:

1)  Prezydent Miasta Inowrocławia;

2)  Zastępca Prezydenta Miasta Inowrocławia;

3)  Sekretarz Miasta Inowrocławia;

4)  Skarbnik Miasta Inowrocławia.

      2. Pracom Komisji przewodniczy Prezydent Miasta Inowrocławia lub inny wskazany przez Prezydenta członek Komisji.


   3.Obsługę administracyjno-biurową Komisji zapewnia komórka organizacyjna prowadząca sprawy kadrowe.


§ 3. 1. Do zadań Komisji należy:

1)   dokonywanie   ocen    kwalifikacyjnych   pracowników   mianowanych na  podstawie:

       a)   opinii bezpośredniego przełożonego,

b) rozmowy przeprowadzonej z ocenianym pracownikiem;

2) sporządzenie arkusza oceny kwalifikacyjnej pracownika stanowiącego załącznik do niniejszych zasad.      

      2. Przewodniczący Komisji zapoznaje pracownika z treścią arkusza oceny i informuje go o uzyskanej przez niego  ocenie kwalifikacyjnej.

      3. Arkusz oceny włącza się do akt osobowych ocenianego pracownika.

§ 4.1. Pracownik mianowany podlega ocenie kwalifikacyjnej co dwa lata.

2. Ocena ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym: 

1)  ocena pozytywna; 

2)  ocena ujemna.

3. Przy ustalaniu oceny kwalifikacyjnej Komisja podejmuje decyzję zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej 3 członków. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji. 

4. W razie ujemnej oceny, pracownika należy poddać ponownej ocenie, nie wcześniej jednak niż po upływie trzech miesięcy od daty jej uzyskania.

§ 5. Podstawą    do    ustalania    oceny     kwalifikacyjnej     jest   jakość   i     efektywność wykonywanych czynności, obowiązków i odpowiedzialności, a w szczególności:

1)  sumienność i wnikliwość w rozpoznawaniu spraw oraz dbałość o wykonywanie zadań zgodnie z terminami określonymi przepisami prawa;

2)   znajomość i przestrzeganie przepisów prawa obowiązujących na zajmowanym stanowisku pracy;

3) zdolność do samodzielnego podejmowania decyzji oraz przejawianie inicjatywy na zajmowanym stanowisku;

4)   wykonywanie obowiązków z zachowaniem bezstronności i uczciwości;

5) dbałość o uzupełnianie wiedzy gwarantującej odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadań;

6) wykorzystywanie umiejętności i kwalifikacji do tworzenia nowych rozwiązań usprawniających proces pracy;

7)   przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) tworzenie właściwych relacji z przełożonymi, współpracownikami oraz pomiędzy pracownikami kierowanego wydziału (biura).

