Inowrocław, 28 maja 2026 r.
Informacja o wybranej procedurze selekcji kandydatów (K/M) na stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – młodszego referenta w Wydziale Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej  
Komisja Rekrutacyjna podjęła decyzję, że wobec kandydatów (K/M) spełniających wymagania formalne, w dalszej części naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji polegająca na przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej. 
O miejscu i czasie dalszych czynności związanych z naborem kandydaci (K/M)   powiadomieni zostaną indywidualnie drogą telefoniczną. 

Kandydaci (K/M), którzy nie spełnili wymogów formalnych, mogą odebrać dokumenty  aplikacyjne w  Urzędzie Miasta Inowrocławia -  pokój nr 220. 
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru podlegają  zniszczeniu.
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