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ZAŁĄCZNIK 

DO UCHWAŁY NR VI/37/2003

RADY MIEJSKIEJ INOWROCŁAWIA

z dnia 18 lutego 2003 r.
M I E J S K I  P R O G R A M 

P R O F I L A K T Y K I 

I   R O Z W I Ą Z Y W A N I A 





P R O B L E M Ó W

 A L K O H O L O W Y C H


Rozdział 1

I. Postanowienia ogólne

 Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów alkoholowych, zwany dalej “Programem” jest kontynuacją zadań realizowanych                   w Inowrocławiu od 1998 r.

Stanowi spis działań będących jednocześnie zadaniami własnymi gminy      w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych, które będą realizowane w 2003 r.  

II. Cele Program 

1.
Realizacja ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu   w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231; z późn. zm.).

2.
Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych          i zmniejszanie tych, które aktualnie występują na terenie Inowrocławia. 

3.
Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z problemami już istniejącymi. 


III. Realizatorzy Programu 

1.
Ośrodek Profilaktyki, Wczesnej Terapii Uzależnień i Opieki nad Nietrzeźwymi.

2.
Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

3.
Inne podmioty, którym zlecane są zadania miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.  


IV. Źródła i zasady finansowania Programu 

1. 
Źródłami finansowania zadań Programu są środki finansowe budżetu Miasta pochodzące z opłat za korzystania z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

2.
Zasady finansowania zadań Programu określa załącznik do niniejszego programu.  

Rozdział 2

Zadania własne gminy i ich realizacja:

Zadanie 1

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych

Odbiorcy programu:

1)
osoby nadużywające alkoholu,

2)
osoby uzależnione od alkoholu,

3)
osoby współuzależnione,

4)
dzieci i młodzież z rodzin z problemami alkoholowymi,

5)
dorosłe dzieci alkoholików.

Działalność Ośrodka Profilaktyki, Wczesnej Terapii Uzależnień        i Opieki nad Nietrzeźwymi

1. Praca z osobami nadużywającymi alkoholu:

1) konsultacje i poradnictwo,

2) spotkania indywidualne (3 - 10 spotkań), edukacja w zakresie problemów alkoholowych, sygnałów ostrzegawczych, prawd i mitów na temat alkoholu, autodiagnoza, nauka przeliczania dawek wypijanego alkoholu, nauka picia bardziej kontrolowanego oraz zmniejszania ilości wypijanego alkoholu, określenia ważnych problemowych obszarów życia klienta oraz próba określenia zmian  w tych obszarach.

2. Praca z osobami uzależnionymi od alkoholu:

     1) w zakresie  terapii : 

a) autodiagnoza,

b) fazy uzależnienia,

c) praca na “ Przewodniku samopoznania”,

d) praca nad uznaniem własnej bezsilności wobec alkoholu,

e) warsztaty: 

· “Praca nad destrukcją”,

· “Praca nad bezsilnością”,

· “Radzenie sobie z myślami o piciu”,

f) praca z osobami przebywającymi w Izbie Wytrzeźwień,

· rozmowy indywidualne tzw. “Pierwszy kontakt”,

· współpraca z lekarzem dyżurnym w przypadku powikłań                  w procesie trzeźwienia.

2) w zakresie rehabilitacji:   

a) po przejściu podstawowego programu terapii Trening Asertywnych Zachowań Abstynenckich (TAZA),

b) terapia indywidualna i grupowa,

c) warsztaty:

· “Radzenie sobie z głodem alkoholowym”,

· “Radzenie sobie ze stresem”,

· “Uczenie umiejętności relaksacji”,

· “Jak sobie radzić z emocjami”,

d) pomoc w uzyskiwaniu wglądu we własną sytuację życiową, porządkowanie własnych problemów, poszerzanie możliwości  wpływania na własne życie, poszerzanie możliwości rozwiązywania problemów,

e)  współpraca z Towarzystwem Pomocy Społecznej im. Św. Brata Alberta   

     i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

f)  kontynuowanie programu interwencyjno – edukacyjno                     

     - profilaktycznego dla bezdomnych oraz  programu “Wychodzenie    

               z  bezdomności”.

3. Praca z osobami współuzależnionymi:

1) Konsultacje, poradnictwo.

2) Terapia indywidualna.

3) Pierwszy etap terapii współuzależnienia - grupa psychoedukacyjna.

4) Warsztaty:

·   warsztat asertywności,

· “Jak sobie radzić ze stresem”,

· “Jak sobie radzić z emocjami”,

· “To jest Twoja decyzja”.

4. Praca z dziećmi i młodzieżą  z rodzin z problemem   

    alkoholowym i dysfunkcyjnych:

1)
Program korekcyjno – profilaktyczny:


a)
spotkania indywidualne i konsultacje, poradnictwo, diagnozowanie,


b)
spotkania grupowe, grupa wsparcia dla dzieci (uczenie umiejętności radzenia sobie z trudną sytuacją, stworzenie możliwości odreagowania emocji, mikroedukacja).

2)
Programy w świetlicach:


a)
programy psychorozwojowe i korekcyjne o charakterze naprawczym, rozwijające i usprawniające funkcje percepcji – motoryczne,


b)
zajęcia socjoterapeutyczne, kierowane do dzieci z kłopotami zachowania,


c)
“Profilaktyka przemocy wobec dzieci“,


d)
program “Naucz się mówić – NIE“,


e)
program “Dziecko nadpobudliwe“,


f)
terapia zajęciowa,


g)
program rekreacyjno – sportowy:

- koszykówka, piłka nożna, nauka pływania,

- gry i zabawy ruchowe,

- gry i zabawy terenowe,

- piesze wycieczki krajoznawcze,


h)
elementy programu profilaktycznego “Elemantarz”,


i)
warsztaty umiejętności twórczej (rysunek, rzeźba, ruch, muzyka, teatr, pantomima),


j)
wyjazdy, pikniki, wycieczki,


k)
spotkania społeczności świetlicowej,


l)
reedukacja indywidualna i grupowa metodą kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona,


m)
zajęcia socjoterapeutyczne dla rodziców dzieci uczęszczających do świetlic.

3)
Obozy integracyjne – dla dzieci z miasta pochodzących 

z rodzin biednych, niewydolnych wychowawczo, dysfunkcyjnych, (współpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich, Wydziałem Oświaty, Kultury i Sportu oraz  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej). 

5. Oferta pomocy  dla dorosłych dzieci alkoholików:

· grupa terapeutyczno – rozwojowa DDA,  

· terapia indywidualna,

· konsultacje.

Zadanie 2 

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej,  a w szczególności ochrony przed przemocą  w rodzinie 

1. Prowadzenie i utrzymywanie Świetlic Terapeutycznych                    i Socjoterapeutycznych  w Mieście przy ulicach:

· Bolesława Krzywoustego 15,

· Wojska Polskiego 20,

· Toruńskiej 24,

· Poznańskiej 345 a.

2. Dofinansowanie obozów profilaktycznych i terapeutycznych  

    dla  dzieci i młodzieży.

3. System przeciwdziałania przemocy w rodzinie  “Niebieska  Linia”.

System tworzą: policja, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Ośrodek Profilaktyki, Wczesnej  Terapii  Uzależnień  i  Opieki  nad  Nietrzeźwymi,  służba  zdrowia, pedagodzy szkolni.

Cele systemu: 

· zwiększenie skuteczności interwencji prawno – administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu,

· zwiększenie dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy psychologicznej dla członków tych rodzin. 

4. Prowadzenie punktu “Pomarańczowa Linia”

1) dla rodziców, których dzieci piją i odurzają się,

2) dla młodzieży upijającej się i uzależnionej od alkoholu,

3) dla nauczycieli i pedagogów szkolnych.

5. Prowadzenie  punktu  konsultacyjnego 

1) dla rodzin dotkniętych przemocą domową:

        a) ofiary przemocy - dorośli i dzieci,

        b) sprawcy przemocy.

2) profilaktyka w szkołach,

3) pomoc psychologiczna i prawna dla całych rodzin, a w szczególności             dla dzieci i młodzieży,

4) podejmowanie skutecznych interwencji wobec przemocy i innych dysfunkcji rodziny.

6. Działalność interwencyjna Ośrodka Profilaktyki, Wczesnej  

    Terapii  Uzależnień  i  Opieki  nad  Nietrzeźwymi

1) program interwencyjno - edukacyjno - profilaktyczny dla  nieletnich zatrzymanych w Izbie Wytrzeźwień,  

2) prowadzenie obsługi administracyjnej, finansowej  i merytorycznej Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Zadanie 3  

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej                       i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży

1. Prowadzenie profilaktyki problemów alkoholowych dla dzieci   i młodzieży szkolnej

· kontynuacja programów profilaktycznych pn. “Elementarz”   

i “Nasze spotkania” w szkołach podstawowych i gimnazjach,

    2) prowadzenie grup psychorozwojowych dla młodzieży,

    3) prowadzenie warsztatów dla młodzieży:

     “Kryzys tożsamości a uzależnienia”,

     “Fazy rozwoju uzależnienia”,

     “Atrakcyjność”,

     “Mechanizmy uzależnienia”,

     “Życie emocjonalne człowieka”,

     “To jest Twoja decyzja”.

1. Prowadzenie warsztatów psychoedukacyjnych dla rodziców

2. Inne formy oddziaływań profilaktycznych:

· organizacja i finansowanie kampanii profilaktycznych: lokalnych            i udział w ogólnopolskich,

· promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu życia (dyskoteki jogurtowe, zawody sportowe, itp.),

· opracowywanie, wydawanie i zlecenie druku broszur, ulotek, plakatów i innych form służących oddziaływaniom profilaktycznym. 

3. Współpraca z Akademia Bydgoską oraz innymi uczelniami           w zakresie wprowadzania studentów w tematykę lokalnych problemów alkoholowych i sposobów ich rozwiązywania. 

1. Prezentacja w mediach wiedzy na temat problemów związanych z używaniem, nadużywaniem i uzależnieniem od alkoholu. 

Zadanie 4

Wspomaganie działalności instytucji i stowarzyszeń służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych

1) wspieranie statutowej działalności oraz dofinansowywanie realizacji zadań określonych w niniejszym programie dotyczy, w szczególności :

a) Kujawskiego Stowarzyszenia Klub Abstynenta,

b) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (pomoc prawna i merytoryczna dla wnioskodawców),

2) wspieranie i propagowanie idei ruchów samopomocowych (nieodpłatne udostępnienie pomieszczeń, pomoc w dostępie do fachowej literatury, wypożyczenie),

3) współpraca z innymi organizacjami i jednostkami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych, 

4) dofinansowanie wspólnego zadania o nazwie – telefon pogotowia dla ofiar przemocy w rodzinie “Niebieska Linia” (zgodnie 

    z porozumieniem pomiędzy Województwem Kujawsko -  Pomorskim, a Miastem Inowrocław). 

Zadanie 5 

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego 

W razie złamania zakazu sprzedaży i podawania napojów alkoholowych w przypadkach określonych w art. 15 ust. 1 ustawy oraz w przypadku  złamania zakazów określonych w art. 131 ustawy gmina może podejmować interwencje oraz występować przed sądem jako oskarżyciel publiczny. 

II. Rozwiązania niezbędne do realizacji poszczególnych zadań: 

1) Ośrodek Profilaktyki, Wczesnej Terapii Uzależnień i Opieki nad Nietrzeźwymi jest realizatorem Programu  w oparciu o współpracę                z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

2) Inne: zabezpieczenie środków finansowych na wynagrodzenia                   i pochodne dla pracowników Ośrodka Profilaktyki, Wczesnej Terapii Uzależnień i Opieki nad Nietrzeźwymi oraz zadania rzeczowe niezbędne do realizacji zadań statutowych i programowych jednostki według załączonego szczegółowego harmonogramu działań wraz  z kosztami.


III. Kontrola realizacji Programu 

         Rada Miejska dokonuje każdego roku oceny realizacji Programu za rok ubiegły na podstawie sprawozdania Prezydenta Miasta.

Rozdział 3

    Zasady wynagradzania  członków Miejskiej Komisji 

    Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

1. Członek Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwanej dalej “Komisją”, ma prawo do wynagrodzenia za udział   w posiedzeniu Komisji w wysokości 7% minimalnego  wynagrodzenia       za pracę, obowiązującego w dniu posiedzenia komisji..

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 1, przysługuje za każde posiedzenie komisji, w którym członek komisji bierze udział i wypłacane jest niezwłocznie po odbyciu posiedzenia, nie później niż w ciągu 3 dni.     

                                                           

  Przewodniczący 

                                             


 Rady Miejskiej Inowrocławia

                                                          

  Jan Koziorowski

Załącznik do Miejskiego Programu Profilaktyki


Harmonogram planowanych do realizacji zadań w ramach 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na rok 2003 

Lp. 
Zadania i realizacja
Podmioty, instytucje odpowiedzialne za realizację
Koszy realizacji


I
Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej  

dla osób uzależnionych.

1. Wynagrodzenia dla terapeutów             

     i specjalistów bezpośrednio 

     realizujących zadania (3 etaty) 
- Ośrodek Profilaktyki,   

  Wczesnej Terapii   

  Uzależnień i Opieki nad   

  Nietrzeźwymi,

- Wydział Ewidencji, Spraw   

  Społecznych i Promocji  

  Zdrowia
Razem: 109 660,00 ( § 401,404,411,   

                                       412, 444 )

w tym: 

            płace -               82 660,00

            dodatkowe 

            wynagrodzenie 

            roczne 8,5 %        5.530,00 

            ZUS -                15 320,00 

            Fundusz Pracy -  2 100,00

            ZFŚS -                  4 050,00  


2. Wynagrodzenia pracowników  

    administracyjnych Ośrodka 

    Profilaktyki, Wczesnej Terapii 

    Uzależnień i Opieki nad 

    Nietrzeźwymi i pracowników   

    świetlic:

Razem: 220 855,00 ( § 401,404,   

                               411, 412,444 ) 

w tym: 

            płace -             159 055,00

            premia bilansowa1 600,00 


- koszty wynagrodzeń pracowników   

  Ośrodka i pochodnych ( 6,5 etatu )

dyrektor – 0,5 etatu,

główny księgowy – 0,5 etatu,

referent finansowo – księgowy – 0,5 etatu,

referent administracyjno – gospodarczy – kasjer – 0,5 etatu,

referent kadr i płac – 0,5 etatu,

porządkowa – 1 etat, 

pracownik prowadzący Miejska Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1 etat,

pracownicy świetlic terapeutycznych – 2 etaty.



            dodatkowe

            wynagrodzenie 

            roczne 8,5% -    14 810,00 

            ZUS -                 32 480,00 

            Fundusz Pracy -  4 500,00 

            ZFŚS-                   5 410,00 

            nagroda 

            jubileuszowa -     3 000,00 




3. Usługi niematerialne ( kontrakty 

    lekarskie – 4 osoby )

Razem: 42 000,00 ( § 430 )

w tym: 

                 3 500,00 x 12 miesięcy 







II
Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe

pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 

w rodzinie.


ŚWIETLICE

1. Terapia zajęciowa reedukator,  

    wychowawca ( umowa zlecenie ) – 

    5 osób


- Ośrodek Profilaktyki,   

  Wczesnej Terapii 

  Uzależnień  i Opieki nad  

  Nietrzeźwymi
Razem: 33 200,00 ( § 430 )

w tym:

                       2 766,00 x 12 miesięcy




2. Opieka merytoryczna i zajęcia  

    socjoterapeutyczne finansowane 

    w ramach prac pracowników 

    Ośrodka






3. Dofinansowanie świetlicy przy 

    ulicy Bolesława Krzywoustego:

  - wynagrodzenia dla wychowawców,  

    reedukatorów i logopedy



Razem: 25 000,00 ( § 430 )




4. Kolonie i obozy terapeutyczne dla 

    dzieci z rodzin dotkniętych chorobą  

    alkoholową – 2 obozy dla 120 dzieci.



Razem: 50 000,00 ( § 430 )

w tym: 

 organizacja obozu  2 x 25 000,00 


5. Działalność interwencyjna Ośrodka 

-  prowadzenie Miejskiej Komisji 

      Rozwiązywania Problemów  

      Alkoholowych

Razem: 42 400,00 ( § 430 )

w tym: 

       opinie biegłych -    12 000,00

       wywiady 

       środowiskowe -        3.500,00    

       posiedzenia 

       komisji -                 14 500,00

       szkolenie komisji -   3 500,00 

       koszty postępowania 

      sądowego -               8 900,00 


6. Obsługa prawna Ośrodka 

    i Miejskiej Komisji Rozwiązywania   

    Problemów  Alkoholowych



Razem: 18 000,00 ( § 430 )

w tym:

                1 500,00 x 12 miesięcy


III
Prowadzenie profilaktycznej

działalności informacyjnej 

i edukacyjnej

w szczególności dla dzieci 

i młodzieży

1. Kontynuacja programu 

    “Elementarz” prowadzonego przez 

     nauczycieli

    12 realizacji – edycja wiosenna

    12 realizacji – edycja jesienna

    instruktor programu 
j. w.

Łączna ilość młodzieży objęta programem 

24 realizacje

x klasa 25 osób = 900 uczniów
Razem: 13 800,00 ( § 430 )

w tym:

              24 x 450,00 = 10 800,00

               1.500,00 x 2 = 3 000,00




2. Grupy psychorozwojowe dla  

    młodzieży ( 3 osoby prowadzące ) 

     VETO

Razem: 18  000,00 ( § 430 )

w tym:

              3 x 600,00 x 10 miesięcy




3. “Nasze Spotkania” – program  

     psychoedukacyjny dla młodzieży  

    dwie edycje wiosenna i jesienna,  

    jedna edycja 12 realizacji 

    po 20 godzin szkolenia dla uczniów, 

    okres realizacji dostosowany do 

    zajęć dydaktycznych 

    koszt jednej realizacji 500,00

    Koszt szkolenia jednej grupy 

    1.500,00  szkolenie 2 grup 

    realizatorów (zajęcia 

    szkoleniowe i superwizyjne)


Łączna ilość młodzieży 

objęta programem 

24 realizacje x klasa 25 osób 

= 900 uczniów
Razem: 15 000,00 ( § 430 ) 

w tym: 

              24 x 500,00 = 12 000,00

               1.500,00 x 2 = 3 000,00




4. Prowadzenie zajęć sportowych   

    i ogólnorozwojowych w szkołach  

    podstawowych i gimnazjalnych dla 

    dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 

    z miasta Inowrocławia.

Zajęcia będą prowadzone w:

Zespół Szkół nr 2,                       ul. Stanisława Kiełbasiewicza,

Gimnazium nr 3,                  ul. Władysława Łokietka,

Szkoła Podstawowa nr 9                ul. Chemiczna.

Z uwagi na lokalizację świetlic terapeutycznych.
nauczyciele

wychowania fizycznego

ilość dzieci objętych programem – około 75 osób


Razem: 4 800,00 (§430)

w tym:

   2 godziny lekcyjne tygodniowo 

   x 25,00 złotych brutto tj.

   50,00 x 32 tygodnie = 1 600,00    

   złotych dla jednej szkoły

    1 600,00 x 3 szkoły = 4 800,00

Razem: 1 600,00 (§ 421) 

    zakup sprzętu sportowego 

    dla 3 świetlic


5. Kampanie profilaktyczno –   

    edukacyjne lokalne lub udział 

    w ogólnopolskich
- Ośrodek Profilaktyki, 

  Wczesnej Terapii   

  Uzależnień i Opieki nad  

  Nietrzeźwymi
Razem: 18 000,00 ( § 421, 430 )

- zakup materiałów  -   8 000,00

- usługi –                    10 000,00


6. Dofinansowanie warsztatów 

    psychoedukacyjnych dla rodziców 

    i nauczycieli ( kontynuacja z lat 

    poprzednich ) 
- Ośrodek Profilaktyki, 

  Wczesnej Terapii 

  Uzależnień  i Opieki nad 

  Nietrzeźwymi,

- Ośrodek Psychoterapii 

  i Psychoedukacji 

  “Kontakt”  


Razem: 29 000,00 (§ 430)

Realizacja licencjonowany terapeuta 

z Listy Trenerów

               5 warsztatów x 5 800,00




IV
Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń służących

rozwiązywaniu problemów alkoholowych

1. Dofinansowanie bezpłatnego 

    wojewódzkiego połączenia 

    telefonicznego (realizacja programu 

    “Niebieska Linia”).

2. Kujawskie Stowarzyszenie Klub   

    Abstynenta.


- Wydział Ewidencji, Spraw 

  Społecznych i Promocji 

  Zdrowia 
Razem: 2 400,00 (§430)

dotacja z Wydziału

V
Rozwiązania niezbędne do 

realizacji poszczególnych zadań

podróże służbowe,

zakup materiałów,

energia,

czynsze, opłaty telefoniczne, opłaty bankowe, pocztowe,

usługi (remonty bieżące),

obsługa, modernizacja komputerów, serwis                  i naprawy,

szkolenia pracowników,

remont i modernizacja pomieszczeń Ośrodka.
- Ośrodek Profilaktyki,  

  Wczesnej Terapii  

  Uzależnień  i Opieki nad 

  Nietrzeźwymi  
Razem: 105 709,00 (§ 441,421,426,   

                                 430)

w tym:

                                  5 250,00

                                21 459,00

                               25 500,00

                              20 000,00                                             5 000,00

                                2 500,00

                              6 000,00

                             20 000,00




VI
Zadania finansowane przez

Wydział Ewidencji, Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia

1. Dofinansowanie statutowej  

    działalności Kujawskiego  

    Stowarzyszenia “Klub 

    Abstynenta”.

2. Dofinansowanie utrzymania Klubu 

    Młodzieżowego “VETO”. 

3. Dofinansowanie działalności 

    Świetlicy  Socjoterapeutycznnej  

    przy Terenowym Komitecie   

    Ochrony Praw Dziecka.




Razem: 56 794,00

                                     19 794,00

                                   11 719,00

                                  24 456,00




  I. Wynagrodzenia i pochodne
330 515,00


 II. Zadania rzeczowe 
418 909,00



Razem
749 424,00


III. Zadania finansowane przez Wydział Ewidencji, Spraw 

      Społecznych i Promocji Zdrowia
56 794,00



Razem
806 218,00

