ZARZADZENIE NR 2/2025
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 9 stycznia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Inowroctawia,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 246/2024 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
17 grudnia 2024 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Inowroctawia, zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Inowroctawia, otrzymuje brzmienie:

»Zaltacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Inowroctawia

Kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 5200
II 5200
111 5200
1\ 5200
\Y 5200
VI 5200
VII 5200
VIII 5200
IX 5200
X 5200
XI 5500
XII 6000
XIII 6500
X1V 7000
XV 7500
XVI 8000
XVII 8500
XVIII 9000
XIX 9500
XX 10500




§ 2. Tekst jednolity regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Inowroctawia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, tj. 24 stycznia 2025 r.

Prezydent Miasta Inowroclawia

/-1 Arkadiusz Fajok



Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2025
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 9 stycznia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

URZEDU MIASTA INOWROCLAWIA



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

5) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Inowroctawia;

6) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Inowroctawia;

7) kierownictwie Urzedu — rozumie si¢ przez to Prezydenta, Zastepcow
Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika;

8) naczelniku — rozumie si¢ przez to naczelnika wydzialu Urzedu lub
kierujacego pracg rownorzednej komorki organizacyjnej o innej nazwie;

9) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie na
podstawie umowy o prace;

10) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
§ 4. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdw — wyksztalcenie,
umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z =zalacznikiem nr 1
do regulaminu.
Rozdziat 3
Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 5. 1. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny 1 maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu.
2. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokoSci

wynagrodzenia, podejmuje kierownik Urzedu.

§ 6. 1. Minimalne kwoty w zlotych miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie.



2. Maksymalne kwoty w ztotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 4

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii

§ 7. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obslugi tworzy si¢, w
ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci 25 %
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Fundusz premiowy uruchamiany jest przez naczelnika wydziatu (komorki rownorzednej), w
ktérym zatrudnione sg osoby na stanowiskach obstugi, po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego.

3. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego za miesiac, za ktory przystuguje premia.

4. Warunkiem otrzymania premii jest:

1) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan okre§lonych w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkoéw oraz polecen bezposredniego przetozonego;

2) dbatos¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy;

3) dbatos¢ o oszczedna gospodarke materiatami oraz o powierzony sprzet;

4) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;

5) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

6) przestrzeganie Regulaminu pracy Urzgdu Miasta Inowroctawia.

5. Premia nie przystuguje za okres niecobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika
lub opieka nad cztonkami jego rodziny.

6. Kwota premii niewyplacona pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ przyznana
w calosci lub w cze¢$ci pracownikowi lub pracownikom, ktorzy go zastgpowali.

7. Pracownikowi nie przystuguje premia w catosci lub w czesci w przypadkach niewykonania
lub nienalezytego wykonania zadan i obowigzkoéw okreslonych w ust. 4, potwierdzonego
notatka shluzbowa pracownika sprawujacego nad nim bezposredni nadzor, stwierdzajaca
uchybienia w pracy.

8. Pracownik jest zapoznawany z notatka stuzbowa, o ktérej; mowa w ust. 7.

9. Najpozniej w dniu wyplaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie powiadomiony
przez naczelnika wydzialu (komorki rownorzednej), o ktorym mowa w ust. 2, o tym, Ze nie
nabyt prawa do premii w catos$ci lub czesci.

10. Wysokos¢ premii dla pracownikow zatrudnionych w wydziatach (komoérkach
réwnorzednych), o ktorych mowa w ust.2 ustala jego naczelnik, ktory przekazuje stosowna
informacj¢ do Wydziatu Kadr, Ptac 1 Szkolen.

11. Wyplata premii nast¢puje w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc nastgpujacy po
miesigcu, za ktory zostata ona przyznana.

Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa



§ 8. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie Miasta,
tworzy si¢ fundusz nagréod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéow Urzedu,
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, w tym,;

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;

2) z okazji zakonczenia roku kalendarzowego;

3) specjalne.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, polegajace w szczego6lnosci na:

1) podniesieniu wydajnosci oraz jakosci pracy zwigzanym z podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych, tj. ukonczeniem studiow licencjackich, magisterskich Iub
podyplomowych;

2) wzorowym wypelnianiu obowiazkéw zwigzanych ze sporzadzeniem rocznego
sprawozdania finansowego i1 budzetowego.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, i jej wysokosci,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje
kierownik Urzedu.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, i jej wysokosci,
na wniosek Skarbnika, podejmuje kierownik Urzedu.

6. Nagroda z tytulu ukonczenia studiow przystuguje pracownikowi pod warunkiem, ze posiada
on co najmniej 3-letni staz pracy w Urzedzie.

7. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ w wysokosci co najmniej 200,00 zt.
8. Prawo do nagrody nabywa pracownik zatrudniony co najmniej 90 dni.

9. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 8, wlicza si¢ poprzedni okres zatrudnienia w
Urzedzie, o ile przerwa w zatrudnieniu nie byla dluzsza niz 60 dni oraz poprzedni okres
zatrudnienia w miejskiej jednostce organizacyjnej, z ktorej pracownik zostat przeniesiony
zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135).

10. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktérego zastosowano kare porzadkowa
w okresie sze$ciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
11. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie §wiadczyl pracy przez co najmniej 180
dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym, w okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa
do nagrody.

Rozdzial 6

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,
radcy prawnemu, gléwnemu specjaliScie, Komendantowi Strazy Miejskiej 1 Zastepcy
Komendanta Strazy Miejskiej, przystuguje dodatek funkcyjny wedtug stawek okre§lonych
w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajacych im procentdw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.



§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialno$ci, pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany, w szczegdlnosci:

1) pracownikom prowadzacym Kase Urz¢du w miesigcach: luty, marzec, maj, wrzesien
i listopad;

2) pracownikom, ktérzy na stale zastepuja Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, naczelnika Wydzialu lub Biura w komorkach organizacyjnych,
w ktorych nie wyodrebniono referatow, tj.: Wydziale Obslugi Mieszkancow 1 Spraw
Obywatelskich, Biurze Prawnym, Biurze Rady Miejskiej oraz Wydziale Informatyki;

3) Sekretarzowi Miasta;

4) pracownikom realizujacym zadania wymagajace posiadania szczegdlnych
uprawnien.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.

5. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 11. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Prezydent Miasta Inowroclawia

/-1 Arkadiusz Fajok



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Miasta Inowroctawia

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne?

Minimalny Maksymalna | wyksztatcenie |staz pracy
Lp. Stanowisko i mgksymalny stawka oraz N (w latach)
poziom dodatku | umiejetnosci
wynagrodzenia | funkcyjnego | zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
. Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze? 4
) Naczelnik XV- XX 7 wyzsze?) 5
3 Audytor wewnetrzny XV- XX 7 wg odrebnych przepisow
s Rzecznik prasowy XV- XX 7 wyzsze? 5
; Kierownik referatu X1 = XIX 6 wyzsze? 4
5 Kierownik USC XVI - XIX 6 wg odrebnych przepisow
Zastepca kierownika | XIV — XVIII 4 wg odrebnych przepisow
7 lusc
Petnomocnik ds. XIV - XIX 6 wg odrgbnych przepisow
g | ochrony informacji
niejawnych
Inspektor ochrony XIV - XVII 5 wg odrebnych przepisow
g |danych
Stanowiska urzednicze
L Radca prawny XI1- XX 6 wg odrebnych przepisow
2 | Glowny specjalista XHI=XVIII 5 wyzsze? 4
3 Glowny specjalista X = XVII 5 wg odrebnych przepisow
do spraw bhp
Inspektor Xl — XVII B wyzsze?) 3
4 srednie® 5




g | Starszy informatyk Xl —XVI _ wyzsze?) 3
$rednie® 5

Informatyk X - XV _ wyzsze? -
6 $rednie? 3

Podinspektor X - XV _ wyzsze? -
7 $rednic? 3
g | Referent prawny VI - XII _ wyzsze?) -
o |Referent VI = XII _ srednie® 1
10 Mtodszy referent VIl -XI _ $rednie® -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierowca VI- IX _ wg odrebnych przepisow
1 [samochodu

0sobowego

Operator urzadzen IV —1X _ zasadnicze® -
2 powielajacych
3 |Robotnik - VI B podstawowe® -
4 | Sprzataczka In-v _ podstawowe® -
5 | Goniec Y _ podstawowe® -
g | Pomoc IV- VI - zasadnicze® -

administracyjna

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia | X1l —XVI _ wyzsze? 4
wykonujacy zadania
! w};amacjl? r};bét Kl =XV - Yvyzszp? 3
: $rednie® 5)
publicznych lub prac
interwencyjnych
X — wyzsze? 2
$rednie® 4
Pracownik | stopnia IX — XIII _ wyzsze? -
wykonujacy zadania $rednie® 3
2 | w ramach robot VI - XI _ srednie® 2
publicznych lub prac - —3
interwencyjnych VII-X - Srednie i
Stanowiska kierownicze urzednicze w Strazy Miejskiej
Komendant Strazy XV — XX 7 wyzsze? 5




2 Zastepca XIV - XIX wyzsze? 4
Komendanta Strazy

5 | Kierownik referatu XIV - XIX wyzsze?) 4

Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej

1 | Starszy inspektor X1 - XVI wyzsze?) 3

srednie® 6

o | Inspektor X1l - XVI wyzsze? 2

$rednie® 5

5 | Starszy specjalista X1 - XV srednie® 5

Mtodszy inspektor Xl - XV wyzsze? -

4 srednie® 3

5 | Specjalista Xl — XV $rednie® 4

5 Mtodszy specjalista X—-XV $rednie® 3

7 | Starszy straznik X - XV $rednie® 3

g | Straznik IX - XIV $rednie® 2

g |Miodszy straznik VIII - XIV $rednie® 1

10 | Aplikant VII - 1X $rednie® -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresiec wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktoére sg okreslone w zalagczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z
pézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Inowroctawia

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 5200
II 5200

111 5200
IV 5200
\Y 5200
VI 5200
VII 5200
VIII 5200
IX 5200
X 5200
XI 5500
XII 6000
XIII 6500
XIV 7000
XV 7500
XVI 8000
XVII 8500
XVIII 9000
XIX 9500
XX 10500




Zatgcznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta Inowroctawia

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1500

do 2000

do 2600

(N[OOI WINF-

do 3600




