ZARZADZENIE NR 217/2024
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 3 grudnia 2024 r.

w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu postepowania pracownikow
Urze¢du Miasta Inowroclawia z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi czynnosci
z zakresu zawodowej dzialalnos$ci lobbingowej bez wpisu do rejestru,
w tym sposobu dokumentowania podejmowanych kontaktow

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248 ze zm.), zarzadza si¢, CO nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdlowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miasta
Inowroctawia, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnosé
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej bez wpisu do rejestru, zwanymi dalej podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lobbingowa, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty Prezydentowi Miasta
Inowroctawia, zwanemu dalej Prezydentem.

§ 2. Wystgpienia podmiotdow wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa moga
W szczegblnosci przybra¢ forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem
zarzadzenia,

2) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji.

§ 3. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy
do Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta Inowroctawia, zwanego dalej komorka
koordynujaca.

§ 4.1.W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystgpienie od podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ lobbingowa, o ktérym mowa w § 2, komorka koordynujaca:

1) rejestruje wystapienie,

2) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie zostal wpisany do
rejestru  podmiotow wykonujagcych zawodowsg dzialalno$¢ lobbingows,
prowadzonego w wersji elektronicznej przez ministra wlasciwego do spraw
administracji publicznej,

3) w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru, o ktorym mowa w pkt 2,
niezwlocznie przygotowuje projekt pisma Prezydenta Miasta Inowroctawia
informujacy 0 tym ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,

4) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystgpienie, zatgczyt do niego
zaswiadczenie albo oswiadczenie 0 wpisie do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa oraz os$wiadczenie
wskazujace podmioty na rzecz ktorych wykonuje te dziatalnos$é, a takzew
przypadku gdy wystepuje na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej W
Krajowym Rejestrze Sadowym — wyciagg albo oswiadczenie 0 wpisie do



rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym dotyczacym tej
osoby prawnej. Oswiadczenia powinny zawiera¢ klauzule nastgpujacej tresci:
Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci Kkarnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

5) przekazuje sprawe do zalatwienia wlasciwej merytorycznie komorce
organizacyjnej Urzedu, ze wzgledu na przedmiot wystgpienia, zwanej dalej
wiasciwg komorka.

2. W przypadku wptywu wystapienia od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢

lobbingow3a z pominigciem komorki koordynujacej, wystgpienie nalezy niezwtocznieprzekazac
do komorki koordynujace;.

§ 5.1. Wiasciwa komorka, do ktorej przekazano wystapienie, niezwtocznie udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o dziataniach podejmowanych przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te
podmioty sposobu rozstrzygniecia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje osoba kierujgca pracg wlasciwe;j

komorki.

§ 6.1. Wthasciwa komorka, do ktorej przekazano wystapienie, przygotowuje, uzgodniong
z Prezydentem, pisemng odpowiedz na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa.

1. W przypadku wystgpienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, wiasciwa komorka
ustosunkowuje si¢ do propozycji w nim zawartych poprzez ich uwzglednienie
w uzasadnieniu do projektu uchwaty, natomiast w razie ich nie przyjecia,
poprzez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w uzasadnieniu do projektu
uchwaty.

2. W razie potrzeby komorka wiasciwa moze wyznaczy¢ spotkanie z podmiotem
wykonujacym  dziatalno$¢ lobbingowa w celu omoéwienia zagadnien
poruszanych w jego wystgpieniu. Przebieg spotkania dokumentuje si¢
w formie notatki stuzbowej, ktora powinna zawierac:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane osob uczestniczacych w spotkaniu, dane identyfikujace podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lobbingowa i 0s6b go reprezentujacych,

3) przedmiot spotkania i jego przebieg,

4) stanowisko podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa,

5) stanowisko wilasciwej komorki,

6) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

4. W przypadku wystgpienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, wlasciwa komorka

wyznacza spotkanie z podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lobbingowa w celu

omoéwienia zagadnien poruszanych w jego wystgpieniu. Przebieg spotkania

dokumentuje si¢ w formie notatki, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Notatki, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, zatwierdza kierujacy wlasciwg komorka,

przekazujac ich kopie Prezydentowi.

6. Podczas spotkan, o ktérych mowa w ust. 3 i1 4, wlasciwa komoérka prezentuje

stanowisko uzgodnione z Prezydentem.

7. Wlasciwe komorki sg obowigzane do niezwlocznego przekazywania komorce

koordynujacej wszelkiej dokumentacji powstatej w wyniku kontaktow

Z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ lobbingowa.

§ 7.1. Rejestr wystgpien podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ lobbingowg prowadzi
komorka koordynujaca.



2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) dat¢ wplywu wystgpienia,
2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$é
lobbingowa,
3) dane podmiotu wnoszacego wystapienie,
4) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalnosé
lobbingowa,
5) okres$lenie przedmiotu wystgpienia,
6) wskazanie wlasciwej komorki, ktorej przekazano wystgpienie do zalatwienia,
7) opis sposobu zatatwienia sprawy.

§ 8.1. Komorka koordynujgca opracowuje corocznie i udostepnia w terminie do konca
lutego w Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ o dziataniach podejmowanych wobec
Prezydenta w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodows dziatalnosé
lobbingowa.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta
podejmowana,
2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
3) okreslenie form podjetej dziatalnosci,
4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot w procesie stanowienia prawa w danej
sprawie.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Inowroctawia.

§ 10 Traci moc zarzadzenie nr 23/2020 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
20 stycznia 2020 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu postepowania pracownikow
Urzedu Miasta Inowroctawia z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa
oraz z podmiotami wykonujacymi czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej

bez wpisu do rejestru, w tym sposobu dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowroclawia

/-I Arkadiusz Fajok



