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Pan 
Patryk Kaźmierczak 
Radny  
Rady Miejskiej Inowrocławia  

 

 

Odpowiadając na interpelację  zgłoszoną 4 lipca br. uprzejmie Pana Radnego 

informuję: 

1. Młodszy referent to stanowisko urzędnicze. Wymagania kwalifikacyjne                                      

oraz szczegółowe warunki wynagradzania młodszego referenta określa Regulamin 

wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Inowrocławia.  

Jednocześnie nadmieniam, że nie jest to pierwszy przypadek, gdy w Wydziale Kultury, 

Promocji i Komunikacji Społecznej jest zatrudniona osoba na stanowisku młodszego 

referenta. 

2. Zgodnie z Regulaminem naboru, po zapoznaniu się z protokołem Komisji Rekrutacyjnej 

Prezydent Miasta podejmuje decyzję o zatrudnieniu kandydata na wolne stanowisko 

urzędnicze. 

3. W przypadku wolnego stanowiska urzędniczego w Urzędzie Miasta Inowrocławia, 

stosownie do obowiązujących przepisów, ogłoszenie o naborze kandydatów                                

umieszczane jest w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) i na 

tablicy informacyjnej Urzędu  Miasta  Inowrocławia. W miejskich jednostkach 

budżetowych, stosownie do obowiązujących przepisów, pracowników zatrudniają 

dyrektorzy tych placówek. 

Sekretarz Miasta Inowrocławia

  /-/Piotr Strachanowski 

 
Do wiadomości: 

1. Wydział Organizacyjno-Administracyjny 
2. Biuro Rady Miejskiej 
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