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zawarta w dniu 9 marca 2015 r.

migdzy: Panem Ryszardem Brejzg - Prezydentem Miasta Inowroclawia
(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do skiadania oswiadczen w imieniu
pracodawcy)

a Paniag Ewa Witkowska

/imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania/

na czas okreSlony od 9 marca 2015 r. do 8 wrze$nia 2015 r.
/okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia :

1) rodzaj uméwionej pracy — Dyrektor
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalno$é)

2) miejsce wykonywania pracy — Biuro Obslugi Inwestor6w Urzedu Miasta
Inowroclawia

3) wymiar czasu pracy — pelny

4) wynagrodzenie

- zasadnicze wg kat. XVI w wys. 3000,00 zlotych (stownie: trzy tysiagce zlotych),

- dodatek funkcyjny wg stawki 6 w wysokosci 130 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletnig prace

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)
oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Inowroclawia
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 39/2015 Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 16 lutego 2015 r.

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia/

5) inne warunki zatrudnienia - strony dopuszczaja mozliwo$§¢ weze$niejszego
rozwigzania umowy o prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem — art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 r.
poz. 1202)

2. Dzien rozpoczgcia pracy — 9 marca 2015 r.
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zawarta w dniu 8 wrze$nia 2015 r.

miedzy: Panem Ryszardem Brejza - Prezydentem Miasta Inowroclawia
(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawcg albo osoby upowaznionej do skladania oswiadczen w imieniu
pracodawcy)

a Panig Ewg Witkowska

J/imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania/

na czas nieokreslony
Jokres probny, czas nieokreslony, czas okre$lony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj uméwionej pracy — Dyrektor

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnos¢)

2) miejsce wykonywania pracy — Biuro Obshugi Inwestoréw Urzedu Miasta
Inowroclawia

3) wymiar czasu pracy — pelny

4) wynagrodzenie

- zasadnicze wg kat. XVI w wys. 3000,00 zlotych (slownie: trzy tysigce zlotych),

- dodatek funkcyjny wg stawki 6 w wysokosci 130 % najniZszego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletnig prace

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)
oraz regulaminem wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta [nowroctawia
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 39/2015 Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 16 lutego 2015 1.

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokoé¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia/

5) inne warunki zatrudnienia - . /.

2. Dziefi rozpoczecia pracy — 9 wrze$nia 2015 r.
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