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Udzielajac odpowiedzi na skierowang do Prezydenta Miasta Petycje uprzejmie
wyjasniam:

Miasto Inowroctaw oraz wszystkie jednostki sektora publicznego, dla ktérych organem
prowadzacym lub wlascicielem jest Miasto, nie posiadaja w swoich budzetach Srodkéw
zaplanowanych na dodatkowe nagrody dla pracownikoéw samorzadowych (nie dotyczy to
nauczycieli zatrudnianych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela). Ewentualne $rodki zalezne
sa wylacznie od dziatah oszczgdno$ciowych podejmowanych przez kierownictwo zaktadu
pracy. Dotyczy to m. in. ograniczenia zatrudnienia, braku ptatnych zastepstw w pracy
w przypadkach zwolnienia lekarskiego pracownika, wprowadzanych zmian organizacyjnych.

I tylko te zaoszczgdzone i wygospodarowane pienigdze moga stanowi¢ rezerw¢ na
wyplaty dodatkowych nagrod pienigznych. Kwoty te w poszczegdlnych zakladach sa rozne,
stad 1 rozna jest wysoko$¢ tych nagrdéd. Inna jest wysokos¢ takiej nagrody dla pracownikow
MOPS, inna dla pracownikéw obstugi 1 administracji w szkotach 1 przedszkolach, a jeszcze
inna w OSiR. Bezposredni wplyw na taka sytuacje ma polityka rzadu, ktora doprowadzita do
drastycznego spadku dochodéw wiasnych, a tym samym do znacznego ograniczenia budzetow
wszystkich jednostek, w tym i1 $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow.
Miasto Inowroctaw w 2023 r. utracito kwote w wysokosci 58 mln zt, a przekazana ostatnio

przez rzad suma niespetna 20 mln zt, zmniejszyta t¢ strate do 38 mln z1, co nadal jest ogromna



roéznicy, ograniczajacg nie tylko poziom zakresu polityki inwestycyjnej, ale rowniez polityki
kadrowo-ptacowej w odniesieniu do Urzedu Miasta oraz wszystkich miejskich jednostek

budzetowych.

Odnoszac si¢ do podniesionych przez Pana argumentdw to oczywiscie zgadzam sie, ze
pracownicy OSiR i1 Urzedu Miasta ,pracuja na rzecz tego samego Miasta oraz jego
mieszkancow”, nie podzielam natomiast tezy, ze wymagania kwalifikacyjne oraz zakres
odpowiedzialnosci w obu tych zaktadach pracy jest zblizony, co wynika bezposrednio
z realizowanych zadan przez Miasto i jego jednostki.

Podkresli¢ réwniez nalezy, ze zgodnie z regulaminem wynagradzania, WSZyscy
pracownicy OSiR otrzymuja oprocz wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wysluge lat
premi¢ w wysokosci od 20 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, co ma bezposredni
zwigzek z ich pracg przypadajaca w niedziele i inne dni wolne od pracy. Tytulem uzupetnienia
dodam, ze na taczng liczbg 321 pracownikow Urzedu Miasta, premie otrzymuje tylko 21 oséb
1 83 to wylacznie pracownicy obstugi.

Pragne réwniez zapewnié, ze Prezydent Miasta od wielu lat z olbrzymim uznaniem
I szacunkiem odnosi si¢ do jakosci pracy wszystkich pracownikéw OSiR, co wielokrotnie i przy
réznych okazjach mozna bylo zobaczy¢ i uslyszeé. Zaangazowanie w realizacje wszystkich
imprez kierowanych do mieszkancow Inowroclawia oraz gosci i kuracjuszy, troska
o urzadzenia i obiekty bedace majatkiem OSiR, sprawnos¢ dziatania i profesjonalne wsparcie
dla wydarzen organizowanych przez inne podmioty, zawsze byty dostrzegane 1 wysoko cenione

przez mieszkancoOw Inowrocltawia oraz wladze Miasta.

z up. Prezydenta Miasta Inowroclawia

Zastepca Prezydenta Miasta Inowroclawia

/-l Wojciech Piniewski



