       Inowrocław, 21 września 2023 r.
Prezydent Miasta Inowrocławia

ogłasza nabór nr 43/2023 na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – Naczelnika Wydziału Oświaty i Sportu    Urzędu Miasta Inowrocławia z siedzibą  w Inowrocławiu przy 
al. Ratuszowej 36 
1. Wymagania niezbędne: 
a) Wykształcenie: wyższe,
b) Wymagany profil (specjalność): 
- specjalność umożliwiająca wykonywanie zadań na stanowisku, którego opis zamieszczono w pkt 3,
c) Doświadczenie zawodowe: 
- co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, lub co najmniej 5-letni  staż pracy  i co  najmniej  3  lata   działalności   gospodarczej  o  charakterze  zgodnym  z  wymaganiami  na  danym  stanowisku, 

d) Predyspozycje osobowościowe: komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, rzetelność, umiejętność organizowania   czasu   pracy  na   stanowisku   w   sposób   zapewniający  terminową realizację zadań, odpowiedzialność, kultura osobista, 
e) Umiejętności zawodowe:
· znajomość i ścisłe przestrzeganie:
a) ustawy o samorządzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorządowych,

c) ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,

d) ustawy Prawo o postępowaniach przed sądami administracyjnymi,

e) ustawy o finansach publicznych, 

f) ustawy o ochronie danych osobowych, 

g) ustawy Prawo oświatowe, 

h) ustawy Karta Nauczyciela, 

i) ustawy o finansowaniu zadań oświatowych,

j) rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych,

k) rozporządzeń ministra właściwego do spraw oświaty.
2. Wymagania dodatkowe:
- umiejętności organizacyjne.                                                                                                 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
Zadania główne: 
1) realizacja zadań określonych w przepisach prawa wynikających z obowiązku prowadzenia szkół i przedszkoli, w tym: 

a) monitorowanie, koordynowanie i nadzorowanie działalności szkół i przedszkoli w zakresie spraw administracyjno-organizacyjno-finansowych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi jednostkami, 

b) realizowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli, 

c) gospodarowanie środkami przeznaczonymi na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

d) realizacja projektów dofinansowywanych ze środków zewnętrznych, w tym z Unii Europejskiej, 

e) gospodarowanie środkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, 

f) udzielanie uczniom pomocy materialnej, 

g) dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 

h) prowadzenie Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, 

2) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkół i przedszkoli oraz udzielanie i rozliczanie dotacji, 

3) współpraca z Kuratorium Oświaty, nauczycielskimi organizacjami związkowymi, uczelniami wyższymi, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i placówkami wychowania pozaszkolnego w zakresie wykonywania zadań oświatowych oraz w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży, 

4) współpraca z Pełnomocnikiem ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi, 

5) współpraca z Wydziałem Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej w zakresie przekazywania informacji do publikacji w środkach masowego przekazu, 

6) prowadzenie spraw związanych ze spełnieniem obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki przez dzieci i młodzież, 

7) prowadzenie spraw wynikających ze stosunku pracy kierowników nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz teczek ich akt osobowych, 

8) nadzór nad Miejskim Zespołem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Inowrocławiu,  

9) realizacja zadań z zakresu kultury fizycznej, w tym: 

a) organizowanie i współorganizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, w szczególności szkolnych rozgrywek sportowych i rekreacyjnych, 

b) współpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi, 

c) nadzór nad Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu, 

d) prowadzenie działań organizacyjno - finansowych związanych z udzielaniem dotacji pozarządowym organizacjom sportowym, 

10) prowadzenie spraw dotyczących wydawania zezwoleń na przeprowadzenie imprez masowych, 

11) wystawianie not obciążeniowych dla gmin, w których zamieszkują dzieci uczęszczające do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych na terenie Miasta. 

    Zadania pomocnicze: 
- przygotowywanie projektów aktów normatywnych,
- przygotowywanie analiz i materiałów na posiedzenia komisji Rady Miejskiej Inowrocławia.
    Szczególne uprawnienia i obowiązki:
- przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zakresem czynności na swoim stanowisku

pracy oraz znajomość i przestrzeganie prawa na swoim stanowisku pracy.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie;

5) oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,                           

c) o braku prawomocnego wyroku sądu skazującego za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej zdolności 
do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

6)  informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji; 

2) świadectw pracy;

3) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;
4) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku, np. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

6. Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa 2 października 2023 r. 
o godzinie  15.30. 






Uwagi :

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Interesantów         i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia lub przesyłać drogą pocztową, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru nr 43/2023 na kierownicze stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – Naczelnika Wydziału Oświaty i Sportu   Urzędu Miasta Inowrocławia” na adres : Urząd Miasta Inowrocławia, al. Ratuszowa 36,  88-100 Inowrocław.

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miasta Inowrocławia po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

O miejscu, czasie i  procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidualnie drogą telefoniczną. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.

Praca w pomieszczeniach biurowych na pierwszym piętrze w budynku przy al. Ratuszowej 33-35.  

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Inowrocławia, 
w sierpniu 2023 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.
* Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,                   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku  skazującego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście w Biurze Obsługi Interesantów i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia przy al. Ratuszowej 36  lub ze strony internetowej www.bip.inowroclaw.pl
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