         Inowrocław, 31 maja 2023 r.

Prezydent Miasta Inowrocławia

ogłasza nabór nr 26/2023 na wolne stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – podinspektora w Wydziale Dróg i Transportu Urzędu Miasta Inowrocławia z siedzibą w Inowrocławiu przy al. Ratuszowej 36
1. Wymagania niezbędne: 

a)  wykształcenie: wyższe,
b) wymagany profil (specjalność): umożliwiająca wykonywanie zadań 
        na stanowisku, którego opis zamieszczono w pkt 3, 
c)  obligatoryjne uprawnienia: prawo jazdy kat. B,

d)  doświadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok stażu pracy, 
e)  predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, obowiązkowość, solidność, rzetelność, umiejętność pracy w zespole, samodzielność, wysoka kultura osobista, umiejętność organizowania  czasu pracy na stanowisku w sposób zapewniający terminową realizację zadań,

f)  umiejętności zawodowe: 
· znajomość aktów prawnych:

· ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

· rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegółowych warunków technicznych dla znaków i sygnałów drogowych oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego i warunków ich umieszczania na drogach,

· rozporządzenia Ministrów Infrastruktury oraz Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 lipca 2002 r. w sprawie znaków i sygnałów drogowych,

· rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 września 2003 r. w sprawie szczegółowych warunków zarządzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarządzeniem,

· rozporządzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać drogi publiczne i ich usytuowanie,

· umiejętność pracy z mapą, znajomość topografii Inowrocławia, znajomość obsługi komputera, w tym pakietu Office (w szczególności Exel, Word) i urządzeń biurowych.

1. Dodatkowe:

a) mile widziane wykształcenie wyższe z zakresu budownictwa, inżynierii ruchu, prawa lub administracji,

b) doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej na stanowisku pracy związanym z drogownictwem, 

c) odbyte szkolenia z zakresu drogownictwa i/lub administracji samorządowej.
3. Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Zadania główne: 

a) przygotowywanie opinii i uzgodnień w zakresie projektów budowlanych oraz projektów stałej i czasowej organizacji ruchu drogowego,

b) przygotowywanie projektów odpowiedzi na pisma oraz innych wystąpień w zakresie organizacji ruchu drogowego,

c) przygotowywanie lub zlecanie opracowania projektów stałej organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych i wewnętrznych oraz prowadzenie spraw z tym związanych,

d) rozpatrywanie projektów organizacji ruchu oraz wniosków dotyczących zmian organizacji ruchu na drogach wewnętrznych,

e) zlecanie pomiarów natężeń ruchu drogowego, pomiarów prędkości na drogach gminnych oraz innych badań związanych z ruchem na drogach,

f) przygotowywanie dokumentacji dotyczącej zamówień publicznych w zakresie prowadzonych spraw.

2) Zadania pomocnicze:

a) przygotowywanie projektów umów lub porozumień zgodnie z interesem Miasta oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

b) przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej Inowrocławia oraz zarządzeń Prezydenta zgodnie z zakresem czynności,

c) współpraca przy przygotowywaniu projektów odpowiedzi na wnioski                            i interpelacje radnych, wnioski Komisji Rady Miejskiej oraz wnioski i postulaty zarządów osiedli oraz petycji zgodnie z zakresem czynności,

d) przygotowywanie projektów odpowiedzi na wnioski w sprawie udostępnienia informacji publicznej zgodnie z zakresem czynności,

e) przygotowywanie analiz i zestawień na potrzeby innych wydziałów i podmiotów zgodnie z zakresem obowiązków.

3) Szczególne uprawnienia i obowiązki: 

a) praca w terenie,

b) uwierzytelnianie sporządzonych odpisów dokumentów z zakresu prowadzonych spraw,

c) przetwarzanie danych osobowych na swoim stanowisku pracy (zgodnie z zakresem czynności),

d) podpisywanie rachunków i faktur pod względem formalno-rachunkowym (zgodnie z zakresem czynności).

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie;

5) oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,                           

c) o braku prawomocnego wyroku sądu skazującego za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej zdolności 
do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

6)  informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

1) referencji; 

2) świadectw pracy;

3) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;

4) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku, np. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

6. Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa 12 czerwca 2023 r.
o godzinie  15.30. 







Uwagi :

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Interesantów         i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia lub przesyłać drogą pocztową, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru nr 26/2023 na stanowisko pracownika samorządowego – podinspektora w Wydziale Dróg i Transportu Urzędu Miasta Inowrocławia” na adres: Urząd Miasta Inowrocławia, al. Ratuszowa 36, 88-100 Inowrocław.

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miasta Inowrocławia po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

O miejscu, czasie i  procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidualnie drogą telefoniczną. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.
Praca w pomieszczeniach biurowych na drugim piętrze w budynku przy al. Ratuszowej 33. 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Inowrocławia,                           w kwietniu 2023 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej                      oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,                   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku  skazującego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście w Biurze Obsługi Interesantów i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia przy al. Ratuszowa 36  lub ze strony internetowej www.bip.inowroclaw.pl
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