ZARZADZENIE NR 95/2023
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 19 maja 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu

Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 104 § 11 art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 22022 r. poz. 1510, poz. 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641), w zwigzku
z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
2 2022 r. poz. 530) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Miasta Inowroctawia, stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia nr 119/2021 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 15 czerwca 2021 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzgdu Miasta Inowroctawia,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wejscie do budynkéw poza godzinami pracy mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, po okazaniu zezwolenia podpisanego przez Sekretarza Miasta, badz
bezposredniego przetozonego.”;

po § 34 dodaje si¢ § 34ai § 34b w brzmieniu:

»$ 34a. 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1,
na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

§ 34b. 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa W ust. 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.



3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny
- adres zamieszkania tej osoby.

6. Urlop opiekunczy jest bezptatny.
7. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.”;

3) w § 41 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Inowroctawia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, tj. 3 czerwca 2023 r.

Prezydent Miasta Inowroclawia

/-1 Ryszard Brejza



