     Inowrocław, 12 stycznia 2023 r.
Prezydent Miasta Inowrocławia

ogłasza nabór nr 1/2023 na wolne stanowisko kierownicze – Kierownika Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu                     
1. Wymagania niezbędne: 
a) Wykształcenie: wyższe,

b) Wymagany profil (specjalność): specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, 
c) Doświadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staż pracy, w tym 3-letni staż pracy 
w pomocy społecznej, 

d) Predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, umiejętność organizowania czasu pracy  na stanowisku w sposób zapewniający  terminową realizację zadań, rzetelność, kultura osobista, umiejętność pracy w zespole, kreatywność, dyspozycyjność.
2. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość ustawy o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorządowych, kodeksu pracy, ustawy o ochronie danych osobowych,
b) znajomość zagadnień dotyczących funkcjonowania domów dziennego pobytu,
c) znajomość procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania środków unijnych i innych środków pozabudżetowych,
d) mile widziane doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym bezpośrednio z pracą                    z osobami starszymi, niepełnosprawnymi potwierdzone dokumentami,
e) wysoka kultura osobista, łatwość nawiązywania kontaktów  z ludźmi, odporność na stres,
f) gotowość do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji,
g) zdolności organizacyjne, odpowiedzialność, systematyczność,
h) zaangażowanie w realizowaniu zadań.

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
Kierowanie Domem Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu, wykonywanie zadań merytorycznych związanych z jego działalnością, a w szczególności:

1. Reprezentowanie jednostki na zewnątrz.

2. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”.

3. Realizacja rocznego planu budżetu Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”.

4. Sporządzanie sprawozdań z działalności Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” oraz prowadzenie dokumentacji uczestników.

5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”.

6. Wydawanie zarządzeń wewnętrznych, instrukcji i regulaminów.

7. Sprawowanie kontroli wewnętrznej.

8. Organizowanie i kierowanie praca podległych pracowników.

9. Zapewnienie i utrzymanie właściwego poziomu usług, w tym czuwanie nad przebiegiem usług opiekuńczych i terapeutycznych, zaspokajanie potrzeb uczestników.

10. Monitorowanie świadczonych usług i dokonywanie okresowej ewaluacji, celem ciągłej poprawy ich jakości.

11. Prowadzenie dokumentacji organizacyjnej i archiwalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

12. Inne zadania wynikające z przepisów prawa związane z merytorycznym zakresem działalności jednostki.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie;

5) oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,                           

c) o braku prawomocnego wyroku sądu skazującego za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej zdolności 
do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

6)  informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.
5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:
1) referencji; 

2) świadectw pracy;

3) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;

4) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku.

6. Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa 23 stycznia 2023 r. 
o godzinie 15.30. 






Uwagi :
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Interesantów         i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia lub przesyłać drogą pocztową, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru nr 1/2023 na stanowisko kierownicze – Kierownika Domu Dziennego Pobytu Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu” na adres: Urząd Miasta Inowrocławia, al. Ratuszowa 36,  88-100 Inowrocław.

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miasta Inowrocławia po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

O miejscu, czasie i  procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidualnie drogą telefoniczną. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.

Praca w pomieszczeniach biurowych na  parterze budynku przy ul. Wachowiaka 6. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Inowrocławia,                           w grudniu 2022 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej                      oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,                   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku  skazującego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście w Biurze Obsługi Interesantów i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia przy al. Ratuszowej 36  lub ze strony internetowej www.bip.inowroclaw.pl
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