      Inowrocław, 12 maja 2022 r.
Prezydent Miasta Inowrocławia

ogłasza nabór nr 10/2022  na wolne stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego – referenta w Wydziale Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia Urzędu Miasta Inowrocławia z siedzibą  w Inowrocławiu przy                        al. Ratuszowej 36 

1. Wymagania niezbędne: 
            a) Wykształcenie:

           średnie/wyższe,

            b) Wymagany profil (specjalność): - specjalność umożliwiająca wykonywanie zadań na stanowisku, którego opis zamieszczono 
w pkt 3, 


- mile widziane wykształcenie w zakresie promocji i ochrony zdrowia,

c) Doświadczenie zawodowe:
- w przypadku wykształcenia średniego 
co najmniej 2-letni staż pracy,

- mile widziany staż pracy w administracji,

d) Predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, umiejętność organizowania czasu pracy na stanowisku w sposób zapewniający terminową realizację zadań, rzetelność, kultura osobista, umiejętność pracy           w zespole, kreatywność, dyspozycyjność,

           e) Umiejętności zawodowe:

umiejętność obsługi komputera (znajomość 







środowiska WINDOWS i pakietu OFFICE).

2. Wymagania dodatkowe:
    
Znajomość przepisów:


- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,

- ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach 
   i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych,

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie,

- ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych        ze środków publicznych,


- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,

            - ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,


- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,


- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

            - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
  
 1) Zadania główne: 

- współpraca ze żłobkami miejskimi i Ośrodkiem Profilaktyki i Rozwiązywania  Problemów Uzależnień w zakresie bieżącej działalności jednostek,
- wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia,
-  dokonywanie czynności nadzorczych w żłobkach i klubach dziecięcych wpisanych do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki,
- dokonywanie czynności nadzorczych w stosunku do dziennych opiekunów wpisanych do wykazu dziennych opiekunów prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki,
- współpraca z niepublicznymi żłobkami i klubami dziecięcymi w zakresie wykonywania zadań zawartych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,  

-  opracowywanie, realizacja i monitorowanie programów zdrowotnych,
-  organizacja spotkań i akcji z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
- współpraca z podmiotami leczniczymi, stowarzyszeniami, instytucjami 
i innymi podmiotami w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
- wykonywanie czynności określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie, m.in. przygotowywanie projektów umów dotyczących realizacji zadania publicznego,  prowadzenie działań organizacyjno-finansowych związanych 
z udzielaniem dotacji organizacjom pozarządowym w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

- sporządzanie projektów informacji z: pracy Prezydenta Miasta, wykonania uchwał Rady Miejskiej, wykonania zarządzeń Prezydenta Miasta,

- przygotowywanie projektów odpowiedzi na zgłoszone wnioski i interpelacje zgodnie z zakresem czynności.

2. Zadania pomocnicze:

- współpraca z odpowiednimi wydziałami Urzędu Miasta oraz innymi instytucjami dla opracowania materiałów, opinii i innych dokumentów związanych                                 z  zajmowanym stanowiskiem.

   3. Zadania okresowe: 


- wykonywanie innych prac zleconych przez Naczelnika Wydziału.

   4. Szczególne uprawnienia i obowiązki:

            - przetwarzanie  danych osobowych zgodnie z zakresem czynności na swoim

               stanowisku pracy,


- znajomość i przestrzeganie prawa na swoim stanowisku.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy*;

4) kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie;

5) oświadczenia*:

a) o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,

b) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,                           

c) o braku prawomocnego wyroku sądu skazującego za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o pełnej zdolności 
do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

6)  informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

życiorys – curriculum vitae;

5. Dokumenty dodatkowe - kserokopie:

1) referencji; 

2) świadectw pracy;

3) zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach;

4) innych dokumentów potwierdzających przydatność do pracy na danym stanowisku, np. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

6. Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa 23 maja 2022 r.
o godzinie  15.30. 







Uwagi :

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Biurze Obsługi Interesantów         i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia lub przesyłać drogą pocztową, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru nr 10/2022 na stanowisko pracownika samorządowego – referenta w Wydziale Spraw Społecznych i Promocji Zdrowia  Urzędu Miasta Inowrocławia” na adres: Urząd Miasta Inowrocławia, al. Ratuszowa 36, 
88-100 Inowrocław.

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Miasta Inowrocławia po upływie terminu do ich składania nie będą rozpatrywane.

O miejscu, czasie i  procedurze selekcji, kandydatów powiadamia się indywidualnie drogą telefoniczną. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Inowrocławia.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Inowrocławia,                           w kwietniu 2022 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej                      oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzór oświadczeń o zapoznaniu się z aktualnym regulaminem naboru,                   o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i o braku prawomocnego wyroku  skazującego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  oraz o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych pobrać można osobiście w Biurze Obsługi Interesantów i Kontroli Urzędu Miasta Inowrocławia przy al. Ratuszowa 36  lub ze strony internetowej www.bip.inowroclaw.pl
Prezydent Miasta Inowrocławia









Ryszard Brejza  
