Obszar 1: Zielony marketing

Miasto posiada opracowany,
jasno zdefiniowany,
diugoterminowy plan
marketingowy/promocji

Plan marketingowy/promoc;ji jest
integralna czescia pianu
strategicznego miasta

Miasto ma konkretnie
zdefiniowane (przyjete)
wskaZniki do oceny skutecznosci
dziatari marketingowych

W urzedzie miasta jest
wyspecjalizowana komoérka
organizacyjna odpowiedzialng za
dziatania
marketingowe/promocyjne

Miasto regularnie (np. co 3 lata)
przeprowadza badania wizerunku
miasta

1
5
zdecydowa
. . 3 4
nie nie raczej sie zdecydowa
zgadzam nie nie mam raczej sie nie sig
sie zgadzam zdania zgadzam zgadzam



Kreowanie wizerunku miasta jako
proekologicznego (,zielonego
miasta”) jest zadaniem
priorytetowym

Promocja ochrony srodowiska
oraz promocja dziatan
ekologicznych sg wyraZznie
wpisane w strategie
marketingowg miasta

Na promocje ochrony
$rodowiska i podejmowanych
dziatar ekologicznych miasto

wydaje znaczng czes$é budzetu
promocyjnego

Miasto wspétpracuje z innymi
miastami na rzecz promog;ji
ochrony srodowiska w regionie

Miasto uzyskato w ostatnich 5
latach nagrody za dziatalnos$é
proekologiczng

Miasto wchodzi we wspétprace z
sektorem prywatnym
(przedsiebiorstwami) w celu
kreowania wizerunku ,zielonego
miasta” | podejmowania dziatan
ekologicznych

Miasto scisle wspétpracuje z
sektorem organizacji non profit w
celu kreowania wizerunku
»Zielonego miasta” i
podejmowania dziatar
ekologicznych

Miasto wspdtpracuje z
uczefniami z terenu miasta lub
okolic w celu wypracowania
rozwigzan z zakresu ochrony
$rodowiska i promowania
wizerunku ,zielonego miasta”

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2
raczej sig
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sig
zgadzam



W miescie przeprowadzane sa
badania wsréd mieszkaricow
dotyczace potrzeb w zakresie

ochrony $rodowiska

Miastu podejmuije inicjatywy, aby
przyciggnac do miasta podmioty
(przedsigbiorcow) inwestujgce w

ekologiczne rozwigzania

Miastu zalezy by bylo
postrzegane przez turystow
(potencjalnych i aktualnych) jako
"zielone miasto”

Miasto prowadzi programy
edukacyjne dotyczace ochrony
srodowiska (ekologii) w
przedszkolach, szkotach

Miasto prowadzi akcje
uswiadamiajgce znaczenie
dziatan na rzecz ochrony
srodowiska (ekologii) skierowane
do starszych mieszkaricow

Miasto organizuje warsztaty dla
nauczycieli zwigzane z edukacja
ekologiczna

Miasto organizuje imprezy
plenerowe, festyny nastawione
ha promowanie
proekologicznego stylu zycia i
gospodarowania

Miasto scisle wspdtpracuje z
mediami (TV, Radio) w celu
promocji postaw i dziatan
proekologicznych w miescie

Miasto promuje postawy
proekologiczne poprzez media
spotecznosciowe (Facebook,
Instagram, Twitter i inne)

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



Miasto opracowuje i
rozpowszechnia w internecie (np.
na YouTube) filmiki promocyjne
dotyczgce ochrony $rodowiska w
miescie

Miasto posiada wydawnictwa
wilasne (gazety, ulotki,
informatory} promujace postawy
I dziatania proekologiczne

W celu promocji ochrony
srodowiska w miescie
wykorzystuje sie wizerunek
znanych oséb zwigzanych z
miastem (sportowcow, aktoréw,
influenceréw itp.)

W miescie wykorzystuje sie
street art (np. murale, graffiti,
wlepki) by promowaé ekologie

Miasto czesto inicjuje akcje
spoteczne mobilizujgce
mieszkaricéw do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska w
miescie — np. sadzenie drzew,
sprzatanie ziemi itp.

Miasto organizuje konkursy dla
mieszkaricow na projekty
(pomysty) dziatan ekologicznych

Miasto realizuje program
dofinansowania gospodarstw
domowych do przejscia na
zielong energie (uczestniczy w
programie ,Zielona Energia”)

Miasto pozyskuje krajowe Srodki
na proekologiczne dziatania np. z
programu Zielony Transport
Publiczny

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



Miasto pozyskuje srodki unijne
na dziatania ekologiczne
(ochrone srodowiska)

Srodki transportu publicznego w
miescie oparte sg w duzej czesci
na ,zielonej energii” (np.
autobusy elektryczne,
hybrydowe)

W miescie mocno promowany
jest ekologiczny transport
indywidualny — rowery miejskie
i/lub hulajnogi

Miasto pomaga przedsiebiorcom
w promocji zywnosci i innych
produktéw ekologicznych
wytwarzanych w miescie

Miasto duzo inwestuje w tereny
zielone - ogdlnodostepne parki
rekreacyjne, ktore zajmujg lub
majg zajmowac znaczny obszar

Miasto organizuje kongresy,
konferencje wspélnie z
przedstawicielami biznesu,
organizacji spotecznych,
edukacyjnych w zakresie ochrony
drodowiska w miescie

W Urzedzie Miasta prowadzone
sg szkolenia dla pracownikow
dotyczace dziatan
proekologicznych (ochrony
$rodowiska) i ich promogji

Przedstawiciele miasta
uczestniczg w konferencjach,
seminariach, kongresach
dotyczacych dziatan
proekologicznych np.
poruszajacych problem
odnawialnych zrédet energii

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

3

nie mam
Zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



*W jaki sposéb miasto promuje wiasne dziatania proekologiczne?

Informacje na stronach internetowych miasta

Informacije na Facebooku

Informacje w innych mediach spotecznosciowych

Filmiki na YouTube

Wywiady w lokalnej TV

Reklamy w lokalnej TV

Wywiady w ogdlnopolskie] TV

Reklama w ogdlnopolskiej TV

Reklamy lub audycje w radio

Wykorzystujgc wirtualng rzeczywistosé - gogle VR

Patronat imprez dotyczacych ochrony érodowiska

Sponsoring imprez dotyczacych ekologii

Kampanie billboardowe

Wydawanie ulotek, gazetek, informatoréw

Gry miejskie

Gadzety reklamowe — rozdawane w miescie

Organizacja wydarzefi promocyjnych zwigzanych z ekologig na terenie miasta

Wspétorganizacja wydarzeri promocyjnych zwiazanych z ekologia poza terenem miasta



Organizacja kongreséw, konferencji dotyczacych ochrony $rodowiska

Uczestnictwo w kongresach, konferencjach dot. ekologii

Inne, jakie?

*Do kogo w pierwszej kolejnosci skierowane sg w miescie dziatania promocyjne z
zakresu ekologii?

Miodych mieszkaricow

Mieszkancow w srednim wieku

Starszych mieszkancéw

Studentow

Nauczycieli

Turystow krajowych

Turystéw zagranicznych

Przedsiebiorcéw sektora MMSP juz dziatajacy w gminie

Duzych przedsiebiorstw dziatajacych w gminie

Nowych inwestoréw

Organizacji non profit

Przedstawicieli sSrodowiska naukowego



Inne, jakie?



Obszar 2: Odpornos¢ w urzedach miast

*W naszym Urzedzie...

.. dazy sig do minimalizacji barier
spotecznych i kulturowych,
zwlaszcza zwigzanych z
komunikacjg

... 53 wystarczajace zasoby do
realizacji zaréwno codziennych
zadan, jak i przedsiewzie¢ w
sytuacjach kryzysowych

.. zacheca sie pracownikéw do
wykorzystywania swoich
umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemdw pojawiajacych sie w
realizowanych przez nich
zadaniach

.. pracownicy sg tak szkoleni, aby
mogli spetniac kluczowe role i
podejmowaé decyzje na
podstawie informacji
przechowywanych w réznych
lokalizacjach

1
zdecydowa
hie nie raczej sie
zgadzam nie nie mam
sig zgadzam zdania

5
4 zdecydowa
raczej sie nie sie
zgadzam zgadzam



... liderzy zapewniajg dobre
zarzgdzanie i podejmowanie
odpowiednich decyzji w
sytuacjach kryzysowych w
odniesieniu do strategii i
programdw dziatania

.. pracownicy sg zachecani i
nagradzani za wykorzystanie
swojej wiedzy w nowatorski
sposdb do rozwigzywania
nowych i istniejgcych problemdw
oraz do wykorzystywania
innowacyjnych podejsé do
opracowywania nowych
rozwigzan

.. stosuje sig delegowanie
uprawnien i pracownicy
samodzielnie podejmujg decyzje
na podstawie wlasnej wiedzy i
umiejetnosci

.. pracownicy zachecani sa
monitorowania procesow i
wynikéw organizacji oraz
Zgtaszania liderom
pojawiajgcych sie probleméw

strategie zarzgdzania stabymi
punktami i zagrozeniami sg na
biezaco weryfikowane

... prowadzone sg cwiczenia i
symulacje planéw zarzadzania w
sytuacjach kryzysowych

. monitorowane sg wczesne
sygnaly ostrzegawcze o
zmianach w $rodowisku

wewnetrznym i zewnetrznym w
celu podjecia odpowiednich
dziatan, zanim pojawi sie kryzys

1

zdecydowa
hie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

nie mam
zdania

4

raczej si¢
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



... utrzymywane i rozwijane sa
relacje miedzyorganizacyjne, aby
w sytuacjach kryzysowych méc
skorzysta¢ z pomocy i zasobdw
innych organizacji

... ustalone sa priorytety
naprawcze po wystapieniu
sytuacji kryzysowej i zrozumiate
s3 dla wszystkich pracownikow
minimalne wymagania
operacyjne zwigzane z
dziataniami naprawczymi

.. pracownicy wykonujac swoje
zadania wciagz uczg sie

... pracownicy otwarcie wyrazajg
swoje poglady, a takze stuchajg i
dociekaja opinii innych oséb

... dominuje praca grupowa
pozwalajgca korzystaé z réznych
sposobdw myslenia i rozwijaé¢
procesy wspolnego uczenia sie

.. utrzymuje sie i wykorzystuje
systemy techniczne w celu
utatwienia przekazywania
informacji i dzielenia sie wiedza

.. podejmowanie decyzji jest
zdecentralizowane i potgczone z
odpowiedzialnoscia za
realizowane procesy

.. uswiadamia sie pracownikom,
w jaki sposéb ich praca wplywa
na catg organizacje oraz zacheca
sie do poszukiwania i
wykorzystania informacji w celu
dostosowania praktyk dziatania
do funkcjonowania calegj
organizacji

1

zdecydowa
hie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



.. przetozeni zachecaja
pracownikdéw do ciggtego
uczenia sie w celu osiggania
coraz lepszych rezultatow

.. mozliwosci finansowe
Zapewniajg staty wzrost
organizacyjny

.. procesy $wiadczenia ustug
publicznych sa na wysokim
poziomie dzieki posiadanej

wiedzy pracownikéw i ich
zdolnosciom do uczenia sie

.. funkcjonuja programy i
systemy oparte na sztucznej
inteligencji

.. planowane jest wdrozenie /
dalszy rozwaj programow i
systemdw opartych na sztucznej
inteligencii

.. istniejg odpowiednie
zabezpieczenia danych i
informacji pozwalajace na ich
odpowiednig ochrone przed
ewentualnym niewlagciwym ich
wykorzystaniem lub naduzyciem
przez sztuczng inteligencje

... istniejg mozliwosci
Zapewnienia zgodnosci
funkcjonowania sztucznej
inteligencji z wartosciami
fudzkimi

... istniejg mozliwosci
zapewnienia wysokiej jakosci
danych niwelujacych btedy w
algorytmach sztucznej
inteligencii, np. dyskryminacji
spotecznej, uczenia sie
negatywnych zachowan

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

raczej sie
zgadzam

5
i zdecydowa
hie sie
zgadzam



.. istniejg mozliwosci
technologiczne do pozyskiwania,
przechowywania i integracji
danych umozliwiajace
wykorzystanie sztucznej
inteligencji w realizowanych
procesach

.. istniejg mozliwosci
wykorzystania perspektyw
stwarzanych przez sztuczng
inteligencije dzieki powigzaniu
naszych systeméw z systemami
innych organizacji i
wykorzystaniu zewnetrznych
zrodet danych

.. pracownicy posiadajg duzg
wiedze z zakresu sztucznej
inteligencji pozwalajgca na jej
wykorzystanie w realizowanych
procesach

.. przeptyw danych pomiedzy
wydziatami jest sprawny, co
sprawia, Ze procesy sztucznej
inteligencji moga by¢
wykorzystane w realizowanych
procesach

.. istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze
wdrozenie / rozwdj sztucznej
inteligencji zastapi prace
urzedniczg | zredukuje poziom
zatrudnienia

.. wdrozenie / rozwdj sztucznej
inteligencji ograniczony jest
posiadanymi zasobami
finansowymi

1

zdecydowa
hie nie
zgadzam
sie

2
raczej sig
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



... pracownicy sa pozytywnie
nastawieni do korzystania ze
sztucznej inteligencji i widzg

potrzebe jej wdrozenia

.. pracownicy chetnie zmieniaja
praktyki pracy, co pozwala na
wdrozenie / rozwdj sztucznej

inteligenciji

.. procedury organizacyine
pozwalajg na ustalenie
odpowiedzialnosci w korzystaniu
ze sztucznej inteligencji

.. hajwyzsze kierownictwo
promuje wdrozenie / wspiera
rozwdj sztucznej inteligencji

... Tealizacja przepiséw prawnych
i regulacji ogranicza mozliwosci
wdrozenia / rozwoju sztucznej
inteligencii

... wdrozenie / rozwdj
wykorzystania sztucznej
inteligenciji jest ograniczony
odmiennymi oczekiwaniami
naszych interesariuszy i
partnerow

wdrozenie / rozwoj
wykorzystania sztucznej
inteligencji przez nasza
organizacje jest ograniczony
oportunistycznymi
zachowaniami naszych
partnerow i interesariuszy

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2

raczej sig
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

4

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam









Obszar 3: Niezawodnos$¢ wynikajaca z kultury organizacyjnej i
wspotpracy

Trzeci obszar kwestionariusza ankiety sklada sie z III czesci, obejmujacych
lacznie 40 pytan.

Czesc¢ I dotyczy kultury organizacyjnej panujacej w poszczegdlnych
jednostkach/dziatach/wydziatach/referatach. Czeéé II koncentruje sie na
dziatalnosci Urzedu Miasta na rzecz zdrowia mieszkancow, z kolei czesé III
poswiecona jest wspolpracy z mieszkancami.

*I. Kultura organizacyjna

Ponizsze pytanie ma na celu ocene stopnia zaangazowania w zachowania i praktyki
organizacyjne w Pana(i) ,komdrce organizacyjnej” tj. w: dziale, wydziale, referacie,
urzedzie - w zaleznosci od struktury organizacyjnej Urzedu.

W jakim stopniu ponizsze cechy charakteryzuja Pana(i) obecna komérke
organizacyjna? Uwazam, zZe:

1

zdecydowa >
. . 3 4
nie nie raczej sie zdecydowa
zgadzam hie nie mam raczej sie nie sie
sie zgadzam zdania zgadzam zgadzam

mamy dobrg "mape” wzajemnych
talentéw i umiejetnosci

rozmawiamy o btedach i
sposobach uczenia sie na nich



omawiamy ze sobg nasze
unikalne umiejetnosci, abysmy
wiedzieli, kto w zespole posiada
odpowiednie specjalistyczne
umiejetnosci i wiedze

omawiamy alternatywne sposoby
wykonywania naszych
normalnych czynnosci
zawodowych

kiedy przekazujemy polecenia,
zwykle omawiamy, na co
zwracaé uwage

prébujac rozwigzac problem,
korzystamy z wyjgtkowych
umiejetnosci naszych kolegéw

poswiecamy czas na
identyfikacje tych dziatar/zadan,
ktdre sg na tyle istotne, Ze nie
chcemy aby poszly w ztg strone

gdy zdarzajg sie bledy,
omawiamy, jak moglismy im
zapobiec

gdy dochodzi do kryzysu, szybko
gromadzimy naszg wspolng
wiedze, aby spréobowacé go
rozwigzac

pracownicy niechetnie przyznajg
sie do popetnianych bleddéw z
obawy przed konsekwencjami

btad popetniony w jednej
jednostce (dziale, wydziale,
referacie itp.) wplywa na prace
pozostatych jednostek

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

2

raczej sie
nie
zgadzam

nie mam
zdania

raczej sie
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



wiele jednostek (dziatdw,
wydziatow, referatow itp.) jest
wspétzalezna od siebie na wielu
poziomach

zmiany nadchodzgce z zewnatrz
(np. zmiana przepisow
prawnych) powoduja chaos

struktura organizacyjna urzedu
jest wielopoziomowa i mocno
zréznicowana hierarchiczne

poszczegdine jednostki {dziaty,
" wydzialy, referaty itp.) maja
wtasne mechanizmy kontroli i
regulacji

W procesie podejmowania
decyzji uczestniczy duza liczba
decydentdw

sie¢ przetwarzania informacji
jest ztozona m.in. charakteryzuje
sie mnogo$ciag systemdw
informatycznych

panuje przekonanie: ,dopdki nikt
nikogo za reke nie ztapat, nikt nie
jest odpowiedzialny”

pracownicy sg zachecani do
zgtaszania jak najwiekszej liczby
zdarzen, w tym takze tzw.
incydentdw, ktore nie
doprowadzity do pojawienia sie
strat/szkéd

urzad ma system informatyczny,
ktéry umozliwia zgtaszanie
btedéw, incydentéw lub
propozycji usprawnien

T Ll L L e s N2 1

1

zdecydowa
hie hie
zgadzam
sie

2
raczej sie
nie
zgadzam

rd

3

nie mam
zdania

4

raczej sig
zgadzam

5
zdecydowa
nie sie
zgadzam



+1l. UZIafaiNOSC Na rZecz zarowia mieszKancow
Ponizsze pytanie ma na celu identyfikacje dziatan podjetych w przeciagu ostatnich 5
lat na rzecz mieszkancdéw miasta i jego okolic w obszarze zdrowia.

W jakim stopniu ponizsze dziatania s realizowane w Pana(i) komérce
organizacyjnej lub Urzedzie? Uwazam, ze w przeciagu ostatnich 5 lat:

1
zdecydowa 2 S
i .. 3 4 i
nie nie raczej sig zdecydowa
zgadzam nie hie mam raczej sie nie sie
sie zgadzam zdania zgadzam zgadzam

monitorowano (zidentyfikowano)
potrzeby zdrowotne
mieszkancow

s o a [ ——

powstaly w miescie nowe strefy |
zieleni np. skwery i parki

powstaty w miescie sitownie na
wolnym powietrzu

wybudowano publicznie
dostepne obiekty sportowe np.
boiska pitkarskie

zorganizowano dla mieszkancow
tematyczne zawody sportowe
promujace zdrowy tryb zycia np.
bieg na 10 km

prowadzono dla mieszkarnicéw
dziatalno$¢ edukacyjno-
informacyjna skierowang na
promocje zdrowia, profilaktyke i
tworzenie warunkow
sprzyjajacych zdrowiu, ktora
opierata sie na kontakcie
bezposrednim np. spotkania
tematyczne z ekspertami



1

5
zdecydowa
e .. 3 4
nie nie raczej sie zdecydowa
zgadzam nie nie mam raczej sie nie sie
sie zgadzam zdania zgadzam zgadzam

prowadzono dla mieszkancow
dziatalnos¢ edukacyjno-
informacyjng skierowang na
promocje zdrowia, profilakiyke i
tworzenie warunkow
sprzyjajgcych zdrowiu, ktdra
opierata sie na kontakcie
posrednim np. byta prowadzona
za pomoca srodkéw masowego
przekazu

prowadzono ze srodkéw miasta
inwestycje dotyczgce
infrastruktury podmiotéw
leczniczych np. zakup nowego
sprzetu, remont budynku

zorganizowano i
przeprowadzano szczepienia
ochronne dla mieszkancow

zorganizowano opieke
higieniczno-lekarska dla dzieci i
uczacej sie mtodziezy

zorganizowano programy
profilaktyczne dla mieszkarncow
miasta np. dotyczgce uzaleznien,
problemdéw psychicznych itp.

Zmniejszonc emisje
zanieczyszczerh powietrza

II1. Kooperacja

Ponizsze pytania maja na celu okreslenie wspétpracy z mieszkaficami w zakresie
dziatan podejmowanych na rzecz promocji zdrowia, profilaktyki i tworzenia
warunkow sprzyjajacych zdrowiu wérdd mieszkancéw miasta.



*Czy w przeciggu ostatnich 5 lat przeprowadzono lub zorganizowano na rzecz
promocji zdrowia, profilaktyki i tworzenia warunkéw sprzyjajacych zdrowiu, ktéres z
ponizej wyszczegodlnionych dziatan?

Przeprowadzono/zorganizowano:

bezposrednie badania ankietowe (papierowy kwestionariusz ankiety) z mieszkaficami miasta

komputerowe badania ankietowe (kwestionariusz ankiety dostepny w Internecie) z mieszkaficami miasta

spacer badawczy (1]. spacer pracownikéw Urzedu Miasta wzdtuz wyznaczonej trasy, ktérego celem jest
rozpoznanie opinii oséb poruszajacych sie tg sama trasa lub poznanie kontekstu przestrzennego z
perspektywy uzytkownika)

spotkanie otwarte dla mieszkaiicéw

cykl spotkan z mieszkaricami

konkursy dla mieszkancow

warsztaty tematyczne dla mieszkaricéw

panel obywatelski tj. debate systematyzujgcg zgromadzong wiedze

miejsce do swobodnej wymiany informacji i pomystéw

grupy robocze skltadajace sie z mieszkancéow

kampanie informacyjng za posrednictwem strony internetowej urzedu, telewizji, radia, pracy

referendum/gtosowanie online

referendum/gtosowanie tradycyjne

strone internetowa

inne dziatanie majace na celu nawigzanie dialogu z mieszkaricami miasta, jakie:



*Podjete dziatania, wykazane w poprzednim pytaniu, odnosity sie do:

promocji zdrowia

profilaktyki zdrowotnej

tworzenia warunkéw sprzyjajacych zdrowiu wéréd mieszkaricow

zagospodarowania przestrzeni

wydatkowanie $rodkow finansowych

identyfikacji celéw, wizji, koncepcji, kierunku

poszukiwanie nowych Zrédet wiedzy, inspiracji

inny obszar, jaki:

*Ponizsze pytanie ma na celu ocene rezultatu dziatarh podejmowanych w przeciagu
ostatnich 5 lat w zakresie ochrony zdrowia.

W jakim stopniu ponizsze dzialania sa realizowane w Pana(i) komérce
organizacyjnej lub Urzedzie? Uwazam, Zze w przeciagu ostatnich 5 lat:

1
zdecydowa 2 °
o . 3 4
nie nie raczej sie zdecydowa
zgadzam nie nie mam raczej si¢ nie sie

sie zgadzam zdania zgadzam zgadzam



opracowano program zdrowotny
wynikajacy z rozpoznanych
potrzeb zdrowotnych i stanu
zdrowia mieszkaricéw miasta

pozyskano dotacje (np.
ministerialne, unijne) na
realizacje dziatan obejmujacych
promocje zdrowia, profilaktyke
lub tworzenie warunkéw
sprzyjajacych zdrowiu wsréd
mieszkancow miasta

w planowanie
przedsigwziec¢/dziatan na rzecz
ochrony zdrowia (w tym
promocii, profilaktyki i tworzenia
warunkow sprzyjajgcych
zdrowiu) wigczono rézne grupy
intereséw w tym: organizacje
spoteczne i pozarzagdowe

w realizacje
przedsiewzieé/dziatan na rzecz
ochrony zdrowia (w tym
promocji, profilaktyki i tworzenia
warunkow sprzyjajacych
zdrowiu} wlgczono rézne grupy
intereséw w tym: organizacje
spoteczne i pozarzadowe

miaty miejsce dziatania
wyrazajgce niezadowolenie
mieszkaricéw z podjetych przez
miasto dziatan np. demonstracije,
manifestacje, okupacje, blokady

mieszkaricy zgtaszali skargi lub
uwagi odnoszace sie do ochrony
zdrowia w miescie

1

zdecydowa
nie nie
zgadzam
sie

raczej sie
nie
zgadzam

3

nie mam
zdania

5
4
zdecydowa
raczej sie nie sie
zgadzam zgadzam









Metryczka

*Miasto:

*Stanowisko:

*Staz pracy na tym stanowisku:

Dla stazu ponizej roku prosze wpisa¢ liczbe miesiecy | dodaé stowo "miesiecy”, np. dla
poirocznego stazu pracy, wpisz: "6 miesiecy”.

*Wyksztatcenie:

%] iczha mieszkanrow miasta:



e R Y L L LRI o i R I I I T L PR

do 20 tys. mieszkafcow
od 20 tys. do 100 tys.

od 100 tys. do 250 tys.

powyzej 250 tys.

*Wojewddztwo:

dolncslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matapolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie



