ZARZADZENIE NR 18/2022
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych od
oso6b zgtaszajacych naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (dz.
U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznych od osob zgtaszajgcych
naruszenia prawa, zwanych dalej ,sygnalistami” oraz podejmowania dziatan
nastepczych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Inowroctawia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Prezydent Miasta Inowroctawia

/-l Ryszard Brejza



Zalacznik

REGULAMIN PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OD OSOB
ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

§1
[CEL REGULAMINU]

1. Regulamin stuzy wdrozeniu przepiséw dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. Nr305, str.17).

2. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez osoby fizyczne naruszen prawa
dotyczacych zaméwien publicznych, ustug, zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci | systemow
teleinformatycznych, naruszen majgce wptyw na interesy finansowe Unii, o ktérych
mowa w art. 325 TFUE i okreSlone szczegotowo w stosownych srodkach unijnych,
naruszen dotyczgce rynku wewnetrznego, o ktorym mowa w art. 26 ust.2 TFUE, w tym
naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, jak réwniez naruszen
dotyczgcych rynku wewnetrznego w odniesieniu do dziatan, ktore stanowig naruszenie
przepiséw o podatku od oséb prawnych lub do praktyk majgcych na celu uzyskanie
korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majgcych zastosowanie
przepisdw o podatku od osob prawnych.

3. Przyjmowanie zgtoszeh naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzgdzania urzedem i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan majgcych na celu ich eliminowanie i zapobieganie
wystepowaniu takich zdarzen w przysztoSci.

4. Kazdy z Pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig Regulaminu
(nowy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig Regulaminu przed
dopuszczeniem do pracy).



§ 2
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

no

Pracodawcy — rozumnie sie przez to Urzad Miasta Inowroctawia,

Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Inowroctawia,

Zespole wyjasniajgcym — rozumie sie przez to zespdt odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dotyczgcego tego zgtoszenia; sktad osobowy zespotu zostanie
okreslony odrebnym zarzgdzeniem,

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczgcy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoétpracy: w tym pracownika, bytego
pracownika, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby swiadczgcej prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspodlnika, cztonka organu osoby prawnej, osoby
Swiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza,
osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia, osoby trzecie powigzane z osobami
dokonujgcymi zgtoszenia, ktore mogg doswiadczy¢ dziatan odwetowych w
kontekscie zwigzanym z pracg, takie jak wspotpracownicy lub krewni osob
dokonujgcych zgtoszenia oraz, podmioty prawne, ktore stanowig wtasnos¢ osoby
dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych taka osoba pracuje lub ktére sg w inny sposob
Z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Kontekst zwigzany z praca- rozumie sie przez to obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z pracg w sektorze publicznym lub prywatnym w ramach ktérych-
niezaleznie od charakteru tych dziatan-osoby uzyskujg informacje na temat
naruszen i mogtyby doswiadczy¢ dziat odwetowych w przypadku zgtoszenia takich
informaciji;

Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa,
dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacij;
Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji na temat
naruszen wtasciwym organom;

Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie do publicznej wiadomosci
informacji na temat naruszen;



10.0sobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w
Zgtoszeniu jako osobe, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa,;

11.Postepowaniu wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,;

12.Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia;

13.Dziataniach nastepczych- rozumie sie przez to dziatania podjete przez odbiorce
zgtoszenia w celu oceny prawdziwos$ci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia;

14.Informacji zwrotnej- rozumie sie przez to przekazanie osobie dokonujgcej
zgtoszenia informacji na temat podjetych dziatan nastepczych;

15.Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to dziatania bgdz zaniechania, ktére
prowadzg do pogorszenia sytuacji Sygnalisty, wyrzgdzajg mu krzywde lub szkode
oraz zostaty podjete w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

§3
[WARUNKI OBJECIA OCHRONA O0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZENIA]
Osoby dokonujgce zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia ochrong pod warunkiem, ze:

a) Mialy uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia
informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem stosowania niniejszego
regulaminu oraz;

b) Dokonaty zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,
albo zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

§ 4
[ZGLOSZENIA]

1. Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest zespét wyjasniajgcy.

2. Cztonkowie zespotu, ktérzy mogg by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie
zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia nie
mogg analizowac¢ takiego zgtoszenia i podlegajg wytgczeniu na czas jego
rozpatrywania.

3. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen informacji na temat naruszen w kontekscie
zwigzanym z pracg za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) Za posrednictwem adresu e-mailowego sygnalista@inowroclaw.pl
b) Pisemnie w formie dokumentu przekazanego za posrednictwem poczty
wewnetrznej lub zewnetrznej, w zamknietej kopercie zaadresowanej



,2eSpot wyjasniajgcy” opatrzonej dopiskiem ,poufne”, korespondencja taka
opatrzona pieczeciag wptywu bez jej otwierania jest niezwlocznie
przekazywana cztonkom zespotu wyjasniajgcego.

. Sktadane zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych
mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy
zgtoszenie, wskazanie ewentualnych Swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, dane zgtaszajgcego
pozwalajgce stwierdziC czy zgtaszajgcemu przystuguje status sygnalisty,
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

. Nie bedg rozpoznawane zgtoszenia anonimowe.

. Zgtoszenie moze by¢é dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba zgtaszajgca nieprawdziwe
informacje nie podlega ochronie przewidzianej w przepisach dyrektywy oraz w
regulaminie.

. Jezeli w wyniku analizy zgtoszenia albo w postepowaniu wyjasniajgcym, okaze sie
ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista
moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byc¢ réwniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej fatszywe zgtoszenie skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspotpracy.

§5
[ WSTEPNA ANALIZA ZGLOSZENIA]

. Dostep do zgtoszen, ktore wptynety za posrednictwem wyznaczonych do tego
kanatow, posiadajg wytgcznie cztonkowie zespotu wyjasniajgcego.

. Po wyptynieciu zgtoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie, o ile w ocenie zespotu charakter i przedmiot zgtoszenia nie
uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami bgdz
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Cztonkowie zespotu przekazujg sygnaliscie potwierdzenie wptywu zgtoszenia w
ciggu 7 dni od daty jego otrzymania, chyba Zze nie wskazat on adresu na ktory



nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do
dokonywania zgtoszen.

4. O wptlynieciu zgtoszenia zespdt wyjasniajgcy niezwtocznie informuje Prezydenta
Miasta Inowroctawia.

5. Po otrzymaniu zgtoszenia, zespét wyjasniajgcy przystepuje do jego wstepnej
analizy pod katem czy informacje w nim zawarte pozwalajg na rozpatrzenie
zasadnosci zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba zespot kontaktuje sie z
sygnalistg w celu uzyskania od niego dodatkowych informaciji

6. Zespdt moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w sytuacji gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

7. Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
nastepuje jego niezwioczne wszczecie. O wszczeciu postepowania zespot
wyjasniajgcy niezwlocznie zawiadamia Prezydenta Miasta Inowroctawia oraz
kierujgcego komorkg organizacyjng, w ktorej doszto do naruszenia.

8. Wstepna weryfikacja zgtoszenia obejmuje rowniez analize czy zgtoszenie dotyczy
cztonka zespotu wyjasniajgcego, w takiej sytuacji cztonek ten podlega wytgczeniu
na czas prowadzonego postepowania. Analogicznie, w sytuacji gdy cztonek
zespotu jest bezposrednim przetozonym lub podwtadnym sygnalisty.

9. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka zespotu zaistniejg okolicznosci, ktére moga
wptyngc€ na jego bezstronnos¢ w ocenie zgtoszenia moze on zawnioskowac do
Prezydenta Miasta Inowroctawia o wytgczenie z prowadzonego postepowania.

10.W przypadku zaistnienia okolicznosci opisanych w ust. 8 lub 9, Prezydent Miasta
Inowroctawia moze wyznaczy¢ innego pracownika Urzedu do pracy w zespole na
czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

§6
[POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

1. Zespot wyjasniajgcy rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotne sygnaliscie niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 3
miesiecy od dnia przekazania sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

2. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposob bezstronny z zachowaniem
nalezytej starannosci w procesie weryfikacji zasadnosci zgtoszenia.

3. Zespot wyjasniajgcy dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajgcym w oparciu o istniejgce w urzedzie regulacje wewnetrzne.

4. Cztonkowie zespotu dokonujg ustalen na podstawie dowodow, do ktorych zalicza
sie w szczegoblnosci: dokumenty i dowody rzeczowe, dane ewidencji i
sprawozdawczosci, ogledziny, zeznania swiadkow, opinie biegtych, szkice, zdjecia,

jak réwniez pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.



o

10.

11.

12.

Zespot moze zaangazowac, o ile okaze sie to uzasadnione i konieczne,
przedstawicieli komorek organizacyjnych urzedu lub niezaleznych konsultantow do
udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

Na wniosek zespotu wszyscy pracownicy sg zobowigzani stawic sie na posiedzeniu
Zespotu oraz udostepniaé dokumenty, jak rowniez udziela¢ wszelkich informaciji i
wyjasnien niezbednych dla ustalenia wszystkich okolicznosci majgcych zwigzek ze
ztozonym zgtoszeniem.

Przebieg posiedzen zespotu kazdorazowo utrwalany jest w formie protokotu,
ktorego tre$¢ zatwierdzajg wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu.

Wszelkie sktadane przez osoby wezwane na posiedzenie zespotu wyjasnienia i
oswiadczenia utrwalane sg w formie osobnego protokotu, ktérego tres¢ zatwierdza
zarowno sktadajgcy wyjasnienia, jak i czionkowie zespotu obecnego na
posiedzeniu.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego zespot podejmuje decyzje co
do zasadnosci zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, zespét wydaje
zalecenia o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku
do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz zalecenia dtugofalowe, ktorych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
W przysztosci.

Catosc¢ przebiegu postepowania wyjasniajgcego utrwalana jest w formie protokotu
koncowego z przeprowadzonego postepowania. Protokoét zawiera w szczegdlnosci
ustalenia zespotu co do stanu faktycznego, ocene dowoddéw, decyzje odnosnie
zasadnosci zgtoszenia oraz w sytuacji zgtoszen zasadnych rekomendacje
stosownych dziatan naprawczych i zapobiegawczych.

Protokét koncowy przekazywany jest Prezydentowi Miasta Inowroctawia oraz
kierujgcemu komorkg organizacyjng, w ktoérej doszto do naruszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, zespét przekazuje niezwtocznie
sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym
zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikaciji.

§7
[OBSLUGA ADMINISTRACYJNA ZESPOLU WYJASNIAJACEGO]

Obstuge administracyjng zespotu prowadzg pracownicy Biura Obstugi
Interesantow i Kontroli Urzedu, ktorzy mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
zespotu.

Do zadan Biura Obstugi Interesantow i Kontroli Urzedu nalezy prowadzenie petnej
dokumentacji zespotu, w tym sporzgdzanie notatek z posiedzen oraz protokotow
ze sktadanych wyjasnien, anonimizowanie danych, itp.



§8
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego),
a takze ujawnienia publicznego.

2. Podejmowanie  jakichkolwiek  dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie przepiséw dyrektywy oraz niniejszego
Regulaminu i bedg skutkowac¢ odpowiedzialnoscig porzgdkowa.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci: zawieszenie,
przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie lub rownowazne srodki; degradacja lub
wstrzymanie awansu, przekazanie obowigzkow, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, zmiana godzin pracy, wstrzymanie szkolen, negatywna ocena
wynikow lub negatywna opinia o pracy, natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek
Srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej, przymus,
zastraszanie, mobbing lub wykluczenie, dyskryminacja, niekorzystne Ilub
niesprawiedliwe traktowania, nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony
W umowe o prace na czas nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mogt miec
uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie,
nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony,
szkoda, w tym nadszarpniecie reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub straty finansowe, w tym straty gospodarcze i utrata
dochodu, umieszczenie na czarnej liscie na podstawie nieformalnego Iub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym,
ze dana osoba nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej
branzy, wczesniejsze rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy dotyczgcej towarow
lub umowy o sSwiadczenie ustug, odebranie licencji lub zezwolenia, skierowanie na
badania psychiatryczne lub lekarskie, chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego
w ust. powyzej, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§9
[DANE OSOBOWE]

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych Ilub



represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe
zostaty w spos6b nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji powiadomi¢ Zespot.

. TozsamosC¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepisdbw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postepowan.

. TozsamosC¢ osoOb, ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w takim samym zakresie, co tozsamosc¢ sygnalisty.

. Czlonkowie zespotu zobowigzani sg do podjecia wszelkich dziatan
zapobiegajgcych ujawnieniu tozsamosci sygnalisty, jak i osoby, ktérej zgtoszenie
dotyczy zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.

. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z realizacjg
zgtoszonego naruszenia prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych, zawarte
zostaty w zatgczniku do niniejszego regulaminu. Dane osobowe udostepniane
pracownikom w zakresie niezbednym do prawidtowego prowadzenia dokumentacji
sg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

. Okres przechowywania poszczegdélnych danych osobowych musi byé zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W razie watpliwosci co do okresu przechowywania poszczegdélnych danych
osobowych, wigzgce jest stanowisko Inspektora Ochrony Danych Urzedu.

. Biuro Obstugi Interesantéw i Kontroli usuwa w imieniu zespotu wyjasniajgcego
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie nie stuzy prowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego

. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie i w sposob zapewniajgcy zachowanie ich poufnosci. W przypadku
danych zapisanych na nosnikach papierowych, w celu ich trwatego usuniecia
powinno sie skorzysta¢ z niszczarki.

10. Z czynnosci usuniecia danych osobowych, ktorych dalsze przechowywanie jest

zbedne, sporzadzany jest protokét. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w poufnosci.

11.W celu zabezpieczenia danych przed dostepem osob nieuprawnionych ustala sie,

ze dokumenty zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi
przechowywane bedg w sejfie, do ktérego dostep bedg posiadali cztonkowie
zespotu wyjasniajgcego oraz upowaznieni pracownicy biura.



§ 10
[REJESTR ZGLOSZEN]
. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.
. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada zespot wyjasniajgcy.
. Rejestr Zgtoszeh zawiera : numer sprawy, opis przedmiotu naruszenia, date
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych, date zakonczenia sprawy.
. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoséci, a dokumenty
i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia
Zgtoszenia przechowywane sg nie dtuzej niz jest to konieczne dla zapewnienia
zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§11
[ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE]
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia do wtasciwego organu publicznego.
Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub ujawnienie publiczne nie skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami dyrektywy o ochronie
0sOb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§ 12
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow urzedu do Scistej wspotpracy z zespotem
wyjasniajgcym w zakresie prowadzonych przez niego postepowan, w tym do
udzielania wyczerpujgcych odpowiedzi i wyjasnien .

. Przegladu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych urzedu sg odpowiedzialni za zapoznanie
wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zatacznik do regulaminu przyjmowania zgtoszen wewnetrznych od oséb
zglaszajacych naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, ze zm.) — zwanego dalej ,RODQO”, informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Inowroctawia z
siedzibg w Inowroctawiu przy alei Ratuszowej 36.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac pod nr tel. 52-35-55-347 lub adresem e-mail: iod@inowroclaw.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zgtoszonego
naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych na podstawie dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE L z 2019 r. nr
305, s. 17, ze zm.).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty, ktére sg do tego
uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia
celu przetwarzania, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami
prawa, a po tym czasie przez okres wskazany w odrebnych przepisach prawa
odnoszgcych sie do archiwizacji dokumentéw w organach administracji publiczne;j.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzanych danych, oraz prawo do przenoszenia danych. Prawo do
usuniecia, swoich danych przystuguje Pani/Panu w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez Panig/Pana cofnigta, a przepisy prawa
zezwalajg na ich trwate usuniecie. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywaé
sie bedzie wytgcznie na podstawie zgody - posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
prawidiowej realizacji zgtoszonego naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych.
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