ZARZADZENIE NR 10/2022
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 3 ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, 2120,
2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i 2459), w zwiazku z § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 861, 879, 905, 957, 1013, 1054, 1116, 1125, 1145,
1262, 1583, 1754, 1878, 1967, 2177, 2311, 2330 i 2378 oraz z 2022 r. poz. 149) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i w zwigzku z potrzebg podj¢cia dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochron¢ zdrowia i1 zycia pracownikOw oraz interesantow
Urzedu Miasta Inowroctawia, polecam wykonywanie pracy poza miejscem jej stalego

wykonywania (praca zdalna).
§ 2. Wykonywanie pracy zdalnej wprowadza si¢ od 25 stycznia do 28 lutego 2022 r.

§ 3. 1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga pelnej dyspozycyjnoéci pracownikéow,
a w przypadku koniecznosci, na polecenie przetozonego, niezwlocznego stawienia si¢
w miejscu statlego wykonywania pracy.

2. Kierujacy komorkami organizacyjnymi zobligowani sg do natozenia na podlegtych
pracownikow konkretnych obowiazkow 1 czynnosci wykonywanych w ramach pracy zdalne;.

§ 4. 1. Kierujacy komorkami organizacyjnymi okresla harmonogramy pracy zdalnej
podlegtych im pracownikow.
2. Harmonogramy, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przekazane elektronicznie do
Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolen Urzedu Miasta Inowroctawia, w terminie poprzedzajacym okres
objety harmonogramem.

§ 5. Kierujacy komorkami organizacyjnymi, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta
Inowroctawia, moga wytaczy¢ z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujacych zadania
niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby Urzedu Miasta Inowroctawia, jezeli nie
jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy zdalne;.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Inowroclawia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-1 Ryszard Brejza



