Inowroctaw, 20 grudnia 2021 r.
BHP.230.1.14.2021

PROTOKOL

z kompleksowej kontroli z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

przeprowadzonej w Wydziale Budzetowo-Finansowym Urz¢du Miasta
Inowroctawia.

Kontrole przeprowadzit : Adam Gil — gtowny specjalista na stanowisku ds.
bhp i1 ppoz. Urzgdu Miasta Inowroctawia.

Podstawa : realizacja ustalen Planu Pracy Urz¢du Miasta Inowroctawia na IV kwartat
2021 r.
Termin kontroli: 16 i 17 grudnia 2021 r.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujace zagadnienia:

1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen;

3. Stan techniczny urzadzen i innego wyposazenia;

4. Warunki przechowywania materiatow tatwopalnych — zagrozenia
pozarowe.

Kierownikiem kontrolowanej komoérki organizacyjnej jest : naczelnik -
Mariola Styperek.

W kontrolowanej komorce organizacyjnej zatrudnionych jest 35 pracownikow.

W czasie kontroli informacji udzielaty nast¢pujace osoby:
1. Pani Mariola Styperek - naczelnik,
2. Kierownicy referatu,
3. Pracownicy Wydziahu.

Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
1. Pani Mariola Styperek - naczelnik,
2. Kierownicy referatu,

3. Pracownicy Wydzialu.



Ustalenia kontrolne — stan faktyczny — przebieg kontroli

1. Przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

al profilaktyczne badania lekarskie
Pracownicy posiadaja aktualne obowigzkowe badania lekarskie, wynikajace z art. 229
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). Bez uwag.

b/ stanowiska pracy
Stanowiska pracy dostosowane do cech antropometrycznych pracownikow. Bez uwag.

¢/ o$wietlenie stanowisk pracy
Natezenie o$wietlenia stanowisk pracy zgodne z ustaleniami Polskiej Normy. Bez
uwag.

d/ ochrona przed wirusem COVID 19
Pracownicy stosuja si¢ do zasad ochrony przed wirusem, okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 861). Uwagi:
* w trakcie pracy, przy odlegtosciach mniejszych niz 1,5m nie zawsze zakrywane sg usta i nos.

e/ instrukcje bhp
Instrukcje bhp wywieszane przy urzadzeniach i maszynach, ktérych dotycza. Bez uwag.

f/ ochrona przeciwporazeniowa
Urzadzenia techniczne zasilane sg bezposrednio lub poprzez przedtuzacze trojzytowe —
zapewniajace ochrong przeciwporazeniowg. Bez uwag.

2. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen

Uzytkowane pomieszczenia w dobrym stanie technicznym. Uwagi:

a/ p.nr5; 24;101; 103;117A
* zanieczyszczone $ciany;

b/ p. nr117
* $lady zacieku na suficie (przy lampie);

c/p.nrll8
* popekana wyktadzina podtogowa spowodowana nieréwng powierzchniag podtogi,
* na podtodze prowadzony przewdd elektr. (zagrozenie potknigciem) — potrzeba innego

Poprowadzenia przewodu elektr.;

* brak zaluzji na oknach (w stoneczne dni trudne warunki pracy);

d/ p. nr 106

* §lady zabrudzen na $cianie po lewej stronie okna,

e/ p.nr118

* popekana wyktadzina podtogowa spowodowana nierowng powierzchnig podtogi.
f/ p. nr 101

* na taczeniu podwija si¢ wyktadzina podlogowa (zagrozenie potknigciem);



g/ p. nr 102
* na taczeniu podwija si¢ wyktadzina podtogowa (zagrozenie potknigciem),
* na taczeniu wydarta wyktadzina podtogowa,
* na suficie nad oknem powstata szczelina, z ktorej spada farba i tynk,
* W rogu parapetu okna na $cianie $lad zacieku.

3. Stan techniczny urzadzen i inneqgo wyposazenia

Dobry stan techniczny urzadzen i innego wyposazenia. Uwagi:
a/ p. nr 103 (Il stanowisko), p. nr 101 (I stanowisko po lewej)
* brak regulacji oparcia krzesta stanowiska z monitorem;
b/ p. nr 118 (kasa)
* zalecane wyposazenie w lampe stanowiskowa,;
¢/ p. nr104
* odkleja si¢ okleina obrzezy lady dla interesantow;
d/ p. nr 117A.
* wypada potka z prowadnic stanowiska kierownika referatu;
e/ p.nrl1l7
* nie zamykaja si¢ drzwi w szafie naroznej,
* niesprawne zawiasy szafki pod kopiarka,
* rozkrgcona rozetka i gniazdo instalacji telefonicznej,
* wypada potka z prowadnic Il (po lewo) stanowiska z monitorem,
* niesprawna regulacja opar¢ krzeset z 3 stanowisk z monitorem,
* nieutozone przewody od wyposazenia elektrycznego stanowisk..

4. Przechowywanie materialow tatwopalnych — zagrozenia pozarowe
a/ zagrozenia pozarowe

Nie stwierdzono zagrozen pozarowych. Bez uwag.

b/ przechowywanie materiatow palnych

*w p. nr5i 104 nadmiar materiatow palnych (ryzy papieru), nie wykorzystywanych do
biezacych potrzeb;

5. Zalecenia pokontrolne

W terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania protokotu, prosze przekaza¢ informacje
0 podjetych dziataniach majacych na celu usuniecie stwierdzonych niedociggnigc.

6. Zastrzezenia kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej
Informuje¢, Ze ma Pani prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
protokotu wnie$¢ swoje uwagi do ustalen kontrolnych.

7. Rejestr kontroli

Przeprowadzong kontrolg wpisano do zeszytu kontroli Wydziatu Budzetowo-Finansowego
Urzedu Miasta Inowroctawia pod poz. 4/2021.




Otrzymuja:

1. Naczelnik Wydziatu Budzetowo-Finansowego Urzgdu Miasta Inowroctawia;

2. Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego Urzedu Miasta Inowroctawia;
3. aa.

22.12.2021 r. Mariola Styperek Adam Gil

data otrzymania protokotu i podpis kierownika kontrolowanej podpis osoby kontrolujacej
komorki organizacyjnej

Ryszard Brejza

podpis pracodawcy



Zakacznik do protokotu
z dnia 20.12.2021 r.
nr BHP.230.1.14.2021

I. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,

Nazwa wydziatu: Wydziat Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: 103;

Nazwa stanowiska pracy: naczelnik — osoba kierujgca pracownikami;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godziny.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

NIE

uw
AGI

1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi ?

2. | Czy objeto$¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m? ?

X|x|  x|xH

3. | Czy zapewniono dostep §wiatla dziennego do stanowiska pracy?

4. | Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji Swiatla dziennego np. zaluzje, X
zaslony, rolety ?

5. | Czy nat¢zenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 Ix ?

6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70% ?

7. | Czy zapewniono wlasciwa ochrone przeciwporazeniowa? X

8. | Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy? X

9. | Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem? X

10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X

2. Biurko

1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X

2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X

3. | Czy gleboko$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odlegto$¢ oczu od ekranu byla w granicach 40 — 75cm?

4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementdw wyposazenia?




3. Krzesto 1 podndzek

1. | Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zlecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone X
krawedzie siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej? X
6. | Czy pracownik korzysta z podnozka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form X
niestabilno$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, X
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglos¢ migedzy pracownikiem, a tylem sasiedniego monitora X
wynosi minimum 80cm?
6. | Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X
8. | Czy gbrna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej 0Czu X
operatora?
5. Pozostate elementy oceny
1. | Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciala? X
2. | Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X
3. | Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok? X
4. | Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?
5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora ?
6. | Czy urzadzenia s3 oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat ?
6. Wnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.




II. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;

Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 103;

Nazwa stanowiska pracy: kierownik referatu - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi ?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m? ?

XX X

Czy zapewniono dostep $wiatla dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji swiatla dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

XXX X| X

=
o

Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

o B wdE
X| X X|X|X

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementoOw wyposazenia?




3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska ? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

Njoal ~widE

XX

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ migdzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegtos¢ migdzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o Mowi

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownik?

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X|  X| X[ X[|X|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadajg
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.




I1l. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,;

Nazwa wydziatu: Wydziat Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 104;

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA
TA | NIE | UWA
K Gl

1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m? X

wolnej powierzchni podtogi?
2. | Czy objetos¢ wolnej przestrzeni stanowiska pracy wynosi nie mniej niz X

13m3?
3. | Czy zapewniono dostep Swiatta dziennego do stanowiska pracy? X
4. | Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji Swiatla dziennego np. zaluzje, X

zaslony, rolety?

5. | Czy natgzenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 Ix ?

6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70%?

7. | Czy zapewniono wlasciwg ochrone¢ przeciwporazeniowa? X

8. | Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy? X

9. | Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

10 | Czy zapewniono temperatur¢ W pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X

2. Biurko

1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X

2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X

3. | Czy gleboko$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odlegtos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek
1. | Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kétek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie X
siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j? X
6. | Czy pracownik korzysta z podnozka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form X
niestabilno$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametréw? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, przoéd | X
— 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglto$¢ migdzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora wynosi X
minimum 80cm?
6. | Czy odleglo$¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatla lub ol$nienia? X
8. | Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu pracownika? | X
5. Pozostate elementy oceny
Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata? X

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkéw? X | zalecane

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

S E RN

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
obstugi monitora?

X[ XXX

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat ?

6. Whnioski

- spowodowac usunigcie nieprawidtlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.




IV. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 104;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA

TA | NIE | UWA
K Gl
1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m? X
wolnej powierzchni podtogi?
2. | Czy objeto$¢ wolnej przestrzeni stanowiska pracy wynosi nie mniej niz | X
13m3?
3. | Czy zapewniono dostep §wiatta dziennego do stanowiska pracy? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?
5. | Czy nat¢zenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 1x?
6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70%7?
7. | Czy zapewniono wtasciwg ochrone¢ przeciwporazeniowg? X
8. | Czy pracownik ma swobodny dost¢p do stanowiska pracy? X
9. | Czy w przejséciach lezg przewody grozace potknigciem? X
10 | Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X
2. Biurko
1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X
2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X
3. | Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?
4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?
5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek
1. | Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone X
krawedzie siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej? X
6. | Czy pracownik korzysta z podnozka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form X
niestabilnos$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametroéw? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, X
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglos¢ migedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora X
wynosi minimum 80cm?
6. | Czy odleglos¢ migedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia swiatta lub ol$nienia? X
8. | Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu X
pracownika?
5. Pozostate elementy oceny
1. | Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata? X
2. | Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X
3. | Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok? X
4. | Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?
5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?
6. | Czy urzadzenia sga oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydzialu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 104;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA

TA | NIE | UWA
K Gl

1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m? X
wolnej powierzchni podtogi?

2. | Czy objetos¢ wolnej przestrzeni stanowiska pracy wynosi nie mniej niz X
13m3?

3. | Czy zapewniono dostep §wiatta dziennego do stanowiska pracy? X

4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?

5. | Czy nat¢zenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 1x?

6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70%?

7. | Czy zapewniono wlasciwa ochron¢ przeciwporazeniowg? X

8. | Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy? X

9. | Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem? X

10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X

2. Biurko

1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X

2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X

3. | Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek
1. | Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone X
krawedzie siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej? X
6. | Czy pracownik korzysta z podn6zka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez t¢tnien lub innych form X
niestabilno$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, X
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglos¢ migedzy pracownikiem, a tylem sasiedniego monitora X
wynosi minimum 80cm?
6. | Czy odleglo$¢ miedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatla lub ol$nienia? X
8. | Czy gbrna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu X
pracownika?
5. Pozostate elementy oceny
1. | Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata? X
2. | Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X
3. | Czy pracownik korzysta z okularé6w korygujacych wzrok? X
4. | Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?
5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?
6. | Czy urzadzenia sga oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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V1. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 104;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA

TA | NIE | UWA
K Gl

1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m? X
wolnej powierzchni podtogi?

2. | Czy objetos¢ wolnej przestrzeni stanowiska pracy wynosi nie mniej niz X
13m3?

3. | Czy zapewniono dostep §wiatta dziennego do stanowiska pracy? X

4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?

5. | Czy natgzenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 1x?

6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70%?

7. | Czy zapewniono wlasciwg ochrong przeciwporazeniowg? X

8. | Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy? X

9. | Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem? X

10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X

2. Biurko

1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X

2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X

3. | Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek
1. | Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone X
krawedzie siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej? X
6. | Czy pracownik korzysta z podn6zka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form X
niestabilno$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, X
przdéd — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora X
wynosi minimum 80cm?
6. | Czy odleglo$¢ miedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X
8. | Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu X
pracownika?
5. Pozostate elementy oceny
1. | Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata? X
2. | Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X
3. | Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok? X
4. | Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?
5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?
6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadajg X
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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VIl. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydzialu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 104;

Nazwa stanowiska pracy: pracownik | stopnia - pracownik administracyjno-biurowy;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA
TA | NIE | UWA
K Gl
1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m? X
wolnej powierzchni podtogi?
2. | Czy objetos¢ wolnej przestrzeni stanowiska pracy wynosi nie mniej niz X
13m3?
3. | Czy zapewniono dostgp $wiatta dziennego do stanowiska pracy? X
4. | Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?
5. | Czy natgzenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie X
mniejsze niz 500 1x?
6. | Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie X
wiecej niz 70%?
7. | Czy zapewniono wlasciwa ochron¢ przeciwporazeniowg? X
8. | Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy? X
9. | Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem? X
10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C? X
2. Biurko
1. | Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi? X
2. | Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)? X
3. | Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia X
monitora aby odleglos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?
4. | Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?
5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek
1. | Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X
2. | Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X
3. | Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane
4. | Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone X
krawedzie siedziska?
5. | Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej? X
6. | Czy pracownik korzysta z podn6zka? X
7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni? X
4. Monitor
1. | Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez t¢tnien lub innych form X
niestabilno$ci?
2. | Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow? X
3. | Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem? X
4. | Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni, X
przdd — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?
5. | Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora X
wynosi minimum 80cm?
6. | Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm? X
7. | Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatla lub ol$nienia? X
8. | Czy gbrna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu X
pracownika?
5. Pozostale elementy oceny
1. | Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciata? X
2. | Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X
3. | Czy pracownik korzysta z okularé6w korygujacych wzrok? X
4. | Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?
5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?
6. | Czy urzadzenia sga oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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VIIl. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzgdu Miasta Inowroctawia,
Nr pomieszczenia: p. nr 117,

Nazwa stanowiska pracy: mt. referent - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

NI

UWA
Gl

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi ?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m? ?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji swiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wiasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg ?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy ?

X|X| X| x| X[X|X| X=x3H

© N o

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem ?

10

Czy zapewniono temperature¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C ?

X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi ?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna) ?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm ?

B wNE

Czy klawiatura ustawiona jest w odleglo$ci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow ?

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia ?

X X| XXX
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3. Krzesto i podnozek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokos$ci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zlecane

Czy krzesto ma wyscielane siedzisko i1 oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

XXX X| [X[X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez t¢tnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia?

XN g kN e
XX X X|X|X| X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje¢ ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

AlwiNE

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X X X|X[X]|X

6. | Czy urzadzenia S3 0znaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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IX. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia,
Nr pomieszczenia: p. nr 117,

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

3. Pomieszczenie pracy

OCENA

NIE

Uuw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji §wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

X|X| X| x| X[X|X| X=x3H

© N o

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ W pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegtos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odleglo$ci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

Sl I I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow Wyposazenia?

X[ X| X[X|X
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. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

wymagane

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

XX

zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

XXX X

4

. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez t¢tnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami Wynosi minimum 60cm ?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia ?

O N g Mwihd e

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje Si¢ ponizej 0czu
operatora ?

XX X| X|X[X| X

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

El R A

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

Czy urzadzenia s3 oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

x| X| X|X| X|X

6

. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

»wymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 117;

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;

Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

NIE

Uuw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?3?

Czy zapewniono dostep $wiatla dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%?

Czy zapewniono wiasciwg ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

X|X| X| x| X[X|X| X=x3H

© N o

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia?

X[ X| XXX
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. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokos$ci siedziska?

wymagane

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

XX

zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

XXX X

4

. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

Czy odlegtos¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm ?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia ?

O N g Mwihd e

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora ?

XX X| X|X[X| X

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

X | X

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

El R A

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6

. Whioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

,Lwymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 117;

Nazwa stanowiska pracy: referent - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

NIE

UWA
Gl

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatla dziennego np. zaluzje,
zaslony, rolety?

Czy natezenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©oN o g Mo e

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

=
o

Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

x| IX[X| x| X| X|X|X| X|xF

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy gleboko$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora, aby odlegtos$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
potki, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

AT o IRl I

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia?

X X XXX
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3. Krzesto 1 podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X

wymagane

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska ?

zalecane

XX

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki ?

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

XXX X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia?

XN g kN e
XX X X|X|X| X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora?

o1

. Pozostate elementy oceny

X

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok? X

HlwdE

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?

6. | Czy urzadzenia s3 oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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XI1l. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;

Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia,;
Nr pomieszczenia: p. nr 117a;

Nazwa stanowiska pracy: kierownik referatu - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 Ix?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©ioNl o O Moo

Czy w przejséciach leza przewody grozace potknigciem ?

X| XX X X X|X[IX] X

=
o

Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

X | X | X

Czy gtebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

el N

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu X
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow ?

wyma-
gane

wypada
polka

5. | Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia X
elementdw wyposazenia ?
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. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

X | X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

zalecane

Czy krzesto ma wyscielane siedzisko 1 oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

x| X

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

Czy podnoézek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni ?

XX

4

. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow ?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem ?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni) ?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm ?

Czy odleglos¢ miedzy sagsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm ?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia ?

O N g Mwihd e

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora?

XX X| X|X[X| X

o1

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje¢ ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

Eal Rl i

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstlugi monitora?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

X X| X[X|[X]|X

6

. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

»wymagane”.




XI11l. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

29

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 117a;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

NIE

UWA
Gl

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podlogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostgp $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji §wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

X|X| X[ X| X|X[X| X|xFH

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokosé biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora, aby odlegto$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
poiki, zapewniajgc podparcie nadgarstkow?

A B I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementoOw wyposazenia?

X[ X| XXX
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3. Krzesto 1 podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X

wymagane

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska ?

zalecane

XX

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki ?

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

XXX X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia?

XN g kN e
XX X X|X|X| X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora?

o1

. Pozostate elementy oceny

X

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow? X

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok? X

HlwdE

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstlugi monitora?

6. | Czy urzadzenia s3 oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 101,

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi ?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m? ?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety ?

Czy natgzenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x ?

Czy wilgotnos¢ wzglgdna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiegcej niz 70% ?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong przeciwporazeniowg ?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy ?

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigcie?

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X| XX X X X|X[IX] X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi ?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna) ?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegto$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm ?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A B I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia ?

X| X X|X|X
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3. Krzesto i podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | Zalecane

BlwiNeE

Czy krzesto ma wyscielane siedzisko 1 oparcie oraz zaokraglone X ?;ijﬁ’;a’;“a

krawe;dzie siedziska? oparcia

wymagane

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

o

o

Czy pracownik korzysta z podnozka?

XXX

7. | Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast migdzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X[X| X

Czy odleglo$¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o ~Mowihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciata? X

X

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok? X

Hlwind =

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstlugi monitora?

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
Lwymagane”.
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XV. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 101;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi ?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?* ?

Czy zapewniono dostgp $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji §wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety ?

Czy nategzenie oswietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x ?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% nie
wiecej niz 70% ?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowg ?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy ?

©ioNl o O Moo

Czy w przejséciach leza przewody grozace potkniecie?

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ W pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X| XX X X X|X[IX] X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi ?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna) ?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegltos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm ?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A B I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia ?

X| X X|X|X
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No g MW

XXX X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegto$¢ miedzy pracownikiem, a tytem sasiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegtos¢ miedzy sagsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

O N g Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

o1

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

PlwnN =

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X X X[ X[X]| X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,»wymagane”.
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XVI. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSELUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;

Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 101,

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE | UW
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji §wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

X| XX X X X|X[IX] X

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

o B wdE
X| X X|X|X

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia?
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. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

X | X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki ?

zaleca-
ne

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska ?

Czy istnieje mozliwos$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej ?

Czy pracownik korzysta z podnozka ?

Njoal ~widE

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni ?

XXX X

4

. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci ?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow ?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem ?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni) ?

Czy odlegtos$¢ miedzy pracownikiem, a tytem sasiedniego monitora
wynosi minimum 80cm ?

Czy odlegtos¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm ?

X| X X|X|X| X

Czy na ekranie wystgpujg odbicia $wiatta lub olsnienia ?

® N o Mowi

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora ?

X

o1

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik Korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

PlwN e

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy ?

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6

. Whioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

,Lwymagane”.




XVII. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSELUGI MONITORA

37

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 102;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

3. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

UWA
Gl

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ W pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X| XX X X X|X[IX] X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegtos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm ?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow ?

A B I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia ?

X| X X|X|X
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek ?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska ?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki ? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska ?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej ?

Czy pracownik korzysta z podnozka ?

Njoal ~widE

XXX X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni ?

4. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez t¢tnien Iub innych form
niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ migdzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegto$¢ miedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o Mowi

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej 0czu
pracownika?

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X|  X| X[ X[|X|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadajg
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usunigcie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 102;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

4. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego p. zaluzje,
zastony, rolety?

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wiasciwg ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

©ioNl o O Moo

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

=
o

Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X| XX X X X|X[IX] X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegto$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A B I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementoOw wyposazenia?

X| X X|X|X




40

3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos$¢ obrotu Krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

Njoal ~widE

XX

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez te¢tnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttlem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegtos¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o Mowi

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow ?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X|  X| X[ X[|X|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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XIX. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;

Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 102;

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

5. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE | UW
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostgp $wiatla dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mnigjsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi hiemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostgp do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

X IX[X] X X| X|X[X| X

10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegtos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odleglo$ci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

o B wNE
X| X X|X]|X

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto i podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

XXX X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sasiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odlegtos¢ miedzy sagsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia?

XN o ~Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora?

)}

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik r korzysta z okularow korygujacych wzrok?

PlwNE

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X X X|X[X]|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6. Whioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

Lwymagane”.
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XX. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSELUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 102;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

6. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 Ix?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70% ?

Czy zapewniono wiasciwa ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dost¢p do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejséciach leza przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X IX[X] X X| X|X[X| X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?

X| X X|X]|X
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i1 oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

Njoal ~widE

XXX X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ migdzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegtos¢ migdzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o Mowi

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

o1

. Pozostale elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik r korzysta z okularow korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstlugi monitora?

X|  X| X[ X[|X|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadajg
wymagany certyfikat?

6. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,;
Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 118;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?* ?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

o Awin

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 Ix?

Czy wilgotnos$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%7?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X IX[X] X X| X|X[X| X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementéw wyposazenia?

X| X X|X]|X
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. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek ?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska ?

X | X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

zaleca-
ne

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota 0si pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

Njoal ~widE

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

XXX X

4

. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci ?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow ?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem ?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni) ?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm ?

Czy odlegtos¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm ?

X| X X|X|X| X

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia ?

® N o Mowi

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora ?

X

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

X|  X| X[ X[|X|X

6

. Whnioski

- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano

»wymagane”.
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XXIl. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;

Nazwa Wydziatu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 106;

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE | UW
AGI

=

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatla dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wigcej niz 70%?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg ?

Czy pracownik ma swobodny dostgp do stanowiska pracy?

©eoN @ g M

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem ?

X [X|X] X| X

=
o

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

o B v e
X| X X|X|X

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podndzka?

Njoal ~widE

XX

Czy podnézek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

=

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnos$ci?

Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ migdzy pracownikiem, a tytem sagsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X X|X|X| X

Czy odlegtos¢ migdzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystgpuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

® N o Mowi

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

o1

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

El R I

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstlugi monitora?

X X| X[ X|X]|X

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat ?

6. Wnioski
- spowodowac usuniecie nieprawidtowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
»wymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydzialu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 106;

Nazwa stanowiska pracy: referent - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

2. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

g Mow N

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wigcej niz 70% ?

Czy zapewniono wtasciwg ochron¢ przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dost¢p do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem ?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X IXIX] X X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy giebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglos¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
poiki, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementoOw wyposazenia?

X| X X|X]|X
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3. Krzesto i podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek?

X | X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

XXX X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odleglos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

XN o ~Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

)}

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik Korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

PlwNE
X| XXX

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

X

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia;
Nazwa Wydzialu: Wydziat Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 5;

Nazwa stanowiska pracy: referent - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

3. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatta dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

g Mow N

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 Ix ?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wigcej niz 70% ?

Czy zapewniono wiasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg ?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy ?

© N o

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C ?

X IXIX] X X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi ?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna) ?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora, aby odlegtoé¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm ?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow ?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia ?

X| X X|X]|X
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podiokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

X | X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przéd — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odlegtos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

XN o ~Mwihd e

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu X ‘ég}?a

pracownika? WBF

W

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

W D

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

X| X| X[ X] X|X

6. | Czy urzadzenia sa oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
Lwymagane”.
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Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,;
Nazwa Wydzialu: Wydzial Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 5;

Nazwa stanowiska pracy: referent - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

4. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostgp $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

g Mow N

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 Ix?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70% ?

Czy zapewniono wiasciwa ochrong przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejséciach lezg przewody grozace potknigciem ?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

XIX|IX|X] X X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegto$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?

X| X X|X]|X
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej ?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

X | X

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwos¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odlegtos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

XN o ~Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
operatora?

)}

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodna i niewymuszong pozycje ciata?

XX

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularéw korygujacych wzrok? X

el Rl A L

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie X
pracy?

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan X
do obstugi monitora?

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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XXVI. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroclawia;

Nazwa Wydziatu: Wydziat Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 24;

Nazwa stanowiska pracy: podinspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK | NIE | UW
AGI

1. | Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
Wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m?3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji $wiatla dziennego np. zaluzje, X
zastony, rolety?

g Mow N

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej niz 70%?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dost¢p do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

XIX|IX|X] X X

10 | Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

o B wNE
X| X X|X]|X

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?
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3. Krzesto 1 podndzek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscielane siedzisko 1 oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

X | X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odlegtos¢ miedzy sgsiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepuja odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

XN o ~Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

)}

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodng i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

PlwNE
X| XXX

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

X

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.
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XXVII. KARTA OCENY WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU OBSEUGI MONITORA

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Inowroctawia,;
Nazwa Wydziatu: Wydziat Budzetowo-Finansowy Urzedu Miasta Inowroctawia;
Nr pomieszczenia: p. nr 24;

Nazwa stanowiska pracy: inspektor - pracownik administracyjno-biurowy;
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym: 6 godzin.

1. Pomieszczenie pracy

OCENA

TAK

NIE

uw
AGI

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2m?
wolnej powierzchni podtogi?

Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13m3?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska pracy?

X

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji $wiatla dziennego np. zaluzje,
zastony, rolety?

g Mow N

Czy natgzenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie
mniejsze niz 500 1x?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi niemniej niz 40% nie
wiecej Niz 70%?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dost¢p do stanowiska pracy?

© N o

Czy w przejsciach lezg przewody grozace potknigciem?

10

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18 °C?

X IXIX] X X

2. Biurko

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza jest matowa (jasna)?

Czy glebokos$¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odleglo$¢ oczu od ekranu byta w granicach 40 — 75cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od brzegu
biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow?

A Il I L

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia
elementow wyposazenia?

X| X X|X]|X
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3. Krzesto i podnozek

Czy podstawa krzesta ma, co najmniej 5 kotek? X

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokos$ci siedziska? X

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki? X | zalecane

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone
krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwos$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

No gl A~ wihd e

X | X

Czy podnozek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0 — 15 stopni?

4. Monitor

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form
niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametrow?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20 stopni,
przod — 5 stopni, w prawo i lewo po 60 stopni)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora
wynosi minimum 80cm?

X| X| X|X|X| X

Czy odlegto$¢ miedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60cm?

Czy na ekranie wystepujg odbicia $wiatta lub ol$nienia? X

XN o ~Mwihd e

X

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu
pracownika?

)}

. Pozostate elementy oceny

Czy pracownik zajmuje swobodna i niewymuszong pozycje ciata?

Czy pracownik korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy pracownik korzysta z okularow korygujacych wzrok?

PlwNE
X| XXX

Czy pracownik korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie
pracy?

X

5. | Czy pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do obstugi monitora?

6. | Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaja X
wymagany certyfikat?

6. Wnioski
- spowodowac¢ usuniecie nieprawidlowosci w punktach, gdzie w uwagach wpisano
,Lwymagane”.




