ZARZADZENIE NR 119/2021
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 15 czerwca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urze¢du

Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 104 § 1 1 art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Miasta Inowroclawia, stanowiacym zalgcznik
do zarzadzenia nr 76/2021 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 8 kwietnia 2021 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Miasta
Inowroctawia, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w § 53:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy albo o koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, wystawione zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3.Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownikow stawiajacych si¢ do pracy po okresie
nieobecnosci z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy albo spowodowanej
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
z wyjatkiem przypadku, o ktéorym mowa w art. 55 a ust. 7 1 9 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, ze zm.).”;

po § 53 dodaje si¢ § 53 a w brzmieniu:

,»$ 93a.1. Wydziat Kadr, Ptac i Szkolen przesyta informacj¢ o czasowej niezdolnos$ci
do pracy z Platformy Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
do kierujacego komorka organizacyjna.

2. W przypadku powzigcia od pracownika informacji, o ktérej mowa w § 52, w
sytuacji nieotrzymania wiadomosci z PUE, o ktérej mowa w ust. 1, kierujacy komorka
organizacyjng jest zobowigzany do potwierdzenia w Wydziale Kadr, Ptac 1 Szkolen
nieobecnosci pracownika spowodowanej czasowa niezdolno$cia do pracy albo
koniecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, przed
zaznaczeniem tego faktu w ewidencji czasu pracy. ”.



§ 2. Tekst jednolity regulaminu pracy Urzedu Miasta Inowroctawia okresla
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Inowroclawia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, tj. 29 czerwca 2021 r.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza






