Zarzadzenie Nr 106/2021
Prezydenta Miasta Inowroclawia
z dnia 21 maja 2021 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu

oraz okreslenia szczegélowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U.

z2017r., poz. 862, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Jana
Kasprowicza w Inowroctawiu przy ulicy Jana Kilinskiego 16, powotuje si¢ Komisje

konkursowa W nast¢pujacym sktadzie:

1. Wojciech Piniewski — | Zastgpca Prezydenta Miasta Inowroctawia — Przewodniczacy

Komisji;

2. Piotr Strachanowski — Sekretarz Miasta Inowroctawia;

3. Adriana Herrmann — Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji
Spoteczne;.

§ 2. Szczegbdlowy tryb pracy Komisji konkursowej okresla regulamin stanowigcy zatacznik do

zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Ryszard Brejza

Prezydent Miasta Inowroclawia



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 106 /2021

Prezydenta Miasta Inowroclawia

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Miejskiej im. Jana
Kasprowicza w Inowroctawiu przy ul. Jana Kilinskiego 16.

2. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy sktadaja pisemne o$wiadczenie,
1z nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sg matzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby i nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnos$ci. W przypadku wystapienia tych okolicznos$ci, Prezydent Miasta niezwlocznie
Wwyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny kandydatow;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komis;ji;

4) przekazanie Prezydentowi Miasta Inowroctawia wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego, Komisja:

1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowe¢ z kandydatem i analizuje przedtozone przez kandydata
opracowanie pod nazwa ,Koncepcja funkcjonowania Biblioteki Miejskiej im. Jana
Kasprowicza w Inowroctawiu na lata 2021-2026".

§ 3. 1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego, pracg Komisji kieruje wyznaczony przez niego zastepca.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac czionkow
Komisji o miejscu i terminie ich odbycia drogg telefoniczna.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cia gtoséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnos$ci Przewodniczacego lub wyznaczonego przez niego zastepcy.

§ 4. 1. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy wymagane dokumenty zlozone zostaly w terminie i s3 kompletne, oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia warunki przystgpienia do konkursu

okreslone w ogloszeniu o konkursie.



2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3

dopuszczeni do dalszego postepowania i uczestnictwa w konkursie w przypadkach, gdy:

1) wniosek zostal ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

2) do wniosku nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentéw;

3) po ustaleniu, ze kandydat nie speil pozostalych wymagan formalnych i warunkéw
przystapienia i uczestnictwa w konkursie okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja podejmuje uchwale w sprawie dopuszczenia lub niedopuszczenia
poszczegbdlnych kandydatéw do dalszego udzialu w konkursie. Wyznaczony przez
Przewodniczacego czionek Komisji niezwlocznie informuje kandydatow droga telefoniczng
o podjetych decyzjach, wskazujac jednoczesnie, iz uchwaty sa udostepnione do wgladu przez
Naczelnika Wydzialu Kultury, Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta
Inowroctawia. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego uczestnictwa
w  konkursie, Komisja niezwlocznie powiadamia zainteresowanych na stronie
www.bip.inowroclaw.pl.

4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu lub
0 odmowie dopuszczenia sg ostateczne.

6. Po wylonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udzialu w konkursie,
Komisja:

a) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow pisemnymi opracowaniami pod
nazwg ,,Koncepcja funkcjonowania Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza
w Inowroctawiu na lata 2021-2026;

b) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiggnieciami kazdego z kandydatow.

§ 5. 1. W drugim etapie konkursu Komisja okresla kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowac przy
ocenie przydatnosci kandydatow oraz przeprowadza z kazdym z kandydatow indywidualne
rozmowy, biorgc pod uwage w szczego6lnosci, przedstawiong przez kandydata ,,Koncepcje
funkcjonowania Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu na lata 2021-
2026”.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje (w porzadku
alfabetycznym) obejmuije:
a) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza

w Inowroctawiu na lata 2021-2026;

b) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania.

3. Komisja sporzadza punktacje wedtug karty oceny merytorycznej.



§ 6. 1. Sposrod kandydatow, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Miejskiej im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu, w glosowaniu jawnym, wedtug
nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji Komisji na stanowisko dyrektora potrzebna jest zwykla
wiekszo$¢ gtosow cztonkow Komisji biorgcych udziat w gtosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture
glosowania, do ktorej przystgpuje maksymalnie dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej
turze otrzymali najwigksza liczbe glosow; glosowanie nastepuje jak w pkt. 1 1 2,
z zastrzezeniem pkt. 4;

4) jezeli do dalszego udzialu w konkursie zostal dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskal
on wymagane] wigkszosci glosow w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt. 2, drugiego
glosowania nie przeprowadza si¢;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatow uzyska rekomendacje Komisji
otrzymujac t¢ samg liczbg glosow, przeprowadza si¢ drugg ture glosowania z ich udziatem,
glosowanie nastgpuje jak w pkt. 11 2;

2. Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Inowroctawia wyniki konkursu wraz

z jego dokumentacja.

§ 7. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokodt, ktory bezposrednio

po zakonczeniu postepowania konkursowego podpisuja wszyscy jej czlonkowie.

Do protokolu dotacza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokot jest jawny.

§ 8. 1. Po przekazaniu Prezydentowi Miasta Inowroctawia wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja, Komisja konczy dziatalnos¢.
2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwltocznie po zakonczeniu

konkursu.



