ZARZADZENIE NR 103/2021
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien w Inowroclawiu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz § 9 ust. 1 uchwaty nr VI/48/2011 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie ograniczenia dziatalnosci Osrodka
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien w Inowroctawiu oraz uchwalenia jego
statutu zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien w Inowroctawiu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 66/2011 Prezydenta Miasta Inowroclawia z dnia
31 marca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Osrodka Profilaktyki

1 Rozwigzywania Problemow Uzaleznien w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Uzaleznien w Inowroctawiu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



Zalacznik do zarzadzenia nr 103/2021
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 19 maja 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW UZALEZNIEN W INOWROCLAWIU,
ZWANEGO DALEJ OSRODKIEM

ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJINA | ZAKRES PRZEDMIOTOWY
DZIALANIA OSRODKA

§ 1. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Inowroctawia. Dyrektor Os$rodka zatrudnia, zwalnia oraz okresla zakresy czynnosci
pracownikow Osrodka, z zastrzezeniem § 12.

2. Funkcjonowanie O$rodka oparte jest na zasadach jednoosobowego zarzadzania,
podporzadkowania stuzbowego oraz wyraznego podziatu kompetencji stuzbowych.

§ 2. W strukturze Os$rodka wystepuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zespot finansowo-ksiggowy i administracji;
2) Punkt informacyjno-konsultacyjny dla oséb z problemami uzaleznien i ich
rodzin oraz dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie;
3) Zespot terapeutyczny, profilaktyki problemowej i szkolen;
4) Pracownia Lokalnych Badan Spotecznych;
5) Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.

§ 3. W komoérkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2, moga by¢ tworzone jedno
lub wigcej stanowisk pracy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 4. 1. Pracg Osrodka Kieruje jego Dyrektor.

2. Kierownikiem Zespotu finansowo-ksiegowego 1 administracji jest Glowny
Ksiggowy.

3. Punktem informacyjno-konsultacyjnym dla oséb z problemami uzaleznien i ich
rodzin oraz dla osob dotknietych przemoca w rodzinie Kieruje Kierownik Zespotu
terapeutycznego, profilaktyki problemowej i szkolen.

4. Zespotem terapeutycznym, profilaktyki problemowej i szkolen kieruje Kierownik
Zespotu.

5. Pracownig Lokalnych Badan Spotecznych kieruje Dyrektor Osrodka.

6. Miejskimi Swietlicami Socjoterapeutycznymi dla dzieci i miodziezy kieruje
Kierownik Swietlic.



§ 5.

ROZDZIAL 11

ZADANIA I ZASADY DZIALANIA ZESPOLU
FINANSOWO-KSIEGOWEGO I ADMINISTRACJI

1. Do zadan Zespotu finansowo-ksiggowego 1 administracji nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie planow jednostkowych, dochodow i1 wydatkow, sprawozdawczosé
finansowa wg obowiazujacych przepisOw oraz obstuga finansowo-ksiegowa;
zapewnienie prawidlowego wykonania budzetu O$rodka;

ewidencja sktadnikow majatkowych Osrodka;

naliczanie wynagrodzen, zasitkow i naleznych podatkow oraz rozliczanie
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzegdem Skarbowym, Urzedem Pracy
itp.;

obstuga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
organizacja zatatwiania skarg i wnioskOw interesantdw i pacjentow;
zapewnienie materialowo-technicznych warunkéw pracy Osrodka;
prowadzenie archiwum zaktadowego;

zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania obiektow i pomieszczen Osrodka;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, awansowaniem,

nagradzaniem i karaniem pracownikow;

12) prowadzenie dokumentacji kadrowej;
13) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy;
14) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow.
2. Za pracg Zespolu finansowo-ksiggowego i administracji odpowiada Gtowny

Ksiggowy.

ROZDZIAL 111

ZADANIA I ZASADY DZIALANIA PUNKTU INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNEGO DLA OSOB Z PROBLEMAMI UZALEZNIEN
| ICH RODZIN ORAZ DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA

W RODZINIE

§ 6. 1. Do zadan i zasad dziatania Punktu informacyjno-konsultacyjnego dla oséb
z problemami uzaleznien i ich rodzin oraz dla oso6b dotknigtych przemoca w rodzinie nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

udzielanie kompleksowe] pomocy wspierajacej osoby dotknigte przemoca
W rodzinie oraz osobom z problemami uzaleznien i ich rodzin;

tworzenie i1 rozszerzenie ofert oddziatywan wobec 0s6b stosujacych przemoc
W rodzinie oraz wypracowanie zasad wspotpracy pomiedzy podmiotami, ktére
je realizuja;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki
I rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie;

udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad psychologicznych,
prawnych, socjalnych i profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy
w rodzinie;



5)
6)
7)
8)

9)

motywowanie 0s6b wspotuzaleznionych do ewentualnego podjecia terapii lub
psychoterapii;

wspomaganie 0sOb pijacych ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji
w sprawie zmiany szkodliwego wzoru picia;

motywowanie o0sOb uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia
odwykowego oraz psychoterapii;

udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy
podtrzymujace lub udzial w grupach wsparcia;

inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy
W rodzinie poprzez udzielenie stosownego wsparcia i informacji
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;

10) gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach

shuzb 1 instytucji z terenu gminy, zajmujacych si¢ systemowa pomoca
dla rodziny,

11) monitoring skutecznosci dziatan pomocowych;
12) wspotdziatanie z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem

problemdéw uzaleznien oraz przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

2. Zadania Punktu informacyjno-konsultacyjnego dla 0sob z problemami uzaleznien
i ich rodzin oraz dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie realizowane sg przez co najmniej
jedng osob¢ na dyzurze popotudniowym. Dyzury pelnia w szczegdlnosci: terapeuci,
wolontariusze, prawnicy, specjalisci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, psychologowie
lub pedagodzy.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA 1 ZASADY DZIALANIA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO,

PROFILAKTYKI PROBLEMOWEJ I SZKOLEN

§ 7. 1. Do zadan i zasad dziatania Zespotu terapeutycznego, profilaktyki problemowej
I szkolen nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizacja zadan wilasnych gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w  trzezwosci 1 przeciwdziataniu  alkoholizmowi  oraz = ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii;

realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii;

udzielanie indywidualnych 1 grupowych $wiadczen terapeutycznych osobom
naduzywajacym, uzaleznionym i wspotuzaleznionym od alkoholu i innych
srodkow psychoaktywnych;

realizacja programow terapeutycznych ukierunkowanych na zmiang oraz
uczenie umiejetnosci niezbednych do utrzymania abstynenciji;

tworzenie grup wsparcia dla uzaleznionych i wspotuzaleznionych;
opracowywanie diagnozy psychologicznej dla mtodziezy 1 dorostych;
sporzadzanie raportow, analiz i sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;
organizowanie szkolen dla grup zawodowych i pracownikow Osrodka;
udzielanie pomocy psychologicznej i1 terapeutycznej dzieciom i miodziezy
w kryzysie rozwojowym, z rodzin z problemem uzaleznien lub przemocy;

10) monitoring skutecznosci dziatan pomocowych;
11) wspotpraca z istniejgcymi na tereniec Miasta Inowroctawia instytucjami

1 organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i terapig uzaleznien;



12) nawigzywanie pierwszego kontaktu, udzielanie porad i konsultacji osobom
z problemem uzaleznien, przemocy oraz cztonkom ich rodzin;

13) informowanie o metodach, formach i placoéwkach leczenia uzaleznien;

14) motywowanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

15) swiadczenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla ofiar i sprawcow
przemocy w rodzinie;

16) zwigkszenie  dostgpnosci 1 efektywnosci  ustug  terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych dla oséb uzaleznionych oraz cztonkoéw ich rodzin poprzez
tworzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych i wspieranie ruchu
trzezwosciowego;

17) pomoc w trudno$ciach dotyczacych przestrzegania norm spotecznych;

18) przekazywanie obicktywnej wiedzy na temat uzaleznien;

19) realizowanie programow, warsztatow profilaktycznych i psychoedukacyjnych
na terenie szkoél 1 innych placowek oswiatowych oraz opiekunczo-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy;

20) organizowanie lokalnych kampanii i innych dziatan informacyjno-edukacyjnych
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow uzaleznien.

2. Zadania Zespotu terapeutycznego, profilaktyki problemowej i szkolen realizowane
sg przez co najmniej jedng osob¢ na dyzurze popotudniowym. Dyzury pelnig specjalisci
1 instruktorzy terapii uzaleznien, psychoterapeuci, socjoterapeuci, terapeuci uzaleznien,
specjalisci ds. przemocy w rodzinie, prawnicy, psychologowie lub pedagodzy.

ROZDZIAL V

ZADANIA I ZASADY DZIALANIA PRACOWNI LOKALNYCH
BADAN SPOLECZNYCH

§ 8. Do zadan 1 zasad dziatania Pracowni Lokalnych Badan Spolecznych nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie lokalnych badan spotecznych (ilosciowych i jakosciowych)
dotyczacych uzywania alkoholu i innych srodkow psychoaktywnych przez
mieszkancow miasta, w szczegolnosci przez mtodziez;

2) przeprowadzanie badan opinii publicznej w zakresie postaw wobec alkoholu
i innych $rodkoéw psychoaktywnych oraz ich uzywania;

3) diagnozowanie probleméw uzaleznien w Inowroctawiu;

4) opracowywanie raportow z badan ankietowych;

5) przeprowadzanie ewaluacji programéw profilaktycznych 1 warsztatow
edukacyjnych;

6) koordynacja programow profilaktycznych, psychoedukacyjnych, warsztatow
tematycznych oraz szkolen realizowanych przez podmioty zewnetrzne;

7) ksztaltowanie wizerunku Osrodka oraz opracowywanie i realizacja strategii
marketingowej w celu zwigkszenia dostepu do swiadczonych ustlug w zakresie
profilaktyki  problemowej (programéw  profilaktycznych,  warsztatow
1 szkolen);

8) prowadzenie marketingu w Internecie, dziatan promocyjnych i reklamowych
Osrodka oraz wspoétpraca z mediami.



ROZDZIAL VI

ZADANIA I ZASADY DZIALANIA MIEJSKICH
SWIETLIC SOCJOTERAPEUTYCZNYCH
DLA DZIECI I MLODZIEZY

§ 9. Do zadan i zasad dziatania Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych dla dzieci
1 mtodziezy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie schronienia, miejsca spedzania czasu wolnego;

otoczenie opiekg (dozywianie, dbanie o higieng, pomoc w zapewnieniu odziezy
lub w wyposazeniu w materiaty do zaje¢ szkolnych);

zaspokojenie potrzeby akceptacji i bezpieczenstwa;

pomoc socjoterapeutyczna majaca na celu odreagowanie urazéw nabytych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym;

wypracowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego:

a) przestrzegania norm i zasad wspotzycia w grupie,

b) konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
) liczenia si¢ z regutami wspotzycia w grupie;

uczenie podstawowych czynnosci, ktore pozwolg odnalez¢ si¢ w dorostym
zyciu,

stworzenie warunkow do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
i ksztaltowanie poczucia sprawczosci;

nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach w sposob konstruktywny
(poszukiwanie i przyjmowanie pomocy i wsparcia);

przedstawienie sposobow spedzania czasu wolnego w sposob akceptowany
spolecznie bez uzywek 1 przemocy;

10) zachecanie do zmiany stylu zycia, ktory charakteryzuje ich $rodowisko

rodzinne, pokazywanie nowych mozliwosci;

11) rozwijanie intelektu dzieci poprzez:

a) pomoc w nauce (zajecia o charakterze reedukacyjnym),
b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan;

12) wpltywanie na $rodowisko rodzinne we wspdlpracy z pracownikami stuzb

spotecznych (pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, pedagogami
szkolnymi) w celu polepszenia sytuacji zyciowej dzieci;

13) interwencje w szczegblnych przypadkach (pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

w  $Srodowisku  rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym, zapobieganie
1 przeciwdzialanie przemocy).

ROZDZIAL VII

OBOWIAZKI SEUZBOWE POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW

§ 10. Zakres czynno$Sci i1 obowigzkéw oraz uprawnien 1 odpowiedzialnosci
poszczegblnych pracownikoéw okreslajg ich zakresy czynno$ci.

§ 11. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku otrzymuje
na piSmie swoj zakres czynno$ci. Kopi¢ zakresu czynnosci potwierdzong przez pracownika
1 opatrzong data sktada si¢ do jego akt osobowych.



§ 12. Zakres obowigzkow pracownika Osrodka ustala Dyrektor Osrodka
W porozumieniu z kierownikami poszczeg6lnych komorek.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wzajemnego informowania
si¢ o wszystkich sprawach majacych utatwi¢ pracg Osrodka.

§ 14. W przypadku nieobecnosci Dyrektora kierowanie Osrodkiem przejmuje Gléwny
Ksiegowy lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

§ 15. W przypadku nieobecnosci Gtéwnego Ksiggowego zastgpuje go wyznaczony
przez Dyrektora Osrodka lub przez niego pracownik Zespotu finansowo-ksiegowego
i administracji, a w przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika Zespotu — inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora Osrodka lub Gtownego Ksiegowego.



