Umowa nr 26/2015
o uzywanie samochodu osobowego
niebedgcego wlasnoscia pracodawcy
do odbywania podrézy stuzbowych

W dniu 2 czerwea 2015 r. w Inowroclawiu pomiedzy Urzedem Miasta Inowroclawia
reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Inowroclawia - Piotra Strachanowskiego na
podstawie upowaznienia z dnia 1 lutego 2010 r. (WOLLE.0113-5/10), przy kontrasygnacie
Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroclawia, zwanym w dalszej tresci umowy
,,Pracodawca’,

a pania Agnieszka Filipiak — podinspektorem w Wydziale Drog i Transportu Urzedu Miasta
Inowroclawia, zwanym dalej Pracownikiem, zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

. § 1
Pracownik o$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
0 pojemnosci skokowej " inumerze rej.
§2

1. Strony ustalaja, ze do odbywania podrézy stuzbowych Pracownik bedzie uzywal
samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjezdu stuzbowego” (delegacji)
Prezydent Miasta lub osoba przez niego upowazniona wskaze w pozycji ..Srodki
lokomocji” samochéd osobowy pracownika.

2. Podréza stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego
w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoseig, w ktorej znajduje sig¢ state miejsce pracy
Pracownika.

§3

Podstawa odbycia podrézy, o ktérej mowa w § 2 jest ,Polecenie wyjazdu stuzbowego”
(delegacja) podpisane przez Prezydenta Miasta lub osobg przez niego upowazniona.

§4

1. Pracownikowi przyshiguje zwrot kosztéw przejazdu wedlug zasad okreglonych
w § 3 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowe] jednostce strefy budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej
(Dz. U. z 2013 1., poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi
0,8358 zi.

2. Pracownikowi nie przystuguja od Pracodawcy - poza zwrotem kosztow okreslonych
w ust. 1 — jakiekolwiek inne naleznosci zwigzane z uzyciem samochodu do odbycia

podrdzy shuzbowej.
§5

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia 2 czerwca 2015 r. do dnia
31 grudnia 2015 1.



§6

Pracodawca moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac
o tym Pracownika na pismie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Jezeli stosunek pracy laczacy strony niniejszej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem ustania stosunku pracy.

§9
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwiazaniu z dniem zmiany
warunkOow pracy.

§10

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.
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Umowa nr 17/2015
o uzywanie samochodu osobowego
niebedacego wlasno$cig pracodawcey
do odbywania podrozy stuzbowych

W dniu 30 marca 2015 r. w Inowroctawiu pomiedzy Urzedem Miasta Imowroctawia
reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Inowroclawia - Piotra Strachanowskiego na
podstawie upowaznienia z dnia 1 Iutego 2010 r. (WOLLE.0113-5/10), przy kontrasygnacie
Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroclawia, zwanym w dalszej tresci umowy

Pracodawca”,
a pania Agnieszka Stiller — inspektorem w Wydziale Drog i Transportu Urzgdu Miasta

Inowroclawia, zwanym dalej Pracownikiem, zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1

Pracownik os$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
o0 pojemnosci skokowej 1 GUMEIze re;j.

§2

1. Strony ustalaja, ze do odbywania podrézy stuzbowych Pracownik bedzie uzywal

samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu stuzbowego™ (delegacji)

Prezydent Miasta lub osoba przez niego upowazniona wskaze w pozycji ,Srodki
lokomocji” samochéd osobowy pracownika.

2. Podréza stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego

w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig stale miejsce pracy

Pracownika.

§3
Podstaws odbycia podrozy, o ktéorej mowa w § 2 jest ,,Polecenie wyjazdu stuzbowego™
(delegacja) podpisane przez Prezydenta Miasta lub osobg przez niego upowazniona.

§4
1. Pracownikowi przyshuguje zwrot kosztow przeJazdu wedhug zasad okreslonych
w § 3 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w pafistwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi

0,8358 zl.
2. Pracownikowi nie przyshuguja od Pracodawcy — poza zwrotem kosztéw okreslonych

w ust. 1 — jakiekolwiek inne naleznosci zwigzane z uzyciem samochodu do odbycia
podrozy shuzbowej.
§5
Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia 30 marca 2015 r. do dnia
31 grudnia2015 .



§6

Pracodawca moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac
o tym Pracownika na pismie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Jezeli stosunek pracy taczacy strony niniejszej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem ustania stosunku pracy.

§9
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwigzaniu z dniem zmiany
warunk6w pracy.

§10
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.
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Umowa nr 38/2017
o uzywanie samochodu oschowego
niebedgcego wlasnoscia pracodawey
do odbywania podrézy stuzbowych

W dniu 14 wrzesnia 2017 r. w Inowroclawiu pomiedzy Urzedem Miasta Inowroclawia
reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Inowroclawia - Piotra Strachanowskiego
na podstawie upowaznienia z dnia 7 listopada 2016 r. (WOI-1.0052.637.2016), przy
kontrasygnacie Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroclawia, zwanym w dalszej
tresci umowy ,,Pracodawcy”,

a panig Pauling Michalezyk - Gimiriskg — referentem w Wydziale Drég i Transportu Urzgdu
Miasta Inowroclawia zwanym dalej Pracownikiem, zawarta zostala umowa nastepujacej

tresci:

§1
Pracownik o$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
o pojemnosci skokowej "1 numerze rej.
§2

1. Strony ustalaja, ze do odbywania podrdzy sthizbowych Pracownik bedzie uzywat
samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu shuzbowego” (delegacii)
Sekretarz Miasta Inowroclawia wskaze w pozycii ,,srodki lokomocji” samoch6d osobowy
pracownika. - o

2. Podréza stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego

" w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ state miejsce pracy
Pracownika. '

§3
Podstawg odbycia podrézy, o ktérej mowa w § 2 jest ,Polecenie wyjazdu shuzbowego”
(delegacja) podpisane przez Sekretarza Miasta Inowroclawia.

§4
1. Pracownikowi przyshuguje zwrot kosziéw przejazdu wedhug zasad okreslonych
w § 3 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
© 2013 'r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w paristwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi
0,8358 z1.
2. Pracownikowi nie przyshugujz od Pracodawcy — poza zwrotem kosztéw okreslonych
~ w ust. 1 — jakiekolwiek inne naleznosci zwigzane z uzyciem samochodu do odbycia
podrézy stuzbowe;.

§35 |

Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia 14 wrzeénia 2017 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.



§6

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac

o tym Pracownika na pismie.
§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Jezeli stosunek pracy igczacy strony niniejszej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem ustania stosunku pracy.

§9
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwigzaniu z dniem zmiany
warunkéw pracy.
_ §10
' W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.
§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktéryghrjedenegzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.
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Umowa nr 1/2017
o uzywanie samochodu osobowego
niebedgcego wlasnoscia pracodawey
do odbywania podrézy stuzbowych

W dniu 2 stycznia 2017 r. w Inowroclawiu pomiedzy Urzedem Miasta Inowroclawia
reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Inowroclawia - Piotra Strachanowskiego na
podstawie upowaznienia z dnia 7 listopada 2016 r. (WOI-1.0052.637.2016), przy
kontrasygnacie Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroclawia, zwanym w dalszej
tresci umowy ,,Pracodawcg”,

a panig Agnieszkg Filipiak — Kierownikiem Referatu Drég w Wydziale Drég i Transportu
Urzgdu Miasta Inowroclawia, zwana dalej Pracownikiem, zawarta zostala umowa
nastepujacej tresci:

§1
Pracownik o$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
0 pojemnosci skokowej ” 1 numerze re;j. :
§2

1. Strony ustalajg, ze do odbywania podrézy stizbowych Pracownik bedzie uzywat
samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu stuzbowego” (delegacji)
Prezydent Miasta lub osoba przez niego upowazmiona wskaze w pozycji ,.Srodki
lokomocji” samochéd osobowy pracownika.

2. Podréza stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego
w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie state miejsce pracy
Pracownika. ‘

Podstawg odbycia podrézy, o ktérej mowa w § 2 jest ,,Polecenie wyjazdu stuzbowego”
(delegacja) podpisane przez Prezydenta Miasta lub osobe przez niego upowaznions.

§4
1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu wedlug zasad okreslonych
w § 3 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce strefy budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
(Dz. U z 2013 r., poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi

0,8358 z1.
2. Pracownikowi nie przystuguja od Pracodawcy — poza zwrotem kosztéw okreslonych

w ust. 1 — jakiekolwiek inne naleznosci zwiazane z uzyciem samochodu do odbycia
podrozy shuzbowe;j.

§5

Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia 2 stycznia 2017 r.
do dnia 31 grudnia 2017 r.



§6
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac
o tym Pracownika na pismie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Jezeli stosunek pracy Igczacy strony niniej szej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem ustania stosunku pracy.

§9
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwiazaniu z dniem Zmiany
warunk6w pracy.

§10
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§11
Umowg sporzadzono w trzech Jjednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz

otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.
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Umowa nr 22/2018
o uzywanie samochodu osobowego
niebedgcego wlasnoscig pracedawcy
do odbywania podrézy stuzbowych

W dniu 10 kwietnia 2018 r. w Inowroctawiu pomiedzy Urzedem Miasta Inowroclawia
reprezentowanym przez Sckretarza Miasta Inowroctawia - Piotra Strachanowskiego
na podstawie upowaznienia z dnia 7 listopada 2016 r. (WOI-1.0052.637.2016), przy
kontrasygnacie Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroclawia, zwang w dalszej
tresci umowy ,,Pracodawcy”,

a Pania Agnieszka Filipiak — kierownikiem Referatu Drég w Wydziale Dr6g i Transportu

Urzedu Miasta w Inowroctawiu, zwang dalej Pracownikiem, zawarta zostala umowa

nastepujgcej tresci: ;

§1
Pracownik o$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
o pojemnosci skokowej i numerze rej.

1. Strony ustalaja, ze do odbywania podrézy stuzbowych Pracownik bedzie uzywal
samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu stuzbowego” (delegacji)
Prezydent Miasta lub osoba przez. niego upowazmiona wskaze W pozycji ,.Stodki
lokomocji” samoch6d osobowy pracownika.

2. Podréza shuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego
w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig stale miejsce pracy
Pracownika. :

e -
Podstawg odbycia podrézy, o ktérej mowa w § 2 jest ,Polecenie wyjazdu stuzbowego™
(delegacja) podpisane przez Prezydenta Miasta lub osobg przez niego upowazniong.

. §4

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu wedlug zasad okreslonych
w § 3 ust 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie nalezmoéci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panistwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy shuzbowej
(Dz. U z 2013 r.,, poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi
0,8358 z1. '

2. Pracownikowi nie przystuguja od Pracodawcy — poza zwrotem kosztow okreslonych
w ust. 1 — jakiekolwiek inne naleznosci zwigzane z uzyciem samochodu do odbycia

podrdzy stuzbowej.
Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj.
do dnia 31 grudnia 2018 r.

od dnia 10 kwietnia 2018 1.



§6
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajgc
o tym Pracownika na pismie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Jezeli stosunek pracy laczacy strony niniejszej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwiagzaniu z dniem ustania stosunku pracy.

§9 '
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwiagzaniu z dniem zmiany
warunkow pracy.

. §10
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.
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Sprawg prowadzi:
Aleksandra Golinska — pomoc administracyjna
ar tel: 52 35 55303
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Umowa nr 20/2019
o uzywanie samochodu osobowego
niebedacego wlasnoscia pracodawcy
do odbywania podroézy shuzbowych

W dniu 12 lutego 2019 r. w Inowroctawiu pomiedzy Urzedem Miasta Imowroclawia
reprezentowanym przez Sekretarza Miasta Inowroclawia - Piotra Strachanowskiego
na podstawie upowaznienia z dnia 7 listopada 2016 r. (WOI-1.0052.637.2016), przy
kontrasygnacie Pani Grazyny Filipiak - Skarbnika Miasta Inowroctawia, zwanym w dalszej
tresci umowy ,,Pracodawcg”, _

a Pania Agnieszka Filipiak — Kierownikiem Referatu Drog w Wydziale Drog i Transportu
Urzedu Miasta Inowroclawia, zwang dalej Pracownikiem, zawarta zostala umowa
nastegpujacej tresci:

§1
Pracownik o$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu oscbowego marki
0 pojemnosci skokowej "1 numerze re;j.
§2

L.

Strony ustalaja, ze do odbywania podrézy shuzbowych Pracownik bedzie uzywat
samochodu, o ktérym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu shuzbowego” (delegacji)
Prezydent Miasta Inowroctawia lub osoba przez niego upowazniona wskaze w pozycji
,.Srodki lokomocji” samochdd osobowy pracownika.

Podrézg stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okre$lonego
w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig stale miigjsce pracy
Pracownika.

§3
Podstawg odbycia podrdzy, o ktérej mowa w § 2 jest ,,Polecenie wyjazdu shuzbowego™
(delegacja) podpisane przez Prezydenta Miasta Inowroctawia lub osobg przez niego

upowazniona.

§4
Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu wedhug zasad okreslonych w § 3 ust
3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U z 2013 r.,
poz. 167), przy czym stawka za jeden kilometr przebiegu wynosi 0,8358 z1.
Pracownikowi nie przystuguja od Pracodawcy — poza zwrotem kosztéw okreslonych

w ust. 1 — jakiekolwiek inne nalezno$ci zwiazane z uzyciem samochodu do odbycia
podrézy shuzbowe;.

§5

Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia 12 Jutego 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r.



§6
Pracodawca moze rozwigza¢ umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac
o tym Pracownika na pi$mie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Jezeli stosunek pracy faczacy strony niniejszej umowy ustanie przed terminem ustalonym §5
to niniejsza umowa ulega rozwiazanju z dniem ustania stosunku pracy.

§9
W przypadku zmiany warunkéw pracy niniejsza umowy ulega rozwiazaniu z dniem zmiany
warunkdw pracy.

§10
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

§11
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.

Sprawe prowadzi:
Aleksandra Golifiska — pomoc administracyjna
ortel: 52 35 55 303
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