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Od: Urzad Miasta Inowroctawia <urzad@inowroclaw.pl>
Wystano: wtorek, 1 pazdziernika 2019 07:57
Do: prezydent@inowroclaw.pl
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Sent: Monday, September 30, 019 4:03 PM
To: urzad@inowroclaw.pl

Subject: Wniosek

Sz. P. Ryszard Brejza Prezydent Miasta Inowroctawia

Whiosek o udostepnienie informacji publicznej Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji
publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. zwracam si¢ z prosba o udostepnienie informacji w nastepujacym
zakresie:

Prosz¢ o informacje dot. sposobu i trybu wynagradzania (zasadniczego) pracownikéw urzedu miasta, ktére
okreslone zostaty w pismie z dnia 25 marca 2018 r. Syg BOI.1431.39.2019.

1. Jakie wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci) spetniajg nastepujace osoby, ze ich
wynagrodzenie zasadnicze jest/byto o wiele wyzsze niz innych 0séb na tych samych stanowiskach, tzn:

a) referent z wynagrodzeniem zasadniczym 3000 zt b) podinspektor z wynagrodzeniem zasadniczym 4157
zt ¢) inspektor z wynagrodzeniem zasadniczym 4270 zt?

2. Czy referent/referenci posiadajacy wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3000 zt posiadaja
wyksztalcenie wyzsze - jezeli nie to ilu ich jest i jakie kwalifikacje przyczynily sie do tak wysokich
zarobkow?

Odpowiedz prosze przesta¢ drogg elektroniczna.

Z powazaniem



