ZARZĄDZENIE NR 35/2011

PRZEZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

z dnia 21 lutego 2011 r.


Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z  późn. zm.
) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulamin premiowania dyrektorów samorządowych instytucji kultury wpisanych do rejestru instytucji kultury, których organizatorem jest Miasto Inowrocław,        w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia.   

§ 2. Traci moc Regulamin premiowania dyrektorów Inowrocławskiego Domu Kultury 
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Inowrocławiu obowiązujący od dnia 1 września 1998 r. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 









Prezydent Miasta Inowrocławia 










Ryszard Brejza

Uzasadnienie

W ramach środków na wynagrodzenia osobowe instytucje kultury tworzą fundusz premiowy. Wysokość funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wypłacania premii ustala regulamin zakładowy.

Zasady oraz kryteria przyznawania premii dyrektorom instytucji kultury ustala Prezydent Miasta Inowrocławia wykonujący uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do dyrektorów podległych jednostek organizacyjnych.

Wprowadza się nowy regulamin premiowania dyrektorów samorządowych instytucji kultury w Inowrocławiu zgodnie z § 18 rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574 oraz 
z 2001 r. Nr 127,poz. 1396 z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 ,z 2008 Nr 122 poz. 785 oraz z 2009 Nr 196 poz. 1516).

Załącznik

do zarządzenia nr 35/2011

Prezydenta Miasta Inowrocławia

z dnia 21 lutego 2011 r.

REGULAMIN

premiowania dyrektorów samorządowych instytucji kultury

§1.   1. Premia jest składnikiem wynagrodzenia.

2.  Wypłata premii następuje w terminach wypłat wynagrodzenia za miesiąc, za który została ona przyznana.

3. Podstawę obliczenia wysokości premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

4. Przy spełnieniu kryteriów, o których mowa w §2 ust. 2, przyznaje się premię, której maksymalna wysokość nie może przekroczyć 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, z zastrzeżeniem §2 ust. 1.

5. Wysokość premii ustala Prezydent Miasta Inowrocławia na wniosek Zastępcy Prezydenta Miasta Inowrocławia kierującego Wydziałem Oświaty Kultury Promocji i Sportu.

6. Notatka służbowa, o której mowa w  §5 ust. 1 i 2 stanowi załącznik do wniosku, o którym mowa w ust. 5. 

§2. 1. Przyznanie oraz wysokość premii dyrektora instytucji uzależnione są od posiadania przez instytucję kultury środków finansowych na ten cel.

2. Ustala się następujące kryteria oceny pracy dyrektorów instytucji kultury warunkujące przyznanie premii:

1) osobiste zaangażowanie i podejmowanie działań na rzecz sprawnego funkcjonowania oraz rozwoju instytucji,

2) prawidłowa realizacja planu merytorycznego i finansowego instytucji,

3) podejmowanie inicjatyw mających na celu wzbogacanie zakresu działalności merytorycznej instytucji,

4) organizacja znaczących dla wizerunku kulturalnego Miasta przedsięwzięć,

5) udział instytucji w prestiżowych konkursach, festiwalach oraz innego rodzaju przedsięwzięciach kulturalnych o charakterze regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym,

6) czynne włączanie się w organizację ponadinstytucjonalnych przedsięwzięć organizowanych na rzecz upowszechniania kultury,

7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków pozabudżetowych na działalność instytucji,

8) rzetelne oraz terminowe wykonywanie zadań zleconych przez Organizatora instytucji,

9) terminowe realizowanie zarządzeń i poleceń służbowych Prezydenta Miasta.                                       

§3. Premia nie przysługuje za okres nieobecności w pracy spowodowanej chorobą dyrektora lub opieką nad członkami jego rodziny.   

§ 4. Dyrektorowi nie przysługuje premia w całości lub w części w przypadku:

1)  negatywnej oceny całokształtu działalności instytucji,

2)  naruszenia przez dyrektora zasad ustalonego porządku i dyscypliny pracy oraz przepisów prawa w związku z zajmowanym stanowiskiem, np. opuszczania miejsca pracy bez uzyskania zgody bezpośredniego przełożonego, jakim jest Kierownik Referatu Kultury i Promocji,

3) stwierdzenia uchybienia przez organy kontroli,

4) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

§ 5.1.Zaistnienie przesłanek i okoliczności, o których mowa w § 2 ust.2, § 3 oraz w     § 4, potwierdza notatką służbową Kierownik Referatu Kultury i Promocji.

2. Dyrektor jest zapoznawany z notatką służbową, o której mowa w ust.1.

3. Najpóźniej w dniu wypłaty premii zainteresowany dyrektor jest powiadamiany pismem przez Kierownika Referatu Kultury i Promocji o tym, że nie nabył prawa do premii w całości lub w części.    
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