ZARZĄDZENIE NR 44/2012

PREZYDENTA MIASTA  INOWROCŁAWIA

      z dnia 8 marca 2012 r.

w sprawie postępowania przy wypadkach w pracy oraz o powołania zespołu powypadkowego dla ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy

Na podstawie art. 236 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i w związku z art. 211, pkt 6 wymienionej ustawy oraz § 5 ust.2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności 

i przyczyn wypadków przy pracy ( Dz. U. Nr 105, poz. 870) zarządza się, co następuje:

§ 1. Pracownik, po zauważeniu w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego ostrzega osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie i niezwłocznie zawiadamia przełożonego.

§ 2. W razie potrzeby udzielana jest pomoc przedlekarska osobie poszkodowanej

i wzywany zespół ratownictwa medycznego.

§ 3. Przełożony, który otrzymał informację o wypadku albo zagrożeniu życia  lub zdrowia ludzkiego, niezwłocznie zawiadamia pracodawcę i pracownika służby bhp.

§ 4. Powołuje się  zespół powypadkowy  dla ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, zwany dalej zespołem, w składzie:

1) pracownik służby bhp,

2) kierownik referatu informatyki.

§ 5. Zadaniem zespołu jest przeprowadzenie postępowania powypadkowego, w celu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy pracowników Urzędu Miasta Inowrocławia i miejskich jednostek Inowrocławia - nietworzących służby bhp,  a w szczególności sporządzanie protokołu, o jakim mowa w § 9 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy ( Dz. U. Nr 105, poz. 870), nie później niż w ciągu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku oraz  niezwłoczne doręczanie go pracodawcy  w celu zatwierdzenia.
§ 6. Traci moc zarządzenie nr 295/2008 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie powołania zespołu powypadkowego dla ustalania okoliczności 

i przyczyn wypadków przy pracy.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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