ZARZĄDZENIE  NR  13/2013
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

          z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie powołania w Urzędzie Miasta Inowrocławia Zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

 
Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94;  ze zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1. Powołuje się Zespół ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Urzędu Miasta Inowrocławia w następującym składzie:

1) Przewodniczący:
                  Adam Gil

- główny specjalista ds. bhp i ppoż.

2) Zastępca Przewodniczącego: Sławomir Michalik   - kierownik referatu Komendy

 


  Straży Miejskiej Inowrocławia,


3)  Członkowie:




      

a) Jarosław Osiński
- kierownik referatu Wydziału 

        
          
  Organizacyjnego i Informatyki,



      

b) Wioleta Moderska   - podinspektor Wydziału Inwestycji,








  Rozwoju Gospodarczego i Funduszy







`
  Europejskich. 

§ 2. Zespół przeprowadza ocenę ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wówczas, gdy wykorzystywane do jego oceny informacje straciły swoją aktualność, a w szczególności 

w następujących sytuacjach:

1) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

2) przy wprowadzaniu zmian technologicznych lub organizacyjnych na stanowiskach pracy,

3) po zmianie obowiązujących wymagań, odnoszących się do ocenianych stanowisk pracy,

4) po wprowadzeniu zmian w stosowanych środkach ochronnych.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się głównemu specjaliście ds. bhp i ppoż. Urzędu Miasta Inowrocławia i kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Inowrocławia.

§ 4. Traci moc zarządzenie nr 5/02 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 18 lutego 2002 r. w sprawie powołania w Urzędzie Miasta Inowrocławia Zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz zarządzenie zmieniające nr 163/2007 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 26 lipca 2007 r.

 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowrocławia









Ryszard Brejza

