ZARZĄDZENIE  NR 163/2013
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA 

z dnia 15 lipca 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Interdyscyplinarnego              w Inowrocławiu


Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.
) o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz Uchwały                             Nr XLVII/684/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 19 października 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania, zarządza się, co następuje:


§ 1. Zatwierdza się Regulamin Organizacyjny Zespołu Interdyscyplinarnego                           w Inowrocławiu,  w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia.


§ 2. Traci moc Zarządzenie nr 58/2012 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia                   10 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Inowrocławiu.


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.











       Prezydent










Miasta Inowrocławia

                                                                                                            Ryszard Brejza

    Załącznik do Zarządzenia nr 163/2013
                                                                                                              
   Prezydenta Miasta Inowrocławia 

                             





   z dnia 15 lipca 2013 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO
W INOWROCŁAWIU

Postanowienia ogólne

§ 1. Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w Rodzinie w Inowrocławiu, zwanego dalej Zespołem jest:
1) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                                     i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.                 z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182             z późn. zm.),

4) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U.  Nr 209, poz. 1245),

5) uchwała Nr XLVII/684/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 19 października 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania,
6) Uchwała Nr XLVII/683/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 19 października 2010 r. w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy       w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2010-2015,
7) Uchwała Nr XLVII/682/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 10 października  2010 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Systemu Przeciwdziałania Przemocy                       w Rodzinie,
Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego i jego organizacja

§ 2.1. Zespół Interdyscyplinarny realizuje zadania określone w:
- art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

- Miejskim Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2010-2015, uchwalonym Uchwałą Rady Miejskiej Inowrocławia, o której mowa w § 1 pkt 6 niniejszego regulaminu.


2.  Kadencja Zespołu trwa 4 lata.
3. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Inowrocławiu.
          4.  Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
 
5. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący z inicjatywy własnej, na wniosek każdego członka Zespołu, a także innych osób, w szczególności zagrożonych przemocą                w rodzinie.
6. Posiedzenia Zespołu odbywają się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Inowrocławiu albo w innym miejscu wskazanym przez przewodniczącego.
7. Pracami Zespołu kieruje przewodniczący, a w razie jego nieobecności jego zastępca lub sekretarz,

 
8.  Zwołanie posiedzenia Zespołu i grupy roboczej może mieć formę pisemną, e-mailową, telefoniczną  lub za pomocą faksu,

9. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań. Obowiązek ten dotyczy także osób uczestniczących w pracach Zespołu spoza składu określonego zarządzeniem prezydenta Miasta Inowrocławia.
10. Zespół podejmuje decyzje lub przyjmuje stanowisko w głosowaniu jawnym większością głosów, w obecności co najmniej połowy jego składu, w razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego. Osoby spoza składu Zespołu uczestniczą w posiedzeniu bez prawa głosowania.

11.  Z posiedzeń Zespołu sporządzane są protokoły, do których załącznikami są listy obecności.

          12. Członek Zespołu może być odwołany przez Prezydenta Miasta Inowrocławia                      w razie:
1) złożenia rezygnacji w formie pisemnej do Prezydenta Miasta Inowrocławia,
2) na wniosek jednostki lub organizacji, o której mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.  Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.), wskazanej przez osoby upoważnione do reprezentowania tych jednostek i organizacji,

3) długotrwałej choroby utrudniającej pracę w Zespole,
4) utraty zatrudnienia lub funkcji w jednostce lub organizacji, o której mowa w pkt 2.

Zadania grup roboczych


§ 3.1. Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć  grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.


2. Skład grupy roboczej ustala przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego                        w zależności od potrzeb wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.

3. W skład grupy roboczej mogą zostać powołane osoby spoza Zespołu Interdyscyplinarnego, kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, jeżeli obecność tych osób jest niezbędna ze względu na znajomość problemu i możliwość udzielenia efektywniejszej pomocy.
4. Zwołanie  posiedzenia grupy roboczej może nastąpić w formie pisemnej,                          e-mailową, telefoniczną lub za pomocą faksu.

5. Do zadań grup roboczych należy:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach występowania przemocy w rodzinie, 
2)  monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy,

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy, a także efektów tych działań,
4) działania w sprawie przemocy w rodzinie lub sprawcy przemocy w rodzinie odbywają się na podstawie procedury „Niebieskie Karty” i nie wymagają zgody osoby dotkniętej przemocą.


6. Dokumentację grupy roboczej stanowią, w szczególności:

1) wnioski o zwołanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez członków grupy roboczej lub dostarczonymi przez członków rodziny,

2) protokoły z posiedzenia grup roboczych w danej sprawie wraz z listą obecności,

3) plany działań grupy roboczej – opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz dla osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. Indywidualny plan pomocy może ulec zmianie w zależności od potrzeb i sytuacji osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.
4) dokument potwierdzający zakończenie działań grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

Zadania przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 4. Do zadań przewodniczącego Zespołu należy:

1) reprezentowanie Zespołu, kierowanie i koordynowanie jego pracami,
2) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zespołu,
3) powoływanie  grup roboczych oraz ustalanie ich składu,
4) występowanie z wnioskami do Policji, prokuratury o wszczęcie postępowania przygotowawczego w sprawie o znęcanie nad rodziną (art. 207 k.k.),
5) przedkładanie Prezydentowi Miasta Inowrocławia corocznych sprawozdań z pracy              w terminie do dnia  30 stycznia każdego roku,
6) podpisywanie dokumentów z posiedzeń Zespołu, w tym protokołów  oraz wszelkiej korespondencji wychodzącej na zewnątrz,
7) zapewnienie prawidłowego przepływu informacji i obiegu dokumentów w odniesieniu do Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Zadania zastępcy przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 5. Do zadań zastępcy przewodniczącego Zespołu należy wykonywanie zadań określonych w § 4 w razie nieobecności przewodniczącego.
Zadania sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego


§ 6.  Do zadań sekretarza Zespołu należy:

1) protokołowanie i organizowanie  posiedzeń Zespołu oraz ich obsługa techniczna,
2) podpisywanie protokołów Zespołu,

3) prowadzenie dokumentacji Zespołu i grup roboczych,

4) przygotowywanie projektów sprawozdań,

5) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wykonywanie zadań określonych w § 4 i 5 Regulaminu.
Postanowienia końcowe
§ 7. Zespół współpracuje z podmiotami, o których mowa w § 2 Uchwały Rady Miejskiej Inowrocławia, powołanej w § 1 pkt 7 niniejszego Regulaminu oraz wszelkimi innymi, które wyrażą chęć współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

§ 8.  Zespół posługuje się pieczęcią podłużnymi o treści:

1)      

„ ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY
                
          ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

                         
               ul. Św. Ducha 90

88-100 Inowrocław”

2)         „          ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY

                                          DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY

                                                                W RODZINIE

                                PRZY MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ

                                wpł. dn. ……………………………………….
                                l.dz. ……………………………………………

                                Zał. ……………………………………………

                                Podpis …………………………………………”

3)                                   „ Przewodniczący

Zespołu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

w Inowrocławiu”
4)                                „ wz. Przewodniczącego

Zespołu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

w  Inowrocławiu”

5)                            „     SEKRETARZ

                        Zespołu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

w Inowrocławiu”

� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842 i z 2011 r. Nr 149, poz. 887
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