ZARZĄDZENIE NR 48/2013
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA 

z dnia 6 marca 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy  z dnia 8 marca 1998 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz  § 10 ust. 1 i ust. 2  Statutu Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu nadanego uchwałą                                  Nr XLV/637/2010 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie statutu Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu zarządza się, co następuje:

:


§ 1. Zatwierdza się  Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”  w Inowrocławiu, w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia.


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu.


§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 37/2005 Prezydenta Miasta Inowrocławia                         z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań” w Inowrocławiu, zmienione Zarządzeniem                    Nr 53/2005 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 30 marca 2005 r. oraz  Zarządzeniem                Nr 105/2010 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 7 maja 2010 r.

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









       Prezydent










Miasta Inowrocławia

                                                                                                               Ryszard Brejza
Załącznik do Zarządzenia nr 48/2013
 Prezydenta Miasta Inowrocławia 

z  dnia 6 marca 2013 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIENNEGO POBYTU „ ŻYCZLIWA PRZYSTAŃ”

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”, zwanego dalej Domem, określa strukturę organizacyjną, zakres działania, zasady korzystania z usług świadczonych przez Dom.

§ 2. Dom świadczy usługi dla mieszkańców Inowrocławia, gwarantuje pierwszeństwo świadczeń osobom starszym i niepełnosprawnym, których sytuacja materialna bądź mieszkaniowa tego wymaga.

§ 3.1. Zadania Domu określone w § 5 i § 6 Statutu, realizują:                   

1)  Dział opiekuńczo-terapeutyczny

2)  Dział żywienia

3) Dział administracyjno-gospodarczy

4) Dział księgowości


§ 4.1. Do zadań Działu opiekuńczo-terapeutycznego należy:

1) zapewnienie podopiecznym warunków bytowania zbliżonych do warunków domowych,

2) pomoc w zaspokajaniu potrzeb życiowych,

3) aktywizowanie podopiecznych w życiu codziennym,

4) prowadzenie zajęć kulturalno-oświatowych.

5) zapewnienie podopiecznym opieki, w tym udzielanie pierwszej pomocy,

6) kontrola i poprawa stanu fizycznego i psychicznego podopiecznych,

7) udzielanie porad podopiecznym i ich rodzinom,

8) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, 

9) współdziałanie z zakładami opieki zdrowotnej.

                  2. Do zadań Działu żywienia należy zapewnienie wyżywienia podopiecznym zgodnie z obowiązującymi normami.

1)                   3.  Do zadań Działu administracyjno-gospodarczego należy:

2) prowadzenie spraw kadrowych,

3) załatwianie spraw emerytalnych i rentowych,

4) prowadzenia archiwum zakładowego,

5) obsługa interesantów,

6) zapewnienie technicznych warunków pracy Domu,

7) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania pomieszczeń Domu oraz terenu wokół Domu w zakresie bhp i ppoż.

      4.  Zadania księgowości obejmują:

1)  sporządzanie zapotrzebowania na środki finansowe,

2) sporządzanie planów jednostkowych dochodów i wydatków,

3) zapewnienie prawidłowego wykonania budżetu Domu,

4) ewidencję składników majątkowych Domu,

5) naliczanie wynagrodzeń, zasiłków i należnych podatków oraz rozliczenia z ZUS, Urzędem Skarbowym, itp.,

6) obsługę finansowo-księgową zakładowego funduszu socjalnego.

      5.  W  poszczególnych  działach  organizacyjnych  mogą być  tworzone jedno  lub 

więcej stanowisk pracy, decyzję w tej sprawie podejmuje kierownik Domu.

§ 5.1. W Domu  występują  następujące stanowiska pracy : 

1)  kierownik,







                                          2)  główny księgowy,








3)  kasjer,










4)  referent – starszy  referent,






5)  instruktor ds. kulturalno-oświatowych  – starszy instruktor ds.  kulturalno-oświatowych,

6)  opiekun – st. opiekun,







7)  szef  kuchni,









8)  kucharz,









 9)  pomoc kuchenna,





                           

10) magazynier-zaopatrzeniowiec – starszy  magazynier-zaopatrzeniowiec             

11) pokojowa – starsza  pokojowa,




               

12) pracownik gospodarczy.

                  2.  Schemat organizacyjny  określony jest w załączniku nr 1 do niniejszego 

regulaminu. 

      3.  Indywidualne zakresy  czynności  dla  poszczególnych  stanowisk  pracy  ustala 

kierownik Domu.                        

§ 6.  Dom  świadczy usługi świadczeniobiorcom  od poniedziałku do piątku w godzinach od 700 do 1500.

§ 7.  Określa  się  maksymalną  liczbę  miejsc w  Domu na 90.

§ 8.  Za  pobyt w Domu pobierana jest odpłatność zgodnie z szczegółowymi zasadami ustalonymi przez Radę Miejską Inowrocławia
§ 9. Dzienną stawkę żywieniową dla podopiecznych Domu na każdy rok budżetowy ustala kierownik Domu. 

§ 10. Podopieczni Domu maja prawo:
1) uczestniczyć w realizacji programu terapeutycznego i  innych  formach zajęć,

     2) wybierać ze swego grona Radę Pensjonariuszy,

     3) współpracować w organizowaniu i prowadzeniu imprez.

§ 11. Podopieczni Domu mają obowiązek:

      1) znać i przestrzegać instrukcję przeciwpożarową,

      2) utrzymywać w miarę możliwości porządek i czystość w Domu,

      3) zachowywać się w sposób nieuciążliwy dla otoczenia,

      4) informować kierownika Domu o przewidywanej nieobecności w Domu najpóźniej         do godziny 1000 dnia poprzedzającego nieobecność, 

       5) regulować opłaty za pobyt z góry do 20 dnia każdego miesiąca.


§ 12 1. Dom umożliwia podopiecznym zdeponowanie przedmiotów wartościowych; za nie zdeponowane przedmioty wartościowe Dom nie ponosi odpowiedzialności


        2. Podopiecznemu,  który  w  rażący  lub  powtarzający  się  sposób  narusza postanowienia niniejszego Regulaminu może zostać na wniosek Kierownika Domu uchylona decyzja o przyznaniu świadczenia przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                               w Inowrocławiu.


§ 13.1 Skargi i wnioski przyjmuje Kierownik Domu.


        2. Skargi i wnioski pisemne można kierować na adres Domu - Inowrocław,                  ul. Stanisława Wachowiaka 6.


Załącznik do Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu „Życzliwa Przystań”

z dnia 6 marca 2013 r.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY 
DOMU DZIENNEGO POBYTU „ŻYCZLIWA PRZYSTAŃ”
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�) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128                i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567





