ZARZĄDZENIE NR  215/2012
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

    z dnia 4 października 2012 r. 

w sprawie wydawania pracownikom napojów

          Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) i § 4 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. Nr 60, poz. 279) zarządza się, co następuje:

§  1

Przepisy zarządzenia stosuje się do pracowników Urzędu Miasta Inowrocławia zatrudnionych na stanowiskach, na których stosunek pracy został nawiązany na podstawie wyboru, powołania lub umowy o pracę.

§  2

Zapewnia się napoje pracownikom zatrudnionym:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 10°C lub

powyżej 25°C,

2) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C.

§ 3

1. Zapewnia się pracownikom napoje, odpowiednio zimne lub gorące, w ilości zaspakajającej ich potrzeby.

2. Zakupem i wydawaniem napojów zimnych oraz prowadzeniem dokumentacji z tym

związanej zajmuje się:

1) Komenda Straży Miejskiej  – dla pracowników Straży Miejskiej,

2) Wydział Organizacyjny i Informatyki - dla pozostałych pracowników Urzędu Miasta.

§  4

1. Wykonanie zarządzenia w zakresie zimnych napojów powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjnego i Informatyki, natomiast w części dotyczącej Straży Miejskiej – Komendantowi

Straży Miejskiej. 

2. Wykonanie zarządzenia w zakresie gorących napojów powierza się kierownikom komórek

zatrudniających pracowników wykonujących pracę na otwartej przestrzeni.

§  5

Tracą moc zarządzenia:

1)  nr 116/2011 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 10 czerwca 2011 r. 

w sprawie wydawania pracownikom profilaktycznych napojów,

2) nr 126/2012 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 5 lipca 2012 r. zmieniające zarządzenie w sprawie wydawania pracownikom profilaktycznych napojów.

§  6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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