ZARZADZENIE NR 154/2020
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 26 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia rodzajow Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢znego

Na podstawie art. 2378 § 11 art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040, ze zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Miasta Inowroctawia, wskazane w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu prawidlowej konserwacji i utrzymania czystosci odziezy roboczej,

w zaleznosci od stopnia brudzenia, czgstotliwosci prania i asortymentu przyznanej odziezy

ustala si¢ wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego:

1) 10,00 zt miesigcznie — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
wpoz. 2 1 3 zalacznika;

2) 9,00 zt miesiecznie - dla pracownika zatrudnionego na stanowisku wskazanym w poz. 1
zatgcznika;

3) 6,00 zt miesigcznie - dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w
poz. 4 15 zatacznika.

§ 3. Ekwiwalent wymieniony w § 2, ptatny jest miesigcznie, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 4. Dla zapewnienia pracownikom higieniczno-sanitarnych warunkoéw pracy,
przystuguje:
1) recznik:
a) 1 szt. na 6 miesigcy - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych
w poz. 2 13 zalgcznika,
b) 1 szt. na 12 miesiecy - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych
w poz. 1;4; 5 zalacznika;

2) mydto 100g:
a) 2szt. na 1 miesigc - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych
w poz. 213 zalgcznika;
b) 1szt. na 1 miesigc - pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych
W poz. 1; 4; 5 zalacznika,

3) krem ochronny do rgk 100g - 1 szt. na 1 miesigc dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w poz. 2 i 3 zalacznika.

§ 5. 1. Okreslona w zarzadzeniu, wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego oraz okres
uzywalnos$ci srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego dotyczy
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
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2. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego wykazanego W ust. 1 jest zmniejszana proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy, a okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego jest wydtuzany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze po uptywie okresu
uzywalno$ci, nieodptatnie przechodza na wtasno$¢ pracownika.

4. W przypadku ustania stosunku pracy przed uplywem okresu uzywalnosci
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, podlegaja one zwrotowi lub na
pisemny wniosek pracownika przechodza na jego wilasnos¢, za zwrotem wartosci przydziatu
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

§ 6. Odbior srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik
potwierdza w Kkarcie indywidualnego zaopatrzenia. Ekwiwalent pieni¢zny przekazywany jest
wraz z uposazeniem na wlasciwe konto bankowe pracownika lub potwierdza odbior na liscie
wyplat wynagrodzenia.

§ 7. Wniosek o zakup srodkow lub wyptate ekwiwalentu pienigznego wymienionego
W zarzadzeniu oraz utrate uprawnien do srodkéw lub ekwiwalentu pienigznego, sktada
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

§ 8. Zasadnos¢ sktadanych wnioskéw oraz potrzebe skrocenia okresu wymienionego
w zalgczniku, ocenia zespot w sktadzie:
1) naczelnik komorki Urzedu ds. organizacyjnych,
2) pracownik stuzby bhp,
i zawiadamia wnioskodawce.

§ 9. Zakup asortymentu wymienionego w zarzadzeniu, dokonuje si¢ wedtug
aktualnych cen rynkowych. Ceny zakupu asortymentu moga odbiega¢ od wysokosci
ekwiwalentu.

§ 10. Asortyment wydany przed dniem wejsScia w zycie zarzadzenia, uzytkowany jest
do czasu uplynigcia terminu okre$lonego w poprzednim zarzadzeniu.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wlasciwej komorce Urzedu Miasta
Inowroctawia ds. organizacyjnych, a dla pkt. 6 zalgcznika komendantowi strazy miejskie;j
oraz dla pkt. 8 zatacznika gtéwnemu specjaliscie ds. bhp i ppoz.

§ 12. Traca moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Inowroctawia nr:
1) 110/2015 z dnia 5 maja 2015 r w sprawie ustalenia rodzajow srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢znego,
2) 118/2015 z 12 maja 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia rodzajow
srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢znego,
3) 331/2018 z 7 listopada 2018 r. zmieniajagce zarzadzenie W sprawie ustalenia rodzajow
srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢znego.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 154/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
26 maja 2020 r.

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia: Przewidywany |Ewentualny | Uwagi
pracy R — odziez i obuwie robocze, |okres uzywaln. |ekwiwalent
O — ochrona indywidualna. a) w miesigcach |pieniezny
b) w okresach
zimowych.
1 2 3 4 5 6
1. | Kierowca R — ubranie dwuczeSciowe 24 miesiecy | do 500 zt
samochodu R — obuwie 24 miesigce  |do 120 zt
0sobowego R — fartuch 36 miesigce | nie dotyczy
O — buty gumowe 48 miesiecy | nie dotyczy
O - rekawice ochronne do zuzycia nie dotyczy
2. | Sprzataczka R — fartuch z dt. rgkawem 24 miesigce | nie dotyczy
R — fartuch 24 miesigce
R — obuwie robocze 12 miesigcy
O — rekawice gumowe do zuzycia
O — buty gumowe 36 miesiecy
O — szelki bezpieczenstwa wg atestu wg
(mycie okien) potrzeb
3. |Robotnik R — czapka 24 miesigce | nie dotyczy
gospodarczy R — fartuch 18 miesiecy
R — ubranie robocze
dwuczesciowe 18 miesigcy
R — spodnie robocze 12 miesiecy
R — obuwie robocze 24 miesigce
R — kurtka ocieplana 36 miesigcy
R — buty ocieplane 24 miesigce
R — koszulka bawetniana
z krotkim rekawem szt. 5 6 miesieCy
O — rgkawice ochronne do zuzycia
O —rekawice gumowe do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa | 36 miesiecy
4. |Pracownik R — ubranie robocze 36 miesiecy do 60 zt
administracyjno | R — obuwie robocze 36 miesiecy do 50 zt
-biurowy R — kurtka ocieplana 48 miesigcy do 120 zt
wykonujacy O — kamizelka ostrzegawcza 36 miesigcy do 30 zt
takze prace O - rekawice ochronne do zuzycia do 5zt
kontrolng w O — rgkawice gumowe do zuzycia do 5zt
terenie, mogaca | O — kask ochronny 60 miesiecy do 45 zt osoba
spowodowac wykonuja
zniszczenie lub ca zadania
znaczne na terenie
zabrudzenie budowy

odziezy wlasnej




2 3 4 5 6
Pracownik R — fartuch z dlugim 36 miesigcy do 30zt
administracyjno rekawem
— biurowy R — czapka 36 miesigcy do 10zt
wykonujacy O — rekawice ochronne do zuzycia do 51z
takze prace
archiwisty lub
magazyniera lub
pracownika ds.
ewidencji
wyposazenia
Straznik miejski | O — r¢kawice ochronne do zuzycia do 5z

O — maseczka do sztucznego do zuzycia do 10 zt
oddychania
O — apteczka pierwszej 12 miesiecy do 50 zt dyzurka
pomocy strazy
do 310zt | miejskiej
O — apteczka samochodowa 24 miesigce wyposaze-
nie
kazdego
samochodu
strazy
miejskiej
Goniec Z uwagi na duza rotacj¢ Mmiesigcznie 50 zt
zatrudnienia, nie planuje si¢
zakupu odziezy roboczej
tylko wyptate ekwiwalentu.
Pracownik
w okresie
epidemii/pande-
mii:
1) bezposrednio | O — maseczka ochronna jednorazowa lub | wedtug
obstugujacy wielokrotnego | aktualnych
interesantow uzytku, cen
O — przyltbica ochronna wielokrotnego | rynkowych
uzytku
O — ptyn dezynfekcyjny do bezposre-
dniego uzytku
O — rekawiczki ochronne jednorazowe;
2) pozostali O — maseczka ochronna wielokrotnego
pracownicy uzytku lub
jednorazowa,
O — przyltbica ochronna wielokrotnego
uzytku,

O — ptyn dezynfekcyjny

lub r¢kawiczki ochronne

do bezposre-
dniego uzytku,
jednorazowe




