ZARZADZENIE NR 144/2020
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Inowroclawia, powolania Komisji Socjalnej oraz
ustalenia jej regulaminu

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 1 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) zarzadza si¢,
co nastepuje:

§ 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
Inowroctawia, zwanego dalej Funduszem, okres$la zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.1. Powoluje si¢ Komisje Socjalng w sktadzie:
1) Alicja Batkowska;
2) Malgorzata Bakowska;
3) Pawel Nijak;
4) Mirella Stefanska;
5) Agnieszka Frontczak.
2. Regulamin Komisji Socjalnej okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z administrowaniem $rodkami Funduszu okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Wz6r o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 5. Wzbr wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z Funduszu, w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach §wiatecznych, okresla zatacznik nr 5 do
zarzadzenia.

§ 6. Wzbér wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym lub chorobg, okresla
zalacznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 7. Wz6r umowy pozyczki z Funduszu okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 190/2015 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Inowroctawia, powotania Komisji Socjalnej oraz ustalenia jej regulaminu,
zmienione zarzadzeniem nr 91/2016 z dnia 30 maja 2016 r.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



§

Zakacznik nr 1

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Inowroclawia
Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

1. Regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwany dalej regulaminem,

okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem przetwarzania danych osbowych, oraz zasady przeznaczania S$rodkow
Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

5)

Fundusz — zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych istniejacy w Urzgdzie Miasta
Inowroctawia na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

pracodawca — Urzad Miasta Inowroctawia;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Miasta Inowroctawia i byli pracownicy
zlikwidowanego Miejsko—-Gminnego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Inowroctawiu, ktorzy bezposrednio przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty z
tytutu niezdolnosci do pracy pozostawali w stosunku pracy z Urzedem Miasta
Inowroctawia lub Miejsko-Gminnym Zakladem Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Inowroctawiu,

Komisja Socjalna — osoby powotane przez Prezydenta Miasta Inowroctawia, ktore
rozpatrujg wnioski dotyczace korzystania z Funduszu oraz organizujg realizacj¢ zadan
okreslonych w regulaminie;

Wydzial Kadr, Plac 1 Szkolen — osoby odpowiedzialne za obstuge administracyjng
1 finansowa Funduszu.

§ 3. Podstawg dzialalno$ci socjalnej jest regulamin oraz roczny plan wydatkow ustalany do
31 stycznia kazdego roku przez Prezydenta Miasta Inowroctawia w porozumieniu
z Komisja Socjalng.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. Do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem § 5, uprawni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta Inowroctawia na podstawie umowy o
prace, wyboru lub powotania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy;

2) emeryci i rencisci;



3) cztonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt 1-2, tj.:

a) malzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
jednego z matzonkow, na ktérym cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
jezeli nie pozostajg w zwigzku matzenskim.

§ 5. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni
sa pracownicy Urzedu Miasta Inowroctawia.

§ 6. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

§ 7. Sytuacje zyciowa i rodzinng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala si¢
na podstawie jej o$wiadczenia, do ktorego dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace tresé
o$wiadczenia, w szczegdlnosci zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu.

§ 8. Sytuacje materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala si¢ na
podstawie sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny,
wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiggnigtego w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielonego przez 12
1 przez liczbg 0so6b prowadzacych z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe.

§ 9. Wniosek o skorzystanie ze §rodkow Funduszu moze ztozy¢ osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu, jej przetozony lub opiekun.

§ 10.1. Osoby wskazane w § 4, w celu korzystania z Funduszu w danym roku
kalendarzowym, sktadajg Komisji Socjalnej do 10 marca oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Nieztozenie o§wiadczenia w terminie wskazanym w ust. 1 pozbawia zainteresowanego
mozliwos$ci korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym. Wyjatek od tej zasady
moga stanowi¢ nieprzewidziane zdarzenia losowe, dotyczace uprawnionego do korzystania z
Funduszu oraz pracownikéw nowo zatrudnionych.

§ 11.1. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci informacji podanych w
oSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, Komisja Socjalna rozpatrujac
wniosek o przyznanie ulgowych ushug, $wiadczen lub doptat z Funduszu, moze zadac
od sktadajacego oswiadczenie dokumentéw potwierdzajacych wiarygodnosé tych informacii,
w szczegllnosci zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspotmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny,
zas$wiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty wraz z ostatnia decyzja
waloryzacyjna.

2. Osoba, ktéra ubiegajac si¢ o korzystanie z Funduszu podala nieprawdziwe dane,
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego §wiadczenia w pelnej wysokosci i nie moze ubiegad
si¢ 0 korzystanie z Funduszu w danym roku kalendarzowym.



Rozdzial 3
Przeznaczenie Funduszu

§ 12. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) bezzwrotng pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresach
Swigtecznych;
2) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi w zwigzku z indywidualnym
zdarzeniem losowym lub chorobag;
3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;
4) organizowanie imprez integracyjnych.

§ 13. Co do zasady bezzwrotne zapomogi sg przyznawane danemu uprawnionemu nie
czesciej niz raz w roku kalendarzowym w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 14. Przeznaczenie $rodkow Funduszu na udzielenie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe dotyczy w szczegolnosci remontu lub modernizacji domu lub mieszkania.

§ 15. 1.Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, na warunkach
okreslonych umowa. Umowa sporzadzana jest dwoch egzemplarzach. Pozyczkobiorca i
porgczyciele skladaja podpisy w obecnosci Naczelnika Wydziatu Kadr, Ptac 1 Szkolen, ktory
potwierdza ich wlasnorgcznosé.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % kwoty pozyczki.

3.Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 10 miesigcy i rozpoczyna si¢ nie pozniej
niz po uplywie miesigca od dnia udzielenia pozyczki.

4. Jednym z warunkéw udzielenia pozyczki jest sptata pozyczki udzielonej wezesnie;.

5. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie porgczenia udzielonego przez dwoch
pracownikow Urzedu Miasta Inowroctawia zatrudnionych na czas nieokreslony. Fakt
zatrudnienia poreczycieli w Urzedzie Miasta Inowroctawia potwierdza pisemnie Naczelnik
Wydziatu Kadr, Ptac 1 Szkolen.

6. Smier¢ pozyczkobiorcy skutkuje umorzeniem pozyczki.

7. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z pozyczkobiorca.

§ 16. Przeznaczenie $rodkow Funduszu na organizowanie imprez integracyjnych
oznacza w szczegolnosci dofinansowanie kosztu imprezy organizowanej przez pracodawce.

Rozdzial 4
Obsluga administracyjna Funduszu

§ 17. Obstuge administracyjng Funduszu prowadzg pracownicy Wydziatu Kadr, Ptac
1 Szkolen, ktérzy moga uczestniczy¢ w obradach Komisji Socjalne;.

§ 18. Do zadan Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolen nalezy:

1) ustalanie przecigtnej liczby zatrudnionych i dokonywanie odpisu na wyodrgbniony
rachunek bankowy;

2) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o korzystanie z Funduszu;

3) prowadzenie pelnej dokumentacji Funduszu;



4) przedktadanie do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Inowroctawia, ustalen
1 wnioskow Komisji Socjalnej;
5) przygotowanie list wyptat $wiadczen dotyczacych korzystania z Funduszu.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Regulamin Komisji Socjalnej

§ 1. 1. W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen z Funduszu, Prezydent Miasta
Inowroctawia powotuje statg Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikow Urzgdu Miasta Inowroctawia. Komisja
wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Zastgpce Przewodniczacego Komisji.

§ 2. 1. Komisja obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym na state dniu, o czym zostaja
powiadomieni w sposdb zwyczajowo przyjety Wszyscy pracownicy.
2. Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos$¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji.
3. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza sig :
1) wykaz osob, ktorych wniosek o przyznanie swiadczenia zaopiniowano pozytywnie,
okreslajac wysoko$¢ i rodzaj przyznanego $wiadczenia;
2) wykaz osob, ktorych wniosek o przyznanie $wiadczenia zaopiniowano negatywnie, wraz
Z uzasadnieniem.
4. Protok6t wraz z dokumentacjg zrodtowg Komisja przekazuje do Wydziatu Kadr, Ptac
1 Szkolen.

§ 3.1. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie projektu wykorzystania $rodkow Funduszu w danym roku
kalendarzowym;
2) opiniowanie wnioskow o korzystanie z Funduszu;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow.
2. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Przestrzega przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 4. Komisja, po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Inowroclawia ustalen
1 wnioskow dotyczacych korzystania z Funduszu, przekazuje wykaz osob, ktorym przyznano
Swiadczenia do Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolen w celu sporzadzenia listy wyptat.



Zakacznik nr 3

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z administrowaniem $rodkami Funduszu

§ 1. Dane osobowe udostgpniane pracodawcy w celu przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 2. 1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, nie
rzadziej niz raz wroku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania.

2. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywany jest w imieniu pracodawcy przez
Wydziat Kadr, Ptac i Szkolen.

3. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywany jest do konca kwietnia kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgsciej.

§ 3. 1. Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych musi by¢ zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W razie watpliwosci co do okresu przechowywania poszczegdlnych danych
osobowych, wigzace jest stanowisko Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miasta
Inowroctawia.

§ 4. 1. Wydziat Kadr, Ptac i Szkolen usuwa w imieniu pracodawcy dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie nie stuzy realizacji celu okreslonego w § 1.

2. Dane osobowe powinny by¢ usuni¢te w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie 1 w sposdb zapewniajacy zachowanie ich poufnosci. W przypadku danych
zapisanych na nosnikach papierowych, w celu ich trwaltego usunigcia powinno si¢ skorzystac¢
z niszczarki.

3. Z czynno$ci usuniecia danych osobowych, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne, sporzadzany jest protokot.

§ 5. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem ulgowej ustugi
1 $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.



Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Wzor oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

nr decyzji dot. emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

Moja sytuacja zyciowa i rodzinna jest nastgpujaca
Ja nizej podpisany(-a) niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............... Sredni miesigczny dochod
brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wspolnie ze mng zamieszkujacego
1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, Wynosi..............cceceeueennnn.. brutto.

/ roczny dochdd brutto czlonkow rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku
podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe oséb = dochdd na jedna osobe /

Wykaz os6b wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe.

p. | Imig 1 nazwisko Stopien pokrewienstwa

olulrw|N|F|F

Ja, nizej podpisany(-a) $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-411 Kodeksu
cywilnego) wtasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w
ztozonym o$wiadczeniu. Jednoczeénie stwierdzam, ze znana jest mi treé regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Urzedzie Miasta Inowroctawia.

podpis sktadajacego o§wiadczenie



Zakacznik nr 5

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach $wigtecznych

nr decyzji dot. emerytury/renty w przypadku emerytow i rencistow)

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Wnosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowe] w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami W OKI€SIe ........c.ceevuveeeruvieenieeeniieenne,

/miejscowosc¢ 1 data/ /podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 6

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

nr decyzji dot. emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

/miejscowos¢ 1 data/ /podpis wnioskodawcy/

Zalaczniki:

(do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje)



Zatacznik nr 7

do zarzadzenia nr 144/2020
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 18 maja 2020 r.

Wzor umowy pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

UMOWANT ......./ , ,
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Inowroctawiu, w dniu ............. pomiedzy Urzegdem Miasta Inowroctawia, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Inowroctawia

a Panig/Panem........... veevreeene. zatrudniong(-NYM) Wi
zwang (-nym) daleJ Pozyczkoblorcq, zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§ 1. 1. Udziela si¢ Pani/Panu pozyczki w wysokosci ............... zt (stlownie
........................ zlotych) ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z
przeznaczeniem 1
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % kwoty pozyczki.

2. Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy/wyptacona w
kasie Urzedu Miasta Inowroctawia (wtasciwe podkresli¢), w terminie.............

§ 2. Pozyczka podlega sptaceniu w calo$ci. Okres jej splaty wynosi
..................................... (maksymalnie 10 miesigcy). Rozpoczgcie splaty pozyczki
nastgpuje od miesigca .......... w rownych miesiecznych ratach po ............ zt (stownie

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawceg do potracania naleznych rat, zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z pozyczkobiorcg.

§ 5. Poreczyciele solidarnie zobowigzuja si¢ do zaplaty nieuregulowanej przez
Pozyczkobiorce pozyczki 1 wyrazaja zgode na potracenie stosownych kwot z ich wynagrodzen.

§ 6. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz zarzadzenia nr......... Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia ................ w
sprawie  regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
Inowroctawia, powotania Komisji Socjalnej oraz ustalenia jej regulaminu.



§ 8. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Prezydent Miasta Inowroclawia

Poreczyciele pozyczki:

Lo PaNSAT i PESEL ...oooiii e

2. PaN/-1 e PESEL.....ocoiiiii

Poreczyciele solidarnie zobowigzuja si¢ do zaplaty nieuregulowanej przez Pozyczkobiorce
pozyczki 1 wyrazajg zgode¢ na potragcenie stosownych kwot z ich wynagrodzen.

poreczyciel poreczyciel

Naczelnik Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolen:

- potwierdzenie wlasnorecznos$ci podpisoOw poreczycieli,

- potwierdzenie zatrudnienia porgczycieli na czas nieokreslony w Urzedzie Miasta
Inowroctawia



