ZARZADZENIE NR 143/2019
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 23 maja 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 1. poz. 506) oraz § 8 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu nadanego uchwalg nr XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
27 pazdziernika 2011 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu zmienionego uchwatg nr X/79/2019 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia
25 kwietnia 2019 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia nr 193/2016 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
21 pazdziernika 2016 r. w sprawie =zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 1 wust. 2 pkt 4 lit. b otrzymuje brzmienie:

»D) o0soby z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu glgbokim, znacznym
1 umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli
jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne”,

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018, poz. 1508
z poézn. zm.);
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018,
poz. 1878);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 869);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz.1586
Z pozn. zm. );

5) uchwaty nr XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 pazdziernika
2011 r, w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroctawiu, zmienionej uchwala nr X/79/2019 Rady Miejskiej Inowroctawia
z dnia 25 kwietnia 2019 r.;

6) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy.”,

3) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, ktory wykonuje zadania zlecone gminie



w zakresie $wiadczenia ustug opiekuficzych dla osob przewlekle psychicznie chorych,
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych.”,

4) w § 3 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:

,»3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany przez Kierownika Domu”,

5) w § 3 dotychczasowy ust. 8 oznacza si¢ ust. 9 w brzmieniu:
,,9. Domem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Inowroctawia”,

6) w§3
,»10. dotychczasowe ust. 9-11 oznacza si¢ odpowiednio jako ust. 10 - 127,

7) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Plan postepowania o ktorym mowa powyzej opracowywany jest przez Zespol wspierajaco
— aktywizujacy w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy merytoryczni Domu: kierownik,
psycholog, pedagog, terapeuta, terapeuta zajeciowy, instruktor terapii zajgciowej, instruktor
terapii, fizjoterapeuta lub technik fizjoterapii, opiekun, inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb,
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.”,

8) w § 6 w ust. 6 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
»2a) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposoboOw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalne;j”,

9) w § 6ust. 6 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) niezbedna opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktorych mowa w art. 51 ¢ ust. 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej”,

10) w § 8 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Domu, wilasciwa organizacje,
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem oraz reprezentuje go nha zewnatrz

w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa, o ktdrym mowa w pkt. 1”.

§ 2. Schemat Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu
stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 3. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



Zatacznik do zarzadzenia nr 143/2019
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 23 maja 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W INOWROCLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu,
zwanego dalej Domem lub SDS, okresla jego strukture organizacyjng
1 szczegbtowy zakres zadan.

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) Dom lub SDS— nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy
z siedzibg przy ulicy Swietego Ducha 90 w Inowroctawiu.

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Inowroctawiu.

3) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespotl wspierajaco —  aktywizujacy,
w sklad ktorego wchodzi kierownik i pracownicy merytoryczni $wiadczacy
ushugi w Domu.

4) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim,
znacznym 1 umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

C) osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do tychze
zaburzen, z wylaczeniem osob czynnie uzaleznionych od $rodkow
psychoaktywnych.

§2

Dom dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018,
poz. 1508 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2018, poz. 1878);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz.
869);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238
p0z.1586 z pdzn. zm.);



5) uchwatly nr XIV/178/2011 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 27 pazdziernika
2011 r, w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Inowroclawiu, zmienionej uchwala nr X/79/2019 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 25 kwietnia 2019 r.;

6) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§3

1. Dom jest jednostkg organizacyjng Miasta Inowroctawia, realizujgcg zadania z zakresu
administracji rzagdowej, okreslone w ustawie o pomocy spolecznej i ustawie o ochronie
zdrowia psychicznego.

2. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu, ktory wykonywaé bedzie zadania
zlecone gminie w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych dla oséb przewlekle
psychicznie chorych, z niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

3. Dom przeznaczony jest dla 45 0s6b petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi typu A,
B, C.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$é od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30 — 15.30 tj. po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin
dziennie s3 prowadzone zajecia z uczestnikami.

5. Dom prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

6. Dom prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ budzetowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

8. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, opracowany przez Kierownika Domu.

9. Domem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Inowroctawia.

10. Siedziba Domu jest Inowroctaw ul. Sw. Ducha 90.

11. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu, dziatajacego z upowaznienia
Prezydenta Miasta Inowroctawia.

12. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania 1 wysoko$ci optat reguluja odrgbne

przepisy.
§ 4

Dom uzywa pieczeci podtuznej o treici: ,,Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Sw. Ducha 90,
88 - 100 Inowroctaw” .



Rozdzial 1T

Cel i zadania Domu

§5

1. Dziatalno$¢ Domu jest ukierunkowana na pomoc w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji
zyciowych i rozwigzywaniu codziennych probleméw 0s6b w nim przebywajacych oraz
na integracje¢ uczestnikoOw ze spotecznoscig lokalna, poprzez réznego rodzaju formy
aktywizacji.

2. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie wsparcia psychicznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
przeciwdziatanie izolacji spolecznej poprzez utrzymanie osob z zaburzeniami
psychicznymi w ich naturalnym $rodowisku;

ksztattowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych uczestnikow, odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci;

nawigzywanie kontaktow, komunikowanie si¢ z otoczeniem, wspotzycie w grupie
itp.;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

wszechstronne usprawnianie psychoruchowe;

rozwijanie  zainteresowan otoczeniem oraz ksztattowanie umiejgtnosci
funkcjonowania w nim;

rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie.

3. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

1) podtrzymywanie i rozwijanie u 0sob z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego Zycia;

2) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia,
sprawnosci psychofizycznej i1 szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci;

3) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych

4) nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami umozliwiajagcymi wzbogacenie
oferty zaj¢¢ na rzecz uczestnikow Domu.

4. Dom realizuje swoje zadania poprzez:

1) udzial uczestnikow w organizowanych zajeciach w pracowniach oraz
w zajeciach indywidualnych 1 w grupie;

2) organizacj¢ czasu pobytu osob z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan;

3) dziatania na rzecz integracji ze wspotuczestnikami i sSrodowiskiem lokalnym,

4) wspotpracg z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow
Domu.



§6

Srodowiskowy Dom Samopomocy organizuje i prowadzi zajecia dla uczestnikow
w oparciu o indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego
z uwzglednieniem programow i planéw Domu.
Plan postgpowania o ktorym mowa powyzej opracowywany jest przez zespot
wspierajagco — aktywizujacy w sktad ktéorego wchodzg wszyscy pracownicy
merytoryczni Domu: kierownik, psycholog, pedagog, terapeuta, terapeuta zajeciowy,
instruktor terapii zajeciowej, instruktor terapii, fizjoterapeuta lub technik fizjoterapii,
opiekun, inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb, w porozumieniu z uczestnikiem lub
jego opiekunem.
W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w domu jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr. 238, poz.1586 z pdzn. zm.).
Dziatania Zespolu wspierajaco — aktywizujacego ukierunkowane sg na:
1) podtrzymywanie samodzielnosci uczestnika,
2) utrzymywanie sprawnosci psychofizycznej,
3) zapewnienie integracji i uczestnictwa w zyciu Srodowiskowym, spotecznym
1 kulturalnym.
Zespdt  wspierajaco-aktywizujacy  dokonuje  okresowej  oceny = wynikow
z postgpowania wspierajgco-aktywizujacego 1 zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb,
co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planow
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego 1 osiagnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej zaistnialej potrzeby modyfikacji.
Zajecia w Domu dostosowane s3 do potrzeb i mozliwosci oséb korzystajacych
z ustug, ktore obejmuja w szczegdlnosci:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu;
2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemows;
2a) trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem
alternatywnych 1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku
0s6b z problemami w komunikacji werbalnej;
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminow wizyt u lekarzy, pomoc w zakupie lekow, pomoc w
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
7) niezbedng opiekg, w szczegolnosci dla uczestnikow, o ktorych mowa
w art. 51 c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
8) terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;
9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.



Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Domu

§7

1. Strukture organizacyjng stanowig:
1) Kierownik Domu.
2) Glowny ksiegowy.
3) Zespot wspierajaco — aktywizujacy.
4) Sekcja administracji i obstugi.
2. Stanowiska, dla ktérych nie przewiduje si¢ petnoetatowego zatrudnienia moga by¢
powierzone jednej osobie, o ile posiada wymagane kwalifikacje.
3. Kierownik Domu moze zatrudni¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.
4. Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV

Zakres obowigzkow i uprawnien kierownika i pracownikow Domu

§8

1. Kierownik Domu:

1) dziata jednoosobowo w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Inowroctawia,

2) jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Inowroctawia, ktory
wykonuje wobec niego czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

3) jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Domu, wtasciwg organizacje,
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem oraz reprezentuje go na
zewnatrz w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa, o ktérym mowa w pkt. 1,

4) stoi na czele zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

5) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Domu:

- zatrudnia, okresla zakresy czynnosci, obowigzkoéw 1 odpowiedzialno$ci, zwalnia,
karze, nagradza oraz ustala zastgpstwa,

6) wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace dzialalnosci Domu i wnioskuje
o dokonanie zmian w strukturze organizacyjnej Domu w zaleZno$ci od potrzeb.

2. Kierownika w czasie nieobecnosci zastepuje gtdéwny ksiegowy lub inna wskazana
przez niego osoba.
3. Kierownik odpowiada w szczego6lnosci za:
1) realizacj¢ zadan Domu,
2) opracowanie niezbednych planow,
3) realizacj¢ zadan statutowych,
4) inicjowanie dziatan, ktorym jest pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw
finansowych i nowych form wspierania,
5) wspolpracg z innymi jednostkami, organizacjami pozarzgdowymi



1 srodowiskiem lokalnym,

6) koordynowanie wszelkich dziatan, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,

7) wykonanie zalecen zewnetrznych, w tym réwniez dotyczacych wymogow
sanitarno — epidemiologicznych,

8) wykonanie okresowych badan lekarskich pracownikow.

4. Kierownikowi bezposrednio podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu.

§9

1. Gléwny Ksiggowy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzi rachunkowo$¢ Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi,

organizuje ksiggowos¢ 1 sprawozdawczos$¢ finansowa zgodnie z zobowigzujacymi
przepisami prawa,

opracowuje plany finansowe, ich zmiany oraz wnioskuje o dodatkowe $rodki
finansowe,

sporzadza analizy ekonomiczne,

dba o prawidtowg realizacje budzetu,

organizuje prawidlowy obieg dokumentow ksiegowych oraz ich przechowywanie
1 zabezpieczanie.

2. Glowny Ksiggowy zastgpuje w czasie nieobecnos$ci kierownika Domu.

§ 10

Pracownik administracyjny :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzi dokumentacj¢ Domu, w tym organizuje prawidlowy obieg dokumentéw
1 jest odpowiedzialny za ich zabezpieczenie i przechowywanie,

prowadzi akta osobowe pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy,
odpowiada za sporzadzanie list ptac,

dokonuje zakupdéw na potrzeby Domu, zgodnie z ustawg ,,Prawo o zamowieniach
publicznych”,

prowadzi ewidencj¢ zawartych przez Dom umoéw 1 porozumien,

dokonuje czynnosci zwigzanych z likwidacja Srodkow trwatych 1 pozostatego
wyposazenia placowki,

prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca wptywu 1 rozdzialu korespondencji
pracownikom oraz obstuge korespondencji wychodzacej z Domu,

zaopatruje SDS w druki i inne niezbedne do jego funkcjonowania materiaty,
kontroluje, aby zgromadzony inwentarz byl wlasciwie eksploatowany
1 konserwowany oraz w miar¢ potrzeby naprawiany.

§11

1. Zespot wspierajaco- aktywizujacy:

1)

2)

diagnozuje stan rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania
uczestnikow Domu,

usprawniania rozwdj psychoruchowy aby usamodzielnia¢ funkcjonowanie
uczestnika, zgodnie z jego mozliwo$ciami,



3) prowadzi pracownie:
a) komputerowo-edukacyjnag,
b) krawiecko-rekodzielnicza,
¢) kulinarng,
d) modelarsko-stolarska,
e) plastyczno-techniczng,
f) porzadkowo-gospodarcza,
g) terapii ruchowej,

oraz zajecia w:
a) Swietlicy,
b) pokoju konsultacyjnym,
C) pokoju wyciszen.

4) podejmuje wszelkie dziatania aby przebywajace w Domu osoby, miaty mozliwos¢
korzystania z r6znorodnych form wsparcia umozliwiajacego rozwdj, podniesienie
ich samodzielnos$ci zyciowej, lepsze funkcjonowanie w srodowisku, miedzy innymi
przez:

a) systematyczne wdrazanie do samoobstugi w czynnosciach dnia
codziennego - ksztattowanie nawykdow higienicznych 1 kulturalnych,

b) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

c) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspotdziatania w zespole,

d) nauczanie samodzielnego poruszania sig,

e) ¢wiczenia sprawno$ci manualnej,

f) uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,

g) angazowanie uczestnikow do pracy na rzecz Domu i innych
wspotuczestnikow.

5) prowadzi rehabilitacje i aktywizacj¢ dostosowana do mozliwosci uczestnikow,

6) prowadzi indywidualny dobor terapii zajeciowej, zalezny od wyposazenia
1 mozliwosci Domu.

2. Ponadto do zadan Zespotu wspierajaco-aktywizujaco nalezy:

1) opracowywanie planow pracy uwzgledniajacych mozliwos$ci uczestnikow,

2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych zgodnie
z programem i planem pracy,

3) prowadzenie dziennika zajec,

4) troska o bezpieczenstwo uczestnikow — zyczliwy i taktowny stosunek do nich
potaczony z obserwacjg ich zachowan,

5) promowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w spotecznosci lokalne;,
wspotpraca 1 integracja z innymi placéwkami,

6) organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

7) wspolpraca z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Inowroctawiu, placowkami stuzby zdrowia, innymi instytucjami i
partnerami spolecznymi.

§12

Pracownik obstugi:
1) dba o tad i porzadek w pomieszczeniach Domu,
2) jest zobowigzany do przestrzegania procedur zwigzanych z wylaczeniem
1 wlaczeniem alarmu,
3) przechowuje klucze do pomieszczen celem zabezpieczenia przed kradzieza,



4) utrzymuje czystos¢ terenu wokot budynku w zaleznosci od potrzeb.

§ 13

1. Niezaleznie od wymienionych wyzej zadan merytorycznych przepisanych wszystkim
stanowiskom pracy ustala si¢ ponizej jednakowe dla wszystkich pracownikéw
obowigzki a mianowicie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

dbanie o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug i1 jak najwyzszg ich skutecznos¢,
kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci 1 prawa do samostanowienia,

zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow uzyskanych
w toku czynnosci zawodowych,

biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

state podnoszenie kwalifikacji,

oszczedne i efektywne gospodarowaniem majatkiem Domu,

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,

przestrzeganie Regulaminu Domu.

2. Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli zauwazy, ze uczestnik
wymaga pomocy ma obowigzek udzielenia jej w miar¢ swoich mozliwosci lub
wezwania pracownika kompetentnego.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 14

1. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

godnego 1 podmiotowego traktowania,
uzyskania petnej informacji o ustugach,
pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby
(w miar¢ mozliwosci psychofizycznych),
zglaszania skarg 1 wnioskow,
korzystania z zaj¢¢ proponowanych przez Dom z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych.
§ 15

1. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizacji planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

przestrzegania czasu zajec¢ 1 ustalonego porzadku,

stosowania si¢ do polecen pracownikéw Srodowiskowego Dom Samopomocy,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

dbania o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

przestrzegania obowiazujacych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
przepisoéw i regulamindw,



7) ponoszenia optaty za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) dbania o mienie Domu,

9) poszanowania praw, wolnosci i nietykalnosci innych 0s6b w tym uczestnikow
i pracownikéw SDS,

10) powiadamiania o planowanej nicobecnosci i jej przyczynach,

11) nie wychodzenia z Domu podczas trwania zaje¢ bez zgody opiekuna lub
personelu placowki 1 wpisania si¢ do ,,Zeszytu wyjs¢ uczestnikow”,

12) przestrzegania Regulaminu Uczestnika okres$lajacego zasady korzystania
z ustug Domu.

2. Wobec Uczestnika, ktéry w razacy sposOb narusza postanowienia niniejszego

N

Regulaminu Kierownik Domu moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu o uchylenie decyzji kierujace;j.

§16

Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze i przedmioty warto$ciowe
wnoszone przez uczestnikow, za szkody wynikle z dziatania os6b nie bedacych
pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Inowroctawiu.

§17

Zasady 1 tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Domu okresla Instrukcja
Kancelaryjna obowigzujagca w Domu.

§ 18
W sprawach skarg i wnioskow Kierownik Domu petni dyzur we wtorki w godzinach
od godz. 12.00 do godz. 14.00.
Rozdzial V1

Postanowienia koncowe

§19

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

Status prawny pracownikéw Domu okresla odrgbne przepisy.

Organizacje, porzadek i obowigzki pracownikow okresla wyzej opracowany Regulamin
Organizacyjny.



§ 20
Regulamin organizacyjny Domu zatwierdza Prezydent Miasta Inowroctawia.
§ 21

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym przy jego nadaniu.



Zatagcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Inowroctawiu

z dnia 23 maja 2019 r.
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