ZARZADZENIE NR 123/2019
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 6 maja 2019 .

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 poz. 506) oraz art. 5 ust. 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2018,
poz. 1252 i 2215 oraz z 2019 r. poz. 492 i 534) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury
wpisanym do rejestru instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto Inowroctaw.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury, o ktérej mowa w ust.
1, stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Prezydent Miasta Inowroctawia na
umotywowany wniosek Naczelnika Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzgdu
Miasta Inowroctawia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji
Spotecznej Urzedu Miasta Inowroctawia moze zlozy¢ do Prezydenta Miasta Inowroctawia
w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok budzetowy.

§ 3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury
za szczegolne osiggnigcia w roku obrotowym, w tym:

1) zwigkszenie wpltywow wiasnych instytucji kultury;

2) zdobycie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadan, wykraczajgcych
poza dotacje uzyskana od organizatora;

3) 0gdlng poprawe wynikoéw finansowych instytucji kultury;

4) zapewnienie warunkow rozwoju instytucji kultury;

5) efektywne realizowanie zadan i celow statutowych instytucji kultury;

6) aktywna wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury.

§ 4. 1. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli naruszyt swoje obowigzki w sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnos$ci porzagdkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, rowniez w przypadku:

1) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji programu dziatania
instytucji kultury lub niewypehienia innych zadan, do ktorych jest zobowigzany w $wietle
przepisOw prawa;

2) stwierdzenia wydatkowania dotacji z budzetu Miasta Inowroctawia w sposob niegospodarny,
nieefektywny, niecelowy, niezgodny z prawem.



§ 5. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnil swoja
funkcje przez caty rok obrotowy.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres, za ktory ma by¢
przyznana nagroda, wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Wyptata nagrody nastepuje ze srodkow finansowych instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana
dyrektorowi, jezeli w budzecie instytucji kultury zostaty zabezpieczone srodki finansowe na jej
wyplate.

5. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.

§ 6. W sprawach nieobjetych niniejszymi zasadami zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 35/2011 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 21 lutego 2011 r.,
ktérego zalacznik stanowi Regulamin premiowania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 123/2019
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 6 maja 2019 .

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Inowroctaw.

Inowroclaw, .......cccoevvivieiiiiiinin,

Prezydent Miasta Inowroclawia

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury
Zarok ....ceveee.

1. Nazwa i siedziba instytucji kultury:

3. Data 0bjecia StANOWISKA: ....ocviiiiiiiiiiii i
4. Wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajagcym

PIZYZNANTE NAGIOUY: ...ttt ettt bbbttt et b e bt bt bt bt bt e b e e e e b et et e ebe s b e et e e bt et e e neeneeneas
5. Proponowana wySOKOSE NAZTOAY: ......ceciuiiiiiiiiiiiiiiiiie e

6. Uzasadnienie wniosku:

Podpis wnioskujacego



Zataczniki do wniosku:

1. Os$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu S$rodkow
w budzecie instytucji kultury na wyptatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

2. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody
rocznej.

3. Ocena Skarbnika Miasta Inowroctawia wynikow finansowych instytucji kultury.

4. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktory moze zostac

przyznana nagroda roczna.

Przyznaje¢ nagrode w wySoKOSCI: «..cvviniiiniiiiiiiiniiiiiiiiiiinnnnn

N} ()41} (R

Inowroctaw, ..........coeeevveiiiiiiiiiie

Data Podpis Prezydenta Miasta Inowroctawia



