ZARZADZENIE NR 217/2018
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 4 lipca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urze¢du

Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 104 § 1 1 art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie pracy Urzedu Miasta Inowroctawia, stanowigcym zatgcznik

do zarzadzenia nr 168/2018 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia 30 maja 2018 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzgdu Miasta
Inowroctawia, § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5.1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika Urzedu, jako pracownika

samorzadowego, nalezy dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego panstwa oraz indywidualnych
interesow obywateli.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

2. Do obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
udzielanie informacji ~ organom, instytucjom i osobom  fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli
prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;
zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i ochronie informacji
niejawnych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy

ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spoltecznego zgodnie z ich celem;
przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spolecznego;

noszenie identyfikatora na terenie Urzedu Miasta Inowroctawia;

zachowanie w tajemnicy haset dostepu do systemoé6w informatycznych, w tym
do systemu informatycznego e-Inowroclaw i Mdok4.



4. Identyfikator, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 7 obejmuje informacje o imieniu
I nazwisku pracownika, jego stanowisku stluzbowym oraz nazwie komorki
organizacyjnej, w ktorej Swiadczy pracg. Noszenie identyfikatora ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osOb i mienia oraz odroznienie pracownika od innej
osoby przebywajacej na terenie Urzgdu Miasta Inowroctawia.

5. W celu okreslonym w ust. 4 na drzwiach pomieszczen biurowych Urzedu
Miasta Inowroclawia umieszczane sg tabliczki obejmujace informacje wskazane
w ust. 4.

6. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ os$wiadczenie
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

7. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci W sprawach
z zakresu prawa pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany
ztozy¢ o$wiadczenie o stanie majatkowym.”

§ 2. Tekst jednolity regulaminu pracy Urzedu Miasta Inowroctawia okresla zatacznik
do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Inowroctawia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow, tj. 19 lipca 2018 r.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



