OSWIADCZENIA:

1. OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru.

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem™ si¢ z aktualnym regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Inowroclawia oraz na wolne stanowiska
kierownikow miejskich jednostek 1 zaktadow budzetowych.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gmina
Miasto Inowroctaw z siedzibg w Inowroctawiu przy ulicy Prezydenta Franklina Roosevelta
36 na podstawie art. 6. ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE L 119 z 4.05.2016, s.1) dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych*:
1) imig i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;
5) numer telefonu;
6) wyksztalcenie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) )
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L
119 7 4.05.2016, s.1)- zwanego dalej ,,RODO” — zostatam/em poinformowanaly, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Miasto Inowroctaw
z siedziba w Inowroctawiu przy ulicy Prezydenta Franklina Roosevelta 36;

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moge si¢ skontaktowaé pod
nr tel. 52 — 35 55 347 lub adresem e-mail: iod@inowroclaw.pl;

3) Moje dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
stanowisko kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej, na podstawie mojej
dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) Odbiorca moich danych osobowych bgda podmioty upowaznione do przetwarzania
danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,;

5) Moje dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji i po jej zakonczeniu — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;



8) Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na stanowisko kierownika miejskiej jednostki.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacji.

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
o pelnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczam, Ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz mam peing zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

4. OS$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 z péZn. zm.).

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pehlienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

INOWIOCIAW, AN ..ot

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



