ZARZADZENIE NR 77/2018
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 15 marca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego ,,Bajka”
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 12 ust. 1 i art. 21 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz
z 2017 r. poz. 60 i 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sic Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Bajka”
w Inowroctawiu, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 107/2011 Prezydenta Miasta Inowroctawia z dnia
20 maja 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego
,Bajka” w Inowroctawiu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zlobka Miejskiego ,,Bajka”
w Inowroctawiu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent
Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



Zalacznik do zarzadzenia nr 77/2018
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 15 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY ZLOBKA MIEJSKIEGO ,,BAJKA”
W INOWROCLAWIU

§1. Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Bajka” zwanego dalej ztobkiem, okresla
jego strukture organizacyjng, zakres dziatania oraz zasady korzystania z ustug

Swiadczonych przez ztobek.

§2. Ztobek $wiadczy ustugi dla dzieci zdrowych i niepelosprawnych od ukonczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia
lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie opieka dziecka

wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§ 3. 1. Zadania zlobka, okre§lone w § 7 statutu zlobka, realizuja:
1) Pion pielegniarski,
2) Pion opiekunczo-wychowawczy,

3) Zespot terapeutyczny.

2. Obstuge ksiggowa 1 administracyjno-gospodarczg ztobka wykonuja:
1) Pion administracyjno-gospodarczy, w ktorego sktad wchodza:

a) obstuga administracyjna,

b) kuchnia gtéwna,

c) pralnia,

2) Pion ksiegowosci, w sktad ktérego wchodzi kasa.

§ 4. W poszczegdlnych komorkach organizacyjnych moga by¢ tworzone jedno lub wigcej

stanowisk pracy, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor ztobka.

§ 5. Do zadan Pionu pielegniarskiego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki pielggniarskiej, w tym udzielanie pierwszej pomocy,



2) kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka,

3) przeprowadzanie badan okresowych i bilansowych,

4) udzielanie porad lekarskich i pielggniarskich rodzicom,

5) prowadzenie pracy profilaktycznej w celu zapobiegania chorobom,

6) wdrazanie programow promujacych zdrowie,

7) wspoldziatanie z zaktadami opieki zdrowotnej,

8) ustalanie i zlecanie przez lekarza =zabiegdw rehabilitacyjnych dzieciom

niepetnosprawnych korzystajagcym ze §wiadczen ztobka.

§ 6. Do zadan Pionu opiekunczo-wychowawczego nalezy:

1) zapewnienie dziecku warunkow bytowania zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie ciagglej opieki 1 wykonywanie zabiegéw pielggnacyjnych
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) prowadzenie zaje¢ opieckunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4) organizowanie okolicznosciowych zabaw i dekoracji akcentujacych dni §wiateczne,

5) wspoétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia metod pielggnacji i wychowania

dzieci w domu 1 w zlobku.

§ 7. Do zadan zespotu terapeutycznego nalezy:
1) sprawowanie opieki specjalistycznej przy kompleksowym wspotdziataniu zespotu
rehabilitacyjnego, psychologiczno-logopedycznego i wychowawczego,
2) przygotowanie i prowadzenie instruktazu dla rodzicow w zakresie rehabilitacji
dzieci niepetnosprawnych,
3) wspolpraca ze stowarzyszeniami, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna,

Poradnig neurologiczng dla dzieci w Inowroctawiu.

§ 8. 1. W sktad Pionu administracyjno-gospodarczego wchodza:
1) obstuga administracyjna,
2) kuchnia glowna,
3) pralnia.
2. Do zadan obstugi administracyjnej nalezy:
a) prowadzenie spraw kadrowych,
b) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow ztobka,

¢) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy,



d) prowadzenie archiwum zaktadowego,
e) obstuga interesantow,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona danych osobowych,
g) zapewnienie technicznych warunkéw pracy ztobka,
h) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania obiektu i pomieszczen ztobka
w zakresie bhp i ppoz.
3. Do zadan kuchni gltéwnej nalezy zapewnienie wyzywienia dzieciom zgodnie
z obowigzujacymi normami i prowadzenie sprawne systemu HACCP.
4. Do zadan pralni nalezy zapewnienie dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym

bielizny pos$cielowej na czas pobytu w zlobku.

§ 9. Do zadan ksiggowosci naleza:
1) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacj¢ zadan ztobka,
2) sporzadzanie planow jednostkowych dochodow i wydatkow ztobka,
3) zapewnienie prawidtowego wykonania budzetu ztobka,
4) ewidencja sktadnikoéw majatkowych ztobka,
5) naliczanie wynagrodzen, zasitkow i naleznych podatkow oraz rozliczen ZUS,
Urzedem Skarbowym itp.

6) Obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§10.1. W ztobku wystepuja nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor ztobka,
2) glowny ksiegowy,
3) kasjer, starszy kasjer,
4) magazynier, starszy magazynier,
5) intendent,
6) szef kuchni,
7) kucharka,
8) starsza pielegniarka,
9) pielegniarka koordynujgca pion opiekunczo-wychowawczy,
10) psycholog,
11) pedagog,
12) logopeda,

13) wychowawca, starszy wychowawca,



14) opiekun,

15) mitodszy opiekun,

16) starszy opiekun,

17) technik fizjoterapii,

18) muzykoterapeuta,
19) lekarz,
20) specjalista ds. bhp i ppoz.

21) pomoc opiekuna,

22) sprzataczka,

23) praczka,

24) robotnik gospodarczy,

2.

Schemat organizacyjny zlobka przedstawia zatacznik do niniejszego regulaminu

organizacyjnego.

3. Indywidualne zakresy czynno$ci pracownikow ustala dyrektor ztobka.

§ 11.1.

2.
3.
4.

§12.1.

Ztobek zapewnia catotygodniowa opieke, z wyjatkiem sobét oraz innych dni
dodatkowo wolnych od pracy, a takze niedziel i $wiat, w wymiarze 10 godzin
dziennie.

Zlobek jest czynny od godziny 6.00 do godziny 16.30.

Okresla si¢ 1lo$¢ miejsc w ztobku na 90.

Za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest odptatnos$¢ zgodnie ze szczegotowymi
zasadami okreslonymi w stosownej uchwale Rady Miejskiej Inowroctawia.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez dyrektora ztobka.
Skargi 1 wnioski dotyczace pracy pracownikow i1 funkcjonowania Zlobka
przyjmuje dyrektor zlobka.

Wszystkie komorki organizacyjne ztobka zobowigzane sa do wzajemnego

informowania si¢ o sprawach wplywajacych na prawidtowe funkcjonowanie

ztobka.

Zlobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Inowroctawia.
Uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do dyrektora wykonuje

Prezydent Miasta Inowroctawia.



§13.1. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach petnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Miasta Inowroctawia.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest za funkcjonowanie ztobka i reprezentuje go na
zewnatrz w zakresie Wynikajagcym z pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow ztobka.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora ztobka zastepstwo pelni glowny ksiegowy

lub inna osoba upowazniona przez dyrektora zlobka.
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Miejskiego ,,Bajka” w Inowroctawiu

Z dnia 15 marca

2018 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO ,,BAJKA” W INOWROCEAWIU
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