ZARZADZENIE Nr 68/2018
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 5 marca 2018 r.
w sprawie powolania Kkomisji stypendialnej do oceny wnioskow oraz
propozycji w zakresie wysokosci stypendiow dla oséb zajmujacych sie
tworczos$cia artystyczna, upowszechnianiem kultury i ochrong zabytkéw na
rzecz Miasta Inowroclawia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875; ze zm.) oraz § 5 Uchwaty nr XIV/223/2008 Rady Miejskie;j
Inowroctawia z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania
stypendiow osobom zajmujgcym si¢ tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury
i ochrong zabytkow oraz ich wysokosci (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2008 r.
Nr 31, poz. 429 i z 2012 r. poz. 2246), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powota¢ komisj¢ stypendialng do oceny wnioskdw oraz propozycji w zakresie wysokos$ci
stypendiow dla os6b zajmujacych si¢ tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury
1 ochrong zabytkéw na rzecz Miasta Inowroctawia, w sktadzie:

1) Magdalena Klimek — Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spoteczne;j
Urzedu Miasta Inowroctawia - Przewodniczaca,

2) Magdalena Kaiser — Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Sportu Urzgdu Miasta Inowroctawia,
3) Monika Sliwiniska — Dyrektor Kujawskiego Centrum Kultury,

4) Dorota Stefanska — Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Inowroctawiu,

5) Karol Legumina — Petnomocnik ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

§ 2. Tryb i zasady pracy komisji stypendialnej:

1. Posiedzenie komisji zwotuje Prezydent Miasta Inowroctawia.

2. Decyzje cztonkow Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. Kazdemu czionkowi
komisji stypendialnej przystuguje jeden glos.

3. Komisja stypendialna wylania kandydata (kandydatow) do stypendium 1 okresla
proponowang wysokos$¢ stypendium.

4. Protokol posiedzenia przewodniczacy komisji stypendialnej przedktada Prezydentowi
Miasta Inowroctawia do akceptacji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent
Miasta Inowroclawia

Ryszard Brejza



