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Zarządzenie Nr 118/2017
Prezydenta Miasta Inowrocławia
z dnia 16 maja 2017 r.
w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarządczej  w Urzędzie Miasta Inowrocławia
Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.             o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870; ze zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1. Przeprowadzenie samooceny kontroli zarządczej we wszystkich komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Inowrocławia w terminie do 25 maja 2017 r.
§ 2. 1. Samoocena zostanie przeprowadzona za pomocą ankiet wypełnianych anonimowo przez wszystkich pracowników wg załączników nr 1 i nr 2 do niniejszego zarządzenia.
2. Kierownicy komórek organizacyjnych odpowiedzialni są za zorganizowanie procesu samooceny kontroli zarządczej w swojej komórce organizacyjnej.
3. Na podstawie wypełnionych przez pracowników ankiet - kierownicy komórek organizacyjnych sporządzają ich zbiorcze zestawienie i dokonują analizy w terminie do                   29 maja 2017 r.
§ 3. 1. Kierownicy komórek organizacyjnych wypełnione ankiety, ich zbiorcze zestawienie wraz z pisemną analizą przekazują do Skarbnika Miasta.
2.  Na podstawie otrzymanej dokumentacji od kierowników komórek organizacyjnych oraz przeprowadzonej wnikliwej analizy Skarbnik Miasta sporządza raport               z przeprowadzonej samooceny funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta Inowrocławia, który przekazuje Prezydentowi Miasta w terminie do 2 czerwca 2017 r.
3. Próg, którego przekroczenie będzie wskazywało na słabość kontroli zarządczej         w danym obszarze będzie wynosić ponad 50% negatywnych odpowiedzi spośród wszystkich otrzymanych na zadane pytanie.
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Inowrocławia oraz Skarbnikowi Miasta.
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
 
	
	Prezydenta Miasta Inowrocławia


Ryszard Brejza
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia nr 118/2017
Prezydenta Miasta Inowrocławia
z dnia 16 maja 2017 r.
Ankieta do samooceny kontroli zarządczej - pracownicy jednostki

	Lp.
	Pytanie
	Tak*
	Nie*
	Trudno ocenić*
	Uzasadnienie dlaczego:

	
	
	
	
	
	Nie*
	Trudno ocenić*

	1.


	Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania pracownicze uznawane są w Urzędzie Miasta Inowrocławia jako nieetyczne?
	
	
	
	
	

	2.
	Czy Pani/Pana zdaniem posiada Pani/Pan właściwe przygotowanie zawodowe do wykonywanych pracy?


	
	
	
	
	

	3.


	Czy są dokonywane okresowe oceny Pani/Pana pracy?
	
	
	
	
	

	4.


	Czy z wynikami ww. ocen jest Pani/Pan zapoznawana/zapoznawany?
	
	
	
	
	

	5.


	Czy znany jest Pani/Panu zakres zadań obowiązków i uprawnień?
	
	
	
	
	

	6.


	Czy zadania, obowiązki i uprawnienia są na bieżąco aktualizowane?
	
	
	
	
	

	7.


	Czy jest Pani/Panu znana wizja Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	8.


	Czy jest Pani/Panu znana misja Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	


	9.


	Czy zidentyfikowała Pani/Pan ryzyko na swoim stanowisku pracy?
	
	
	
	
	

	10.


	Czy znany jest Pani/Panu obowiązujący Regulamin Organizacyjny Urzędu Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	11.


	Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przepływ informacji w Wydziale?
	
	
	
	
	

	12.


	Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przepływ informacji w Urzędzie Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	13.


	Czy istnieją ustalone zasady zastępstwa na Pani/Pana stanowisku pracy?
	
	
	
	
	

	14.


	Czy wie Pani/Pan jak postępować w przypadku wystąpienia sytuacji nadzwyczajnej np. pożaru, powodzi, awarii?
	
	
	
	
	


Uwaga! - * proszę zaznaczyć x w jednej z rubryk oraz uzasadnienie w odpowiedziach Nie* i Trudno powiedzieć*
Załącznik Nr 2 do zarządzenia nr 118/2017
Prezydenta Miasta Inowrocławia
z dnia 16 maja 2017 r.

Ankieta do samooceny kontroli zarządczej – 
kierownicy komórek organizacyjnych

	Lp.
	Pytanie
	Tak*
	Nie*
	Trudno ocenić*
	Uzasadnienie dlaczego:

	
	
	
	
	
	Nie*
	Trudno ocenić*

	1.


	Czy pracownicy są informowani o zasadach etycznego zachowania?
	
	
	
	
	

	2.
	Czy w kierowanym przez Panią/Pana Wydziale określone zostały wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędne do wykonywania zadań na poszczególnych stanowiskach pracy?
	
	
	
	
	

	3.


	Czy dokonuje Pani/Pan okresowych ocen pracowników?
	
	
	
	
	

	4.


	Czy informuje Pani/Pan podległych pracowników o wynikach ocen?
	
	
	
	
	

	5.


	Czy przekazanie zadań i obowiązków pracownikom następuje pisemnie?
	
	
	
	
	

	6.


	Czy zakresy zadań obowiązków są na bieżąco aktualizowane?
	
	
	
	
	

	7.


	Czy pracownicy zapoznani zostali z wizją rozwoju Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	8.


	Czy pracownicy zapoznani zostali z misją Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	9.


	Czy zidentyfikowane zostało ryzyko w Pani/Pana Wydziale, które może przeszkodzić w realizacji celów?
	
	
	
	
	

	10.
	Czy pracownicy Pani/Pana Wydziału zapoznani zostali z Regulaminem Organizacyjnym Urzędu Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	11.


	Czy w Pani/Pana Wydziale funkcjonuje efektywny system wymiany ważnych informacji?
	
	
	
	
	

	12.


	Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przepływ informacji w Urzędzie Miasta Inowrocławia?
	
	
	
	
	

	13.


	Czy w Pani/Pana Wydziale są ustalone zasady zastępstw, zapewniające sprawną pracę Wydziału przy czasowej nieobecności pracowników?
	
	
	
	
	

	14.


	Czy pracownicy Pani/Pana Wydziału zostali zapoznani z procedurami służącymi utrzymania działalności na wypadek awarii?


	
	
	
	
	


Uwaga! - * proszę zaznaczyć x w jednej z rubryk oraz uzasadnienie w odpowiedziach: Nie* i Trudno powiedzieć*
