ZARZĄDZENIE NR 68/2017
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

z dnia 21 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia ogólnego schematu procedury kontroli w zakresie warunków 
i jakości świadczonej opieki w żłobkach i klubach dziecięcych prowadzonych przez inne podmioty niż Miasto Inowrocław, wpisanych do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia  
        
Na podstawie art. 78a ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1829, z późn. zm.
)) oraz art. 54-57 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 157) zarządza się, co następuje:


§ 1. Wprowadza się ogólny schemat procedury kontroli w zakresie warunków 
i jakości świadczonej opieki w żłobkach i klubach dziecięcych, prowadzonych przez inne podmioty niż Miasto Inowrocław, wpisanych do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia.  

§ 2. Ogólny schemat procedury kontroli, o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                             Prezydent Miasta Inowrocławia

                                                                                           Ryszard Brejza



Załącznik do zarządzenia nr 68/2017 







Prezydenta Miasta Inowrocławia

z dnia 21 marca 2017 r. 

Ogólny schemat procedury kontroli w zakresie warunków 
i jakości świadczonej opieki w żłobkach i klubach dziecięcych prowadzonych przez inne podmioty niż Miasto Inowrocław, wpisanych do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia  

Na podstawie art. 78a ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z późn. zm.)   

Podstawa prawna kontroli: 

1) art. 54-57 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157),

2) art. 77-84d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z późn. zm.), 

3) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014 r. 
w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy (Dz.U. z 2014 r. poz. 925),
4) uchwała nr XLIX/647/2014 Rady Miejskiej Inowrocławia z dnia 7 listopada 2014 r. 
w sprawie przyjęcia planu nadzoru nad żłobkami, klubami dziecięcymi i dziennymi opiekunami w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki.

Zakres przedmiotowy kontroli: 

Kontrola warunków i jakości świadczonej opieki w żłobkach i klubach dziecięcych prowadzonych przez inne podmioty niż Miasto Inowrocław, wpisanych do rejestru żłobków 
i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia.  

Zakres podmiotowy kontroli: 

Przedsiębiorcy prowadzący żłobki lub kluby dziecięce, wpisane do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Inowrocławia.  

Czynności nadzorcze i osoby upoważnione do ich dokonywania:

Czynności kontrolnych dokonują osoby upoważnione przez Prezydenta Miasta Inowrocławia.

Osoby upoważnione są uprawnione w szczególności do:

1)  wstępu na teren nieruchomości, obiektu, lokalu lub ich części w dniach i godzinach, 
w których działalność jest wykonywana lub powinna być wykonywana;

2)  żądania ustnych lub pisemnych wyjaśnień, okazania dokumentów lub innych nośników informacji oraz udostępnienia danych mających związek z przedmiotem nadzoru;

3)  dostępu do dokumentacji pracowniczej osób zatrudnionych w nadzorowanych żłobkach lub klubach dziecięcych.

Dokumenty wymagane przez organ kontrolny od przedsiębiorcy podczas kontroli, m.in.:

- pozytywna opinia Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Inowrocławiu dotycząca lokalu, w którym będzie funkcjonować żłobek lub klub dziecięcy,

- pozytywna opinia Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Inowrocławiu dotycząca lokalu, w którym będzie funkcjonować żłobek lub klub dziecięcy,

- statut żłobka lub klubu dziecięcego,

- regulamin organizacyjny żłobka lub klubu dziecięcego,

- ramowy plan dnia opieki na dzieckiem w żłobku lub klubie dziecięcym,

- plany pracy zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych z dziećmi w żłobku lub klubie dziecięcym,

- dokumenty pracownicze, tj. m.in.: umowy o pracę, dokumenty potwierdzające wykonanie profilaktycznych badań lekarskich i badań sanitarno-epidemiologicznych, dokumenty potwierdzające kwalifikacje do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia bhp, 

- umowy o świadczenie usług opiekuńczych z rodzicami dzieci zapisanymi do żłobka lub klubu dziecięcego,

- dzienna i godzinowa ewidencja pobytu dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym,

- dokumenty potwierdzające przeprowadzenie kontroli obiektu żłobka lub klubu dziecięcego, m.in. kontroli instalacji elektrycznej budynku, kontroli stanu technicznego instalacji elektrycznej pomieszczeń narażonych na wilgoć (np. kuchni, łazienki, pralni), kontroli stanu instalacji gazowej, kontroli stanu technicznego budynku (przegląd roczny i pięcioletni), kontroli instalacji wentylacyjnej i kominowej, kontroli instalacji odgromowej,

- instrukcja bezpieczeństwa pożarowego budynku.

Dokumenty sporządzane podczas kontroli: 

· protokół z kontroli,

· inne (w razie potrzeby). 

Inne uwagi: 

1) Zgodnie z art. 79a ust. 1 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, czynności kontrolne mogą być wykonywane przez pracowników organów kontroli po okazaniu przedsiębiorcy albo osobie przez niego upoważnionej legitymacji służbowej upoważniającej do wykonywania takich czynności oraz po doręczeniu upoważnienia do przeprowadzenia kontroli.

2) Na podstawie art. 79b ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, w przypadku wszczęcia czynności kontrolnych po okazaniu legitymacji służbowej, przed podjęciem pierwszej czynności kontrolnej, osoba podejmująca kontrolę ma obowiązek poinformować kontrolowanego przedsiębiorcę lub osobę, wobec której podjęto czynności kontrolne, o jego prawach i obowiązkach w trakcie kontroli.

3) Ustawodawca w art. 80 ust. 1 i 3 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej wskazuje, iż czynności kontrolnych dokonuje się w obecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej. Kontrolowany natomiast jest obowiązany do pisemnego wskazania osoby upoważnionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w szczególności w czasie jego nieobecności.

4) Zgodnie z art. 80a ustawy o swobodzie działalności gospodarczej kontrolę przeprowadza się w siedzibie kontrolowanego, miejscu wykonywania działalności gospodarczej lub, za zgodą lub na wniosek kontrolowanego, w innym miejscu przechowywania dokumentacji, 
w tym ksiąg podatkowych, w godzinach pracy lub w czasie faktycznego wykonywania działalności gospodarczej przez kontrolowanego. Kontrola lub poszczególne czynności kontrolne, za zgodą kontrolowanego, mogą być przeprowadzane również w siedzibie organu kontroli, jeżeli może to usprawnić prowadzenie kontroli.

5) Zgodnie z art. 81 ust. 1 i art. 81a ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, przedsiębiorca jest obowiązany prowadzić i przechowywać w swojej siedzibie książkę kontroli oraz upoważnienia i protokoły kontroli. Książka kontroli może mieć formę zbioru dokumentów. Książka kontroli służy przedsiębiorcy do dokumentowania liczby i czasu trwania kontroli jego działalności.

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 780, 1948, 1997� i 2255.





