ZARZĄDZENIE NR 35/2017
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

z dnia 21 lutego 2017 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, poz. 1579 i 1948) zarządza się, co następuje:
§ 1. W załączniku do zarządzenia nr 214/2016 Prezydenta Miasta Inowrocławia                 z dnia 8 listopada 2016 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia, zmienionego zarządzeniem nr 255/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r., wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 2 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
„15) „samodzielnym stanowisku pracy” – należy przez to rozumieć Audytora Wewnętrznego, Pełnomocnika ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi i Młodzieżą, Stanowisko ds. bhp i ppoż. i Administratora Bezpieczeństwa Informacji,”;

2) w § 5 w ust. 2:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) Administratorem Bezpieczeństwa Informacji,”,
b) dotychczasowy pkt 9 oznacza się jako pkt 10;

3) w § 7 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
„8) współdziała z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych oraz Administratorem Bezpieczeństwa  Informacji  w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczególności zapewnia ochronę obiektów Urzędu oraz systemów i sieci teleinformatycznych,”,
4) w § 9:

a) pkt 23 otrzymuje brzmienie:

„23) Administrator Bezpieczeństwa Informacji                           ABI”,

b) dotychczasowe pkt. 23 i 24 oznacza się odpowiednio jako pkt 24 i pkt 25;

5) w § 10 w ust. 6 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10) przetwarzanie  danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz ochronę danych osobowych, w szczególności zgłaszanie zbiorów danych osobowych przetwarzanych w komórce organizacyjnej do Biura Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych oraz zbiorów do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych przy współudziale Wydziału Organizacyjnego i Informatyki.”;

6) w § 11:

a) w ust. 2 pkt 22 otrzymuje brzmienie:

„22) bieżąca aktualizacja w Biuletynie Informacji Publicznej zakładek: „Rejestry, ewidencje, archiwa”, „Ogłoszenia”, „Załatwianie spraw”, „Strategie, programy, regulaminy”, „Petycje”, „Rejestr umów” w zakresie zadań realizowanych przez wydział,”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Szczegółowe zakresy działania poszczególnych wydziałów, zespołów i samodzielnych stanowisk pracy określają przepisy § 12 – 35.”;

7) w § 12 w ust. 2:

a) pkt. 12 - 15 otrzymują brzmienie:
„12) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych zgodnie z Polityką bezpieczeństwa informacji Urzędu,
  13) współdziałanie z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych  w  zakresie  opracowania  i aktualizowania dokumentacji, o której mowa w ustawie o ochronie danych osobowych, w tym instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych, 
  14) współdziałanie z Administratorem Bezpieczeństwa Informacji w zakresie zapewnienia warunków technicznych do prowadzenia rejestru zbioru danych osobowych publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej,

15) współdziałanie  z  Pełnomocnikiem  ds.  Ochrony  Informacji  Niejawnych oraz Administratorem Bezpieczeństwa Informacji w zakresie zgłaszania zbiorów danych osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,”,
b) dotychczasowe pkt. 14 i 15 oznacza się odpowiednio jako pkt 16 i pkt 17,
c) w pkt. 17 kropkę zastępuje się przecinkiem i po pkt. 17 dodaje się pkt 18 w brzmieniu:

„18) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych we współpracy z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych.”;

8) w § 16 w ust. 1 w pkt. 8 kropkę zastępuje się przecinkiem i po pkt. 8 dodaje się pkt 9 w brzmieniu:

„9) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”,”;
9) w § 19:

a) w ust. 1:

 -  w pkt. 1 po lit. d dodaje się lit. e w brzmieniu:
„e) uzgadnianie zasad korzystania z przystanków komunikacyjnych, których Miasto jest właścicielem lub zarządzającym,”,
- w pkt. 2:

-- w lit. b przecinek zastępuje się kropką,

-- uchyla się lit. c,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Referat Dróg: 
1) realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu należących do obowiązków zarządcy drogi,

2) uzgadnianie  zmian  zagospodarowania  terenu  przylegającego  do  pasa  drogowego, w szczególności polegających na budowie obiektu budowlanego w zakresie możliwości włączenia drogi do ruchu drogowego spowodowanego tą zmianą, 

3) zarządzanie  drogami  gminnymi  oraz  drogami  wewnętrznymi  będącymi  w  zarządzie Prezydenta poprzez: 

a) monitorowanie realizacji zadań przez wybranego operatora w zakresie bieżącego i zimowego utrzymania dróg i oznakowania, 

b) administrowanie, a w szczególności: 

- koordynacja robót w pasie drogowym, 

  - prowadzenie  spraw związanych z umieszczaniem w pasie drogowym urządzeń i obiektów niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami oraz potrzebami ruchu drogowego, a także lokalizacją i budową zjazdów z dróg publicznych,
- prowadzenie ewidencji dróg gminnych i wewnętrznych, 

- sporządzanie oraz przekazywanie Generalnemu Dyrektorowi Dróg Krajowych i Autostrad informacji o drogach gminnych, 

- prowadzenie okresowych kontroli stanu dróg, 

- wydawanie zezwoleń na bezpłatne parkowanie w Strefie Płatnego Parkowania w Inowrocławiu oraz na wjazd na drogi wewnętrzne objęte zakazami ruchu, 

- wydawanie zezwoleń na przejazd pojazdów nienormatywnych kat. I, 

- opiniowanie przejazdów nienormatywnych kat. II-IV, 
- prowadzenie spraw związanych z odszkodowaniami z tytułu odpowiedzialności cywilnej Miasta oraz zgłaszanie szkód w majątku Miasta w zakresie działania wydziału,

- przygotowywanie umów o współfinansowaniu robót drogowych,

- prowadzenie spraw związanych z zaliczaniem dróg do kategorii dróg gminnych i ustalaniem ich przebiegu,

- nadzór  nad  realizacją  zadań  związanych  z  robotami  interwencyjnymi, utrzymaniowymi i zabezpieczającymi na drogach będących w zarządzie Prezydenta,

4) współpraca z wydziałami: 

a) Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego i Funduszy Europejskich w zakresie planowania budowy i remontów dróg, przygotowywania i realizowania programów i planów rozwoju sieci drogowej poprzez prowadzenie prac studialnych i projektowych, 
b) Gospodarki Komunalnej, Środowiska i Rolnictwa w zakresie utrzymania zieleni przydrożnej, w tym sadzenia i usuwania drzew oraz krzewów, 

c) Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomości w zakresie nabywania nieruchomości pod pasy drogowe dróg publicznych i na potrzeby zarządzania drogami oraz wydawania opinii i uzgodnień dotyczących sprzedaży i dzierżawy gruntów Miasta, a także zmiany miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 
5) zarządzanie, przy współudziale Zakładu Robót Publicznych w Inowrocławiu, gospodarką parkingową w Mieście,
6) sprawowanie  nadzoru nad Zakładem Robót Publicznych w Inowrocławiu w zakresie pobierania opłat parkingowych na drogach gminnych, zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej Inowrocławia w sprawie ustalenia strefy płatnego parkowania w Inowrocławiu 
oraz wysokości stawek opłat za postój pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefie płatnego parkowania i sposobu ich pobierania, a także prowadzenia wszelkich czynności związanych z naliczonymi opłatami,

7) współpraca ze Strażą Miejską i Komendą Powiatową Policji w zakresie przestrzegania porządku na drogach zarządzanych przez Prezydenta.”;
10) w § 27:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) realizowanie  zadań  wynikających  z  ustawy  o  ochronie  danych  osobowych, w szczególności:

        a) opracowanie  i aktualizowanie dokumentacji, o której mowa w  ustawie o ochronie danych osobowych, w tym instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych we współpracy z Wydziałem Organizacyjnym i Informatyki, 

       b) zgłaszanie zbiorów danych osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych przy współudziale Administratora Bezpieczeństwa Informacji oraz Wydziału Organizacyjnego i Informatyki, 

       c) wydawanie upoważnień do przetwarzania danych osobowych,”,
b) uchyla się pkt. 5,

c) dotychczasowe pkt. 6 – 19 oznacza się odpowiednio jako pkt. 5 – 18,

d) uchyla się pkt 20,

e) dotychczasowy pkt 21 oznacza się jako pkt 19. 

11) w § 28 w pkt. 15 kropkę zastępuje się przecinkiem i po pkt. 15 dodaje się pkt 16 w brzmieniu:
„16) załatwianie spraw związanych z wydawaniem KARTY INOWROCŁAWIANINA.”;
12) w § 30:

a) uchyla się pkt 4,
b) dotychczasowy pkt 5 oznacza się jako pkt 4;

13) § 33 otrzymuje brzmienie: 

„§ 33. Do zakresu działania Administratora Bezpieczeństwa Informacji należy:
   1) realizowanie  zadań  wynikających  z  ustawy  o  ochronie  danych  osobowych, w szczególności zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych przez:

a) sprawdzanie  zgodności  przetwarzania  danych  osobowych z przepisami oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdania,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o której mowa w art. 36 ust. 2 ww. ustawy oraz przestrzegania zasad w niej określonych,
c) zapewnianie zapoznania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
 d) wykonywanie, w imieniu administratora danych, obowiązków informacyjnych  określonych w art. 24 i 25 ustawy o ochronie danych osobowych,
e) weryfikacja, w imieniu administratora danych, formularzy (druków) Urzędu pod kątem zgodności z ustawą o ochronie danych osobowych,

f) prowadzenie w Biuletynie Informacji Publicznej rejestru zbiorów danych osobowych,
   2) zarządzanie bezpieczeństwem informacji w Urzędzie poprzez:


  a) opracowywanie, aktualizowanie oraz nadzór nad realizacją Polityki bezpieczeństwa informacji,


  b) coroczna  analiza ryzyka  utraty integralności, poufności i dostępności informacji,

       c) wykonywanie   corocznego  audytu   wewnętrznego   bezpieczeństwa   informacji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych Urzędu, 
       d) przeprowadzanie  szkoleń wstępnych  i  okresowych  z  zakresu  bezpieczeństwa informacji i przepisów wewnętrznych, w tym prowadzenie dokumentacji ze szkoleń, 
       e) prowadzenie rejestru incydentów bezpieczeństwa informacji,
       f) kontrola zabezpieczeń  systemów  i  sieci  teleinformatycznych, zgodnie  z  Polityką  bezpieczeństwa informacji, we współpracy z   Wydziałem Organizacyjnym i Informatyki,

         g) kontrola uprawnień dostępu do systemów informatycznych we współpracy z Wydziałem Organizacyjnym  i Informatyki oraz Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych,

       h) informowanie  pracowników  o  bieżących  zagrożeniach  w  zakresie bezpieczeństwa informacji,
       i) kontrola zabezpieczeń fizycznych i dostępu do budynków Urzędu,


3) przygotowywanie projektów umów powierzających innemu podmiotowi przetwarzanie danych osobowych ze zbiorów Urzędu,

4) współdziałanie z Pełnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Wydziałem Organizacyjnym i Informatyki w zakresie zgłaszania zbiorów danych osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.”;
14) § 34 - § 54 otrzymują brzmienie:

„§ 34. Do zakresu działania Zespołu Zamówień Publicznych należy: 

1) prowadzenie  postępowań   dotyczących   zamówień   publicznych  w  zakresie            przewidzianym w ustawie Prawo zamówień publicznych i przepisach wykonawczych do ustawy,

2) współdziałanie  z  wydziałami,  samodzielnymi  stanowiskami  pracy  i  zespołami, a zwłaszcza z Wydziałem Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego i Funduszy Europejskich oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi, w  sprawach zamówień publicznych,

3) sporządzanie półrocznych i rocznych sprawozdań dotyczących udzielonych zamówień publicznych,

4) kontrolowanie  sposobu  realizacji  postępowań  o udzielenie  zamówień  publicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych, 

5) przygotowywanie projektów umów w sprawach zamówień publicznych.

  
§ 35. Do zakresu działania Zespołu Kontroli Finansowej należy: 

  1) przeprowadzanie    finansowej   kontroli   w  Urzędzie,   miejskich   jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach pomocniczych w zakresie prawidłowości procesów związanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem środków publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,
2) kontrola wykorzystania dotacji z budżetu Miasta, 

3) współdziałanie  z  Audytorem  Wewnętrznym  w  zakresie  koordynacji  przeprowadzania audytu i kontroli finansowej. 

Rozdział 7

Pracownicy  Urzędu

§ 36. Pracownicy Urzędu są pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w ramach  stosunku  pracy na podstawie:

1) wyboru,

2) powołania,

3) umowy o pracę.

§ 37. 1. Stosunek pracy z Prezydentem nawiązywany jest na podstawie wyboru.

2. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonują wobec Prezydenta - Rada w formie uchwały lub w zakresie ustalonym przez Radę w odrębnej uchwale –      Przewodniczący Rady Miejskiej.
§ 38. Stosunek pracy z Zastępcami Prezydenta i Skarbnikiem nawiązywany jest na podstawie powołania.

§ 39. Pozostali pracownicy nie wymienieni w § 37 i 38 zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę.

§ 40. Status prawny pracowników, o których mowa w paragrafach poprzedzających, określa ustawa o pracownikach samorządowych.

§ 41. Szczegółowe wykazy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień poszczególnych pracowników  Urzędu  zawierają zakresy czynności tych pracowników.

§ 42. Porządek wewnętrzny oraz związane z procesem pracy obowiązki Urzędu jako zakładu  pracy i pracowników określa również regulamin pracy Urzędu.

Rozdział 8

Organizacja przyjmowania i załatwiania skarg oraz wniosków 

 
§ 43.1. Ogólne zasady postępowania ze sprawami wnoszonymi przez interesantów określa Kodeks postępowania administracyjnego oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu postępowania  administracyjnego, a także  Instrukcja kancelaryjna.

2. Sprawy wnoszone przez interesantów są ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

3. Wydział Organizacyjny i Informatyki prowadzi centralny rejestr skarg i wniosków wpływających do Urzędu oraz rozpatruje skargi i koordynuje rozpatrywanie wniosków.

4. Skargi i wnioski, które wpłynęły bezpośrednio do wydziału, zespołu lub samodzielnego stanowiska pracy są niezwłocznie, lecz nie później niż w dniu następnym, przekazywane Prezydentowi.

 
§ 44.1. Prezydent, Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy i koordynatorzy zespołów przyjmują interesantów w sprawach skarg i wniosków w każdy wtorek  w godzinach 730-1530. 

         2. Naczelnicy zobowiązani są do zorganizowania pracy podległych im wydziałów w sposób zapewniający właściwe funkcjonowanie przyjęć interesantów w ich sprawach, a w szczególności:


1) wyznaczają osoby odpowiedzialne za  przyjęcie skargi lub wniosku,


2) skargę lub wniosek wniesione pisemnie lub protokół ustnego przyjęcia skargi lub wniosku, przekazują  Prezydentowi za pośrednictwem Biura Obsługi Interesantów i Kontroli,


3) przygotowują  na wniosek Wydziału  Organizacyjnego  i  Informatyki  wyjaśnienia niezbędne do udzielenia odpowiedzi na skargę,


4) rozpatrują wniosek,


5) po  ostatecznym załatwieniu  wniosku  przekazują  do  Wydziału  Organizacyjnego i Informatyki oryginał wystąpienia.

3. Postanowienia zawarte w ust. 2 mają odpowiednie zastosowanie do pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy i koordynatorów zespołów. 

Rozdział  9

Zasady podpisywania pism i dokumentów

§ 45.1. Prezydent uprawniony jest do podpisywania zarządzeń wewnętrznych, a także dokumentów, pism i decyzji:

1) w sprawach należących do jego kompetencji, z wyjątkiem spraw, do których zostali upoważnieni Zastępcy Prezydenta lub inni pracownicy Urzędu, 

2) dotyczących spraw  kadrowych  pracowników,  w zakresie  nie  przekazanym do kompetencji Sekretarza,

3) kierowanych do:

a) osób zajmujących  naczelne  stanowiska  państwowe  określone  w  odrębnych   przepisach, 

b) organów nadzoru nad działalnością gmin, 

c) organów jednostek samorządu terytorialnego,

d) zawierających odpowiedzi na wystąpienia organów kontrolnych.

2. Pierwszy Zastępca Prezydenta podpisuje pisma i dokumenty w sprawach należących do kompetencji Prezydenta w razie jego nieobecności.

3. Zastępcy Prezydenta podpisują: 

1) pisma i dokumenty w sprawach należących do ich kompetencji, z zastrzeżeniem pkt. 2,

2) postanowienia, decyzje, zaświadczenia oraz pisma i dokumenty określone przez  Prezydenta w odrębnym upoważnieniu.

4. Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy oraz inni pracownicy Urzędu podpisują pisma i dokumenty w zakresie udzielonych im przez Prezydenta upoważnień.

§ 46.1. Prezydent dokonuje aprobaty projektów dokumentów, pism i decyzji wymienionych w § 45 ust. 1 oraz projektów pism, wystąpień i oświadczeń kierowanych do środków masowego przekazu. 

2. Zastępcy Prezydenta dokonują aprobaty projektów dokumentów, pism i decyzji w sprawach określonych w § 45 ust. 3.

3. Aprobaty projektów dokumentów, pism i decyzji, o których mowa w § 45 ust. 4 dokonują Sekretarz, Skarbnik oraz naczelnicy, samodzielne stanowiska pracy i koordynatorzy zespołów. 
Rozdział 10
System  kontroli
§ 47. 1. Elementem nadzoru, tj. działania podejmowanego w ramach kontroli zarządczej, jest system kontroli.

2. System kontroli obejmuje kontrole zewnętrzne i wewnętrzne.

3. Kontrola zewnętrzna  jest wykonywana  wobec jednostek  tworzonych  przez Miasto, a  w zakresie  uregulowanym  w odrębnych  przepisach także  w  stosunku do innych osób lub jednostek organizacyjnych.

4. Podczas przeprowadzania kontroli, o których mowa w ust. 2, stosuje się przepisy niniejszego rozdziału oraz odpowiednio przepisy zarządzenia nr 119/2014 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 17 czerwca 2014 r. w sprawie określenia procedur kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta Inowrocławia oraz zarządzenia nr 119/2012 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie zarządzania ryzykiem.

5. Kontrole, o których mowa w ust. 2, przeprowadza się z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych określonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Ministra Finansów Nr 15, poz. 84).

6. Kontrole, o których mowa w ust. 2, przeprowadzane są z uwzględnieniem kryterium zgodności kontrolowanej realizacji zadań z przepisami wymienionymi w ust. 4 i standardami, o których mowa w ust. 5.

7. Kontrola wewnętrzna jest sprawowana w postaci:


1) kontroli wstępnej, która ma na celu zapobieganie niepożądanym lub nielegalnym działaniom i obejmuje w szczególności badanie projektów umów, porozumień oraz innych dokumentów powodujących  powstanie zobowiązań,


2) kontroli  bieżącej, polegającej  na  badaniu  czynności  i  operacji  w  toku  ich wykonywania w celu sprawdzenia, czy przebiegają one prawidłowo; bada się również rzeczywisty stan rzeczowych i pieniężnych składników majątkowych oraz prawidłowość ich zabezpieczenia przed kradzieżą, zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi zdarzeniami,


3) kontroli  następnej,  obejmującej  badanie  stanu  faktycznego  i  dokumentów odzwierciedlających czynności już dokonane.

     § 48. 1. Do przeprowadzenia  kontroli uprawnieni  są:

1) Prezydent, Zastępcy Prezydenta i Sekretarz w sprawach funkcjonowania Urzędu,

2) Zespół Kontroli Finansowej w sprawach wykonywania budżet i planu finansowego, a także badania stanu rzeczowych i pieniężnych składników majątkowych, 

3) Biuro Prawne w zakresie przestrzegania przepisów prawa,

4) Pełnomocnik  ds. Ochrony  Informacji  Niejawnych  w  zakresie  przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych,

5) Biuro  Obsługi  Interesantów i  Kontroli  w  zakresie  postępowań  kontrolnych zaplanowanych w planie pracy Urzędu oraz kontroli doraźnych zleconych przez Prezydenta w zakresie, o którym mowa w pkt.1,

6) Naczelnicy oraz pracownicy Urzędu  w zakresie  należącym do ich  kompetencji.

  2. Kontrolę należy wykonywać zgodnie z zasadami określonymi  w § 49-55.

     § 49. Kontrole należy przeprowadzać zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Prezydenta. W razie potrzeby mogą być przeprowadzone kontrole  doraźne.

     § 50. 1. Kontrolę doraźną zarządza Prezydent.

2. W zarządzeniu o przeprowadzeniu  kontroli, o której mowa w ust.1, należy określić przedmiot, miejsce i termin kontroli oraz osoby zobowiązane do jej przeprowadzenia.

      § 51.1. Przed rozpoczęciem czynności  kontrolnych kontrolujący, przeprowadzający kontrolę  wewnętrzną, zapoznaje kontrolowanego z treścią  zarządzenia, o którym mowa w § 50 ust. 2 oraz dokonuje adnotacji w ewidencji kontroli prowadzonej przez  wydział, samodzielne stanowisko pracy lub zespół.

2. Jeśli kontrolujący przeprowadza kontrolę ujętą w planie kontroli, informuje kontrolowanego przed rozpoczęciem czynności kontrolnych o przedmiocie kontroli oraz dokonuje adnotacji w ewidencji, o której mowa w ust.1.

      § 52. W razie przeprowadzenia kontroli  zewnętrznej o przedmiocie, terminie i miejscu kontroli, kontrolujący powiadamia kontrolowanego okazując mu imienne upoważnienie wystawione przez zarządzającego kontrolę i swoją aktualną legitymację pracownika samorządowego oraz dokonuje adnotacji w ewidencji kontroli prowadzonej przez tę jednostkę.

      § 53. Kontrolujący dokonuje ustaleń na podstawie dowodów, do których zalicza się w szczególności: dokumenty i dowody rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdawczości,  oględziny, zeznania świadków, opinie biegłych, szkice, zdjęcia, jak również pisemne   wyjaśnienia i oświadczenia.

      § 54. 1. Ustalenia kontroli kontrolujący spisuje w protokole.

2. Z treścią protokołu kontrolujący winien zapoznać kontrolowanego oraz poinformować go o prawie zgłoszenia zastrzeżeń co do treści  protokołu w terminie 7 dni od dnia zapoznania się z protokołem kontroli.

 3. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2, kontrolujący jest obowiązany dokonać ich analizy i w miarę potrzeby podjąć dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń zmienić lub uzupełnić odpowiednią część protokołu z kontroli. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części, kontrolujący przekazuje na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.

4. Protokół podpisują kontrolujący i kontrolowany. Jeśli kontrolowany odmawia podpisania protokołu, kontrolujący winien uzyskać od niego pisemne wyjaśnienie przyczyn odmowy. Protokół z kontroli podpisuje w takim razie tylko kontrolujący, czyniąc w treści protokołu wzmiankę o odmowie podpisania protokołu oraz załączając złożone przez kontrolowanego pisemne wyjaśnienie  przyczyn odmowy.

5. Protokół sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden kontrolujący obowiązany jest doręczyć kontrolowanemu.”;

15) po § 54 dodaje się § 55 w brzmieniu:

„§ 55.1. O wynikach kontroli, a zwłaszcza o stwierdzonych w jej toku nieprawidłowościach,  kontrolujący zawiadamia niezwłocznie zarządzającego kontrolę.

          

2. Na podstawie wyników kontroli zlecający kontrolę kieruje do kontrolowanego i do osoby sprawującej bezpośrednio nadzór nad kontrolowanym, zalecenia pokontrolne oraz  wyznacza termin na ich realizację.

3. Kontrolowany zobowiązany jest poinformować pisemnie zlecającego kontrolę o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych.

4. Po zakończeniu kontroli, kontrolujący publikuje w Biuletynie Informacji  Publicznej protokół z kontroli wraz z załącznikami i zalecenia pokontrolne, z wyłączeniem informacji, co do których udzielenie informacji publicznej podlega ograniczeniu na zasadach określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a także przepisach ustawy o ochronie danych osobowych.”.


§ 2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.


§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z wyjątkiem § 1 pkt. 6, który wchodzi w życie z dniem 1 marca 2017 r. oraz  pkt. 1-5, 6 lit. b, 7, 10, 12-15, które wchodzą w życie z dniem 18 kwietnia 2017 r. 





                      
Prezydent Miasta Inowrocławia 







                    
  Ryszard Brejza 

