ZARZADZENIE NR 56/2016
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA

z dnia 12 kwietnia 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
Inowroclawia

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885; ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej we wszystkich komorkach
organizacyjnych Urzedu Miasta Inowroctawia w terminie do 20 kwietnia 2016 r.

§ 2. 1. Samoocena zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet wypeklianych
anonimowo przez wszystkich pracownikow wg zalacznikow nr 1 1 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiedzialni sg za zorganizowanie
procesu samooceny kontroli zarzadczej w swojej komorce organizacyjne;.

3. Na podstawie wypetlionych przez pracownikow ankiet - kierownicy komorek
organizacyjnych sporzadzaja ich zbiorcze zestawienie i dokonujg analizy w terminie do
25 kwietnia 2016 r.

§ 3. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych wypeklnione ankiety, ich zbiorcze
zestawienie wraz z pisemng analizg przekazuja do Skarbnika Miasta.

2.Na podstawie otrzymanej dokumentacji od  kierownikéw  komorek
organizacyjnych oraz przeprowadzonej wnikliwej analizy Skarbnik Miasta sporzadza raport
z przeprowadzonej samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta
Inowroctawia, ktory przekazuje Prezydentowi Miasta w terminie do 10 maja 2016 .

3. Prog, ktérego przekroczenie bedzie wskazywalo na slabos$¢ kontroli zarzadczej
w danym obszarze bedzie wynosi¢ przynajmiej 50% negatywnych odpowiedzi sposrod
wszystkich otrzymanych na konkretne pytanie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta Inowroctawia oraz Skarbnikowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydenta Miasta Inowroctawia

Ryszard Brejza
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/2016

Prezydenta Miasta Inowroctawia

z dnia 12 kwietnia 2016 r.

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej - pracownicy jednostki

Lp.

Pytanie

Tak *

Nie *

Nie wiem *

Czy Pani/Pan wie jakie zachowania nalezy uzna¢ za
nieetyczne?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowacé w
przypadku, gdy bedzie Pani/Pan $wiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych w Urzedzie?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach
kierowniczych przestrzegaja i promuja wlasng
postawa i decyzjami etyczne postgpowanie?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach, ktore w
wystarczajacym stopniu pozwalaja skutecznie
realizowac powierzone zadania?

Czy bezposredni przetozeni w wystarczajacym
stopniu monitoruja na biezaco stan zaawansowania
powierzonych zadan?

Czy zna Pani/Pan najwazniejsze zadania Wydziatu?

Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej
na biezacy rok maja okreslone mierniki, wskazniki
badz inne kryteria, za pomoca ktoérych mozna
sprawdzi¢ czy cele

i zadania zostaly zrealizowane? -

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w
udokumentowany sposob identyfikuje si¢
zagrozenia/ryzyka, ktore mogg przeszkodzi¢ w
realizacji celow i zadan komorki organizacyjnej (np.
poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego
dokumentu zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)?

Czy wérdd zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk
wskazuje si¢ na istotne zagrozenia/ryzyka, ktore w
znaczacy sposob moga przeszkodzié w realizacji
celéw i zadan komoérki organizacyjne;j?

10.

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej podejmuje
si¢ wystarczajace dziatania majace na celu
ograniczenie zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk, w
szczegllnosci tych istotnych?

11.

Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia
skuteczng realizacje zadan?

12.

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i
danych niezbgdnych do realizacji powierzonych
Pani/Panu zadan?

Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji
zadan zwraca si¢ Pani/Pan w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przetozonego z prosbg o pomoc?

14.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji wewnatrz Pani/Pana komorki
organizacyjnej?

15.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji pomigdzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi?

16.

Czy zdaniem Pani/Pana wlasciwe sa zasady
kontaktow pracownikéw Urzedu z podmiotami
zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami,
oferentami) oraz wlasne uprawnienia i obowiazki w
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tym zakresie?

17. Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje
efektywne kontakty z podmiotami zewngtrznymi,
ktére maja wptyw na realizacje jej zadan (np. z
innymi urzgdami, dostawcami, klientami)?

18. Czy przetozeni na co dzien zwracaja wystarczajaca
uwage na przestrzeganie przez pracownikow
obowiagzujacych

w Urzedzie zasad, procedur, instrukcji itp.?

Uwaga! -" prosze zaznaczy¢ x w jednej z rubryk
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 56/2016

Prezydenta Miasta Inowroctawia

z dnia 12 kwietnia 2016 r.

Lp.

Pytanie

Tak *

Nie *

Nie wiem *

Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowa¢, w przypadku gdy
bedzie Pani/ Pan $wiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych w Urzedzie?

Czy bierze Pani/Panu udziat w szkoleniach, ktore w
wystarczajacym stopniu pozwalaja skutecznie realizowac
powierzone zadania?

Czy w podlegtej Pani/Panu komoérce organizacyjnej zostaty
pisemnie ustalone wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia konieczne do wykonywania
zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy (np. zakresy
obowiazkéw, opisy stanowisk pracy)?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy pracownikow
podlegtej komdrce organizacyjnej?

Czy podlegli pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za
pomocg ktorych dokonuje Pani/Pan oceny wykonywania
przez nich zadan? - nalezy odpowiedziec tylko w przypadku,
gdy odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK

Czy pracownicy podlegtej Pani/Pana komorce organizacyjnej
majg zapewniony, w wystarczajacym stopniu dostep do
szkolen niezbgdnych na zajmowanych przez nich
stanowiskach pracy?

Czy pracownicy podleglej Pani/Pana komorce organizacyjnej
posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci konieczne do skutecznego
realizowania przez nich zadan?

Czy obowiazujace procedury rekrutacji pracownikéw
skutkuja zatrudnianiem osob, ktore posiadaja pozadane na
danym stanowisku pracy, wiedze i umiejetnosci?

Czy struktura Pani/Pana komorki organizacyjnie jest
dostosowana do aktualnych jej celow i zadan?

10.

Czy struktura podleglej organizacyjnie Pani/Pana komorki
organizacyjnej jest okresowo analizowana i w miar¢ potrzeb
aktualizowana?

11.

Czy przekazanie zadan i obowigzkow pracownikom w
podlegtej Pani/Pana komorce organizacyjnej nastgpuje
zawsze w drodze pisemnej?

12.

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszcza tych o
biezacym charakterze, sa delegowane na nizsze szczeble w
podlegtej Pani/Panu komorce organizacyjnej?

13.

Czy zostaty okreslone cele do osiagnigcia lub zadania do
realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin
organizacyjny (np. jako plan pracy, plan dziatalno$ci itp.)?

14.

Czy na biezaco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania
realizacji powierzonych pracownikom zadan?

15.

Czy pracownicy w podleglej Pani/Panu komorce
organizacyjnej maja biezacy dostep do procedur/instrukcji
obowigzujacych w Urzedzie ?

16.

Czy zostaly zapewnione mechanizmy (procedury)
stuzace utrzymaniu ciagtosci dziatalno$ci na wypadek
awarii (np. pozaru, powodzi, powaznej awarii)?

17.

Czy pracownicy podlegtej Pani/Panu komorki
organizacyjnej zostali zapoznani z mechanizmami
(procedurami) stuzacymi utrzymaniu dziatalnosci na
wypadek awarii?

18.

Czy w podleglej Pani/Panu komorce organizacyjnej sa
ustalone zasady zastgpstw zapewniajace sprawng prace
w przypadku nieobecnosci poszczegdlnych
pracownikow?

Czy zachgca Pani/Pan podlegtych pracownikow do
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sygnalizowania problemow i zagrozen w realizacji
powierzonych im zadan?

Uwaga! -* prosze zaznaczy¢ x w jednej z rubryk
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