ZARZĄDZENIE NR   26 /2016
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA

z dnia 11 lutego 2016 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzędu Miasta Inowrocławia
Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104² § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm.
)) zarządza się, co następuje:

        § 1. W regulaminie pracy Urzędu Miasta Inowrocławia, stanowiącym załącznik                  do zarządzenia nr 248/2013 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 18 grudnia 2013 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzędu Miasta Inowrocławia, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 w pkt 2 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 3 w brzmieniu:
„3) „naczelniku” – należy przez to rozumieć naczelnika lub dyrektora wydziału Urzędu Miasta Inowrocławia lub kierującego pracą równorzędnej komórki organizacyjnej oraz Komendanta Straży Miejskiej.”;
2) w § 5 w ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) zachowanie w tajemnicy haseł dostępu do systemów informatycznych, w tym do systemu informatycznego e-Inowroclaw i Mdok4.”;
3) w § 9 w ust. 2  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) przy al. Henryka Sienkiewicza 1 w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Środowiska i Rolnictwa –  pokój nr 11;”;
4) w § 13:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Czas pracy pracowników – osób niepełnosprawnych zaliczonych                           do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać             7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Wydział Kadr, Płac i Szkoleń prowadzi karty ewidencji czasu pracy pracownika dla naczelników wydziałów (równorzędnych komórek organizacyjnych), koordynatorów zespołów i pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy, a naczelnicy wydziałów i koordynatorzy zespołów dla podległych im pracowników.”;

5) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 15.1. W ramach zadaniowego czasu pracy zatrudniony jest pracownik wykonujący zadania redaktora naczelnego czasopisma wydawanego przez Urząd Miasta Inowrocławia i kierowca.”;
6) w § 16:

a) w  ust. 1 w pkt 1 po lit. d dodaje się litery e) i f) w brzmieniu:

„e) interesanci w sprawach meldunkowych i dowodów osobistych są przyjmowani:

- od godz. 7.30 do godz. 15.00 - w poniedziałki, środy, czwartki i piątki,

           - od godz. 7.30 do godz. 16.30 - we wtorki;

f) interesanci w sprawach z zakresu Urzędu Stanu Cywilnego są przyjmowani:

- od godz. 7.30 do godz. 15.00 - w poniedziałki, środy, czwartki i piątki,

           - od godz. 7.30 do godz. 16.30 - we wtorki;”
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy pracowników zatrudnionych                         w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się indywidualnie.”;

7) w § 22 w ust. 2  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) przy al. Henryka Sienkiewicza 1 w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Środowiska i Rolnictwa –  pokój nr 11;”;
8) § 33 otrzymuje brzmienie:

„§ 33. 1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku                   do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.”;

9) w § 56:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Upoważnionym do wysłuchania pracownika jest jego bezpośredni przełożony,                z zastrzeżeniem ust. 4.”;

b) po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. W przypadku gdy wniosek o ukaranie złożył bezpośredni przełożony pracownika, którego dotyczy wniosek, upoważnionym do wysłuchania pracownika jest osoba, imiennie wyznaczona przez Prezydenta Miasta Inowrocławia spośród Zastępców Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika.”.
   
§ 2. Tekst jednolity regulaminu pracy Urzędu Miasta Inowrocławia określa załącznik do zarządzenia. 
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania                 go do wiadomości pracowników, tj.    lutego 2016 r.

      Prezydent Miasta Inowrocławia

                                                                                                        Ryszard Brejza
�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U.  z 2014 r.  poz. 1662, z 2015 r.  poz. 1066,  poz.1220,  poz. 1224,  poz. 1240 i poz. 1268.






