ZARZĄDZENIE NR 123/2015

PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA
z dnia 20 maja 2015 r.

 w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarządczej                                                       w Urzędzie Miasta Inowrocławia 
Na podstawie art. 69 ust. 1 ustawy pkt 2 w związku z art. 68 z dnia 27 sierpnia               2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885; ze zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1
Przeprowadzenie samooceny kontroli zarządczej we wszystkich komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Inowrocławia w terminie do 28 maja 2015 r.

§ 2
1. Samocena zostanie przeprowadzona za pomocą ankiet w formie kwestionariuszy, wypełnianych anonimowo przez wszystkich pracowników wg załączników nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia.
2. Kierownicy komórek organizacyjnych odpowiedzialni są za zorganizowanie procesu samooceny w swojej komórce organizacyjnej.
3. Na podstawie wypełnionych przez pracowników ankiet kierownicy komórek organizacyjnych sporządzają ich zbiorcze zestawienie i dokonują analizy w terminie do   3 czerwca 2015 r.

§ 3
1. Kierownicy komórek organizacyjnych wypełnione ankiety, ich zbiorcze zestawienie wraz z pisemną analizą przekazują do Skarbnika Miasta.
2. Na podstawie otrzymanej dokumentacji od kierowników komórek organizacyjnych oraz przeprowadzonej wnikliwej analizy Skarbnik Miasta sporządza raport z przeprowadzonej samooceny w Urzędzie Miasta Inowrocławia, który przekazuje Prezydentowi w terminie do 15 czerwca 2015 r. 

§ 4

Wyniki samooceny będą wykorzystywane do poprawy funkcjonowania jednostki oraz uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarządczej.
§ 5

Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Inowrocławia oraz  Skarbnikowi Miasta.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania.

	
	Prezydent

	
	Miasta Inowrocławia

	
	

	
	Ryszard Brejza


	
	Załącznik nr 1


Ankieta do samooceny kontroli zarządczej za 2014 r.

Stanowiska Kierownicze i samodzielne
	
	
	Tak
	
	NIE
	
	TRU-

DNO OCE-

NIĆ

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Czy w Pani/Pana komórce organizacyjnej zostały pisemnie 
	
	
	
	
	

	
	określone opisy stanowisk pracy i zakresy obowiązków?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Czy podlegli Pani/Panu pracownicy zostali zapoznani z 
	
	
	
	
	

	
	misją miasta?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Czy podlegli Pani/Panu pracownicy przyjmują do 
	
	
	
	
	

	
	wiadomości cele i zadania ujęte w kwartalnych planach 
	
	
	
	
	

	
	pracy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Czy w podległej Pani/Panu komórce organizacyjnej 
	
	
	
	
	

	
	następuje identyfikacja ryzyka?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Czy podlegli Pani/Panu pracownicy zostali zapoznani z  
	
	
	
	
	

	
	polityką rachunkowości?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Czy podlegli Pani/Panu pracownicy zostali zapoznani z  
	
	
	
	
	

	
	procedurą uchwalenia budżetu jak i dokonywania jego 
	
	
	
	
	

	
	zmian?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Czy podlegli Pani/Panu pracownicy zostali zapoznani z 
	
	
	
	
	

	
	kryteriami oceny ich pracy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Czy zadania realizowane przez podległych pracowników
	
	
	
	
	

	
	są przez Panią/Pana monitorowane? 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Czy istniejący podział obowiązków gwarantuje właściwą 
	
	
	
	
	

	
	realizację zadań?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Czy przy wykonywaniu zadań przestrzegane były zasady
	
	
	
	
	

	
	efektywności, oszczędności i skuteczności?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Czy w ramach realizacji II stopnia kontroli zarządczej 
	
	
	
	
	

	
	kierownicy podległych jednostek organizacyjnych dokonali
	
	
	
	
	

	
	identyfikacji ryzyka na 2015 r.?
	
	
	
	
	


	
	Załącznik nr 2


Ankieta do samooceny kontroli zarządczej za 2014 r.

Pracownicy

	
	
	Tak
	
	NIE
	
	TRU-

DNO OCE-

NIĆ

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Czy jest Pani/Panu znana misja miasta?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Czy zna Pani/Pan cele i zadania ujęte w kwartalnym planie 
	
	
	
	
	

	
	pracy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Czy identyfikuje  Pani/Pan ryzyko związane z realizacją 
	
	
	
	
	

	
	zadań na swoim stanowisku pracy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Czy znana jest Pani/Panu polityka rachunkowości?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Czy znana jest Pani/Panu procedura uchwalania budżetu jak 
	
	
	
	
	

	
	i dokonywania jego zmian?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Czy zna Pani/Pan kryteria,  wg których oceniana jest 
	
	
	
	
	

	
	Pani/Pana praca?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Czy zachodziła potrzeba i czy uczestniczyła Pani/Pan w 
	
	
	
	
	

	
	szkoleniach?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Czy Pani/Pana zdaniem zasoby są właściwie zabezpieczone?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Czy oprócz przydzielonych zadań nadane zostały Pani/Panu
	
	
	
	
	

	
	uprawnienia?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Czy system komunikacji wewnętrznej jest usprawniany?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


