ZARZĄDZENIE NR 8/2015
PREZYDENTA MIASTA INOWROCŁAWIA 

z dnia 12 stycznia 2015 r.
zmieniające zarządzanie w sprawie nadania                               
  Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.
)) zarządza się, co następuje:
§ 1. W załączniku do zarządzenia nr 228/2014 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 18 listopada 2014 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie: 
„§ 5.1. Do zakresu działania i kompetencji Prezydenta należy w szczególności:

           
   1)   kierowanie Urzędem oraz bieżącymi sprawami Miasta,

   2)   reprezentowanie Miasta na zewnątrz,

   3)   składanie oświadczeń woli w imieniu Miasta w zakresie zarządu mieniem,

   4)   wydawanie  decyzji   w  sprawach    indywidualnych   z   zakresu    administracji   

         publicznej,

   5)   wydawanie aktów normatywnych,  w tym zarządzeń regulujących pracę Urzędu,

   6)   informowanie  mieszkańców Miasta o założeniach projektu  budżetu, kierunkach 
         polityki społecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu środków budżetowych,

   7)   przygotowywanie   projektu   budżetu   i   propozycji   zmian  w   budżecie   oraz
         wykonywanie budżetu,

   8)   ogłaszanie uchwały budżetowej i sprawozdania z jej wykonania,

   9)   przedkładanie  regionalnej   izbie   obrachunkowej    projektu   budżetu,   uchwał  

         budżetowych,  uchwał    w   sprawie   absolutorium   oraz  innych  uchwał   Rady

         i zarządzeń Prezydenta objętych nadzorem izby,

   10) przedkładanie organowi nadzoru uchwał Rady,

   11) sprawowanie     nadzoru     nad     wykonywaniem     obowiązków    w   zakresie    

          rachunkowości,

   12) udzielanie  pracownikom  Urzędu  upoważnień do wydawania decyzji, o których 
         mowa w pkt. 4,

   13) zatrudnianie  i  zwalnianie  kierowników  miejskich  jednostek  organizacyjnych,

   14) wykonywanie      uprawnień     zwierzchnika    służbowego     w     stosunku   do
          pracowników  Urzędu  i  kierowników   miejskich   jednostek   organizacyjnych, 

   15) wykonywanie   zadań  szefa  obrony   cywilnej   Miasta  oraz  zadań   z   zakresu
          obronności,

   16) wykonywanie zadań związanych z rejestracją i kwalifikacją wojskową,

   17) organizowanie  akcji  ratowniczych w przypadku  klęsk żywiołowych i katastrof,

   18) nadzór nad ochroną danych osobowych i informacji niejawnych,

   19) zapewnienie dostępu do informacji publicznej,

   20) składanie   Radzie   bieżących   sprawozdań   z   realizacji  uchwał  Rady oraz ze 
         swojej pracy,
   21) ustalanie   zakresów  czynności   dla   naczelników,  pracowników  zespołu  oraz 
         samodzielnych stanowisk pracy,

   22) wykonywanie   uprawnień   Zgromadzenia  Wspólników  spółek   komunalnych,

   23) dokonywanie analizy oświadczeń majątkowych oraz oświadczeń o prowadzeniu 
         działalności gospodarczej.

       
  2. Prezydent sprawuje nadzór nad bezpośrednio podległymi mu:


     1) Wydziałem Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej, 


     2) Urzędem Stanu Cywilnego,

     3) Komendą Straży Miejskiej,

 
     4) Biurem Prawnym,


     5) Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Spraw 
                     Wojskowych, 


     6) Audytorem Wewnętrznym,


     7) Pełnomocnikiem ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi i Młodzieżą,


     8) Stanowiskiem ds. bhp i ppoż.,


     9) Zespołem Kontroli Finansowej.”;

 2) w § 6 w ust. 1. pkt 5 otrzymuje brzmienie:

    „5) Wydziałem Oświaty i Sportu,”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

„§ 9. 1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały z wyodrębnionymi wewnątrz  referatami i stanowiskami, samodzielne stanowiska pracy oraz zespoły – oznaczone odpowiednimi symbolami:

      Wydziały:
1) Wydział Organizacyjny i Informatyki:                    



     a) Referat Organizacyjny







WOI-I

     b) Referat Informatyki







WOI-II

2) Wydział Budżetowo - Finansowy
     

     a) Referat Dochodów Budżetowych
                                                       
WBF-I
     b) Referat Wydatków Budżetowych  
                                                     
WBF-II

     c) Stanowisko ds. planowania budżetowego                                                   
WBF-III

3) Wydział Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego i Funduszy Europejskich


     a) Referat Inwestycji i Funduszy Europejskich                             
       
WIR-I

     b) Referat Rozwoju Gospodarczego                                              
      
WIR-II

4) Wydział Spraw Obywatelskich         
                                                      
WSO

5) Wydział Spraw Społecznych  i Promocji Zdrowia
     

     a) Referat Spraw Społecznych 
                                                                  
WSS-I   

     b) Referat Promocji Zdrowia 
                                                                  
WSS-II

6) Wydział Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomości                      

     a) Referat Gospodarki Nieruchomościami 
                                           
WGP-I

     b) Referat Planowania Przestrzennego 
                                                       
WGP-II

 7) Wydział Gospodarki Lokalowej                                                                     
WGL

 8) Wydział Dróg i Transportu
                                                                   
WDT
 9) Wydział Oświaty i Sportu                                                                             
WOS                         
10) Wydział Gospodarki Komunalnej, Środowiska i Rolnictwa        


      a) Referat Gospodarki Komunalnej
                                                     
WGK-I 

      b) Referat Środowiska i Rolnictwa
                                            
   
WGK-II

      c) Ogrodnik Miejski 
                                                                      

WGK-III

11) Wydział Kadr, Płac i Szkoleń  
                                                                 
WKP
12) Wydział Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej                                
WKS
13) Urząd Stanu Cywilnego
                                                                             
USC 

14) Komenda Straży Miejskiej 
                                                                  
SM

Biura:

15) Biuro Prawne,
                                                                                        
BP
16) Biuro Rady Miejskiej
                                                                            
BRM
17) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, 
                                                      
BIN

      Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych 

     

18) Biuro Obsługi Interesantów i Kontroli
                                                      
BOI   


 Samodzielne stanowiska pracy:


19) Audytor Wewnętrzny





                  
AW
20) Pełnomocnik ds. Współpracy z Organizacjami  


      Pozarządowymi i Młodzieżą                                                                              OPM
21) Stanowisko ds. bhp i ppoż.                                                                            
BHP
     Zespoły: 

22) Zespół Zamówień Publicznych
                                                                  
ZZP

23) Zespół Kontroli Finansowej                                                                               ZKF.

2. Schemat organizacyjny Urzędu stanowi załącznik do Regulaminu.”;

4) w § 10:

a)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

     „3. Referatem Gospodarki Nieruchomościami kieruje Naczelnik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomości, Referatem Środowiska i Rolnictwa kieruje Naczelnik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Środowiska i Rolnictwa, a Referatem Inwestycji i Funduszy Europejskich kieruje Naczelnik Wydziału Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego i Funduszy Europejskich.”,

b) w ust. 6 w pkt. 4 lit. a otrzymuje brzmienie: 

     „a) terminowe  ustalanie  należności  Miasta i budżetu państwa oraz ich pobieranie   

          lub dochodzenie w wysokości wynikającej z prawidłowego obliczenia,”;


5) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Referat Organizacyjny:

1) opracowywanie  projektu  Regulaminu  oraz  jego  zmian,  zgodnie  z  prawem,  na wniosek merytorycznych Wydziałów oraz stosownie do decyzji Prezydenta,

2) organizacja załatwiania wnoszonych skarg i wniosków poprzez:

a) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków, 

b) występowanie do wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy                     i zespołów  o  udzielenie  wyjaśnień  w  zakresie  wniesionych  skarg, 

c) przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi,   

d) przekazywanie właściwemu organowi skarg skierowanych do Urzędu niezgodnie z właściwością lub wskazanie skarżącemu właściwego organu,

              3)  prowadzenie i aktualizacja wykazu miejskich jednostek organizacyjnych, 

4)  opracowywanie kwartalnych planów pracy Urzędu, 

5)  realizacja zadań związanych z organizacją  wyborów do  Sejmu  Rzeczypospolitej  

     Polskiej  i   do  Senatu  Rzeczypospolitej  Polskiej,  Prezydenta   Rzeczypospolitej  

     Polskiej, do  Parlamentu Europejskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, do  organów 
     stanowiących     jednostek     samorządu     terytorialnego,     Prezydenta     Miasta   

     Inowrocławia  oraz  referendów,
       6)  przesyłanie   organom   nadzoru   uchwał    Rady    oraz    zarządzeń    Prezydenta 
             oraz zapewnienie publikacji aktów prawa miejscowego,
       7)   prowadzenie  rejestrów upoważnień  i  pełnomocnictw  oraz  zarządzeń  i  innych 
             aktów prawnych Prezydenta, 

               8)  prowadzenie i aktualizacja rejestru uchwał Rady oraz rejestru zarządzeń i innych   

                    aktów    Prezydenta   poprzez    odpowiednie   wpisy  o  sposobie   ich   realizacji,

               9)  prowadzenie   spraw   związanych  z   terminowym  udzielaniem  odpowiedzi  na  

                    interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski komisji Rady,

              10) prowadzenie spraw związanych z udzielaniem odpowiedzi na uchwały zarządów    

                    osiedli,

              11) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Urzędu poprzez: 

a) wdrażanie nowych metod i technik zarządzania, 

b) gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi, 

c) administrowanie budynkami Urzędu, 

d) prowadzenie remontów bieżących i konserwacji budynków Urzędu, 

e) zabezpieczenie i ubezpieczenie mienia Urzędu,    

  12) gospodarowanie    zbędnymi    i   zużytymi    składnikami    majątku   ruchomego  

                  stanowiącymi    wyposażenie    Urzędu,    zgodnie   z   odrębnym    zarządzeniem           

                  Prezydenta, 

            13) współpraca z Biurem Rady Miejskiej w zakresie organizacji  i  przygotowywania
                  posiedzeń Rady.”;        
6) w § 14:

a)  w ust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

„12) prowadzenie   spraw  z   zakresu  ochrony  dóbr   kultury  wynikających  z  zadań 

        własnych   gminy   oraz   współpraca  w  tym   zakresie   z   wydziałami: Kultury,    

        Promocji i  Komunikacji Społecznej, Gospodarki  Przestrzennej i Nieruchomości, 

        Gospodarki Lokalowej,  Gospodarki  Komunalnej,  Środowiska i  Rolnictwa oraz 
        Dróg  i Transportu,  ze Społeczną  Radą  ds. Ochrony  Dziedzictwa  Kulturowego    

        Kujaw, a także ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi,”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

     „1)  promocja gospodarcza  Miasta  we  współpracy  z Wydziałem  Kultury,  Promocji

                   i Komunikacji Społecznej,”;

7) § 20 otrzymuje brzmienie:

„§ 20. Do zakresu działania Wydziału Oświaty i Sportu należy:
1) realizacja zadań określonych w przepisach prawa wynikających z obowiązku     

prowadzenia szkół i przedszkoli, w tym:

a) monitorowanie,     koordynowanie    i    nadzorowanie    działalności   szkół                  

i przedszkoli w zakresie spraw administracyjnych oraz sprawowanie nadzoru  nad tymi jednostkami, 

                  
b) realizowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli,

                  
c) gospodarowanie   środkami   przeznaczonymi  na  pomoc   stypendialną   dla   

                      
    nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego,

                  
d) prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo–Pożyczkowej,

e) gospodarowanie   środkami   przeznaczonymi   na    pomoc   zdrowotną   dla   

   
    nauczycieli,

                       f) udzielanie uczniom pomocy materialnej,

      
     g) dofinansowanie      pracodawcom     kosztów      kształcenia     młodocianych   

                     pracowników,

2) współpraca z Kuratorium Oświaty, nauczycielskimi organizacjami           związkowymi, uczelniami wyższymi, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i placówkami wychowania pozaszkolnego w zakresie wykonywania zadań   oświatowych  oraz  w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży,

3) współpraca  z  Pełnomocnikiem  ds.  Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

i Młodzieżą,

       
4)  współpraca z niepublicznymi szkołami i przedszkolami,

5)  prowadzenie spraw wynikających ze stosunku pracy kierowników  nadzorowanych  

     jednostek organizacyjnych oraz teczek ich akt osobowych,

6)  nadzór     nad     Miejskim    Zespołem    Ekonomiczno - Administracyjnym   Szkół 

     w Inowrocławiu,

      
7)  realizacja zadań z zakresu kultury fizycznej, w tym:

a)  organizowanie    i    współorganizowanie   masowych    imprez  sportowych 

     i rekreacyjnych,  w   szczególności     szkolnych     rozgrywek    sportowych           

     i rekreacyjnych,

b) opracowywanie     założeń    programowych    oraz      inicjowanie    działań  
zmierzających   do   upowszechniania    kultury   fizycznej   i   turystyki, 

                       c)  współpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi, 

                       d)  nadzór nad Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Inowrocławiu,

8)  prowadzenie   spraw   dotyczących   wydawania   zezwoleń   na    przeprowadzenie    

     imprez masowych oraz kontrola ich przeprowadzania,

     9)  współpraca   z   Zarządem    i   Radą    Nadzorczą     Sportino     Inowrocław    S.A.  

     w zakresie przygotowania posiedzeń Walnego Zgromadzenia Spółki.”;

8) § 23 otrzymuje brzmienie:

  „§ 23. Do  zakresu  działania Wydziału Kultury, Promocji i Komunikacji  Społecznej    

 należy:

1) budowa   i promowanie  wizerunku    Inowrocławia,   jako   miasta     przyjaznego    mieszkańcom  i efektywnie zarządzanego,

2)   realizacja polityki informacyjnej Urzędu poprzez: 

 a) informowanie   mieszkańców  o  działaniach  i   zamierzeniach   władz  Miasta,

     organizowanie konferencji prasowych oraz współpracę z  mediami,

 b) analizowanie  artykułów  prasowych, audycji  radiowych  i  telewizyjnych oraz    

     publikacji   internetowych   oraz   przygotowywanie  odpowiednich wyjaśnień,      

     sprostowań i odpowiedzi na polemiki,
      3)  tworzenie  i  bieżąca  aktualizacja  strony   internetowej  www.inowroclaw.pl  oraz   

     innych  serwisów elektronicznych i internetowych,
             4)  wydawanie informatora urzędowego „Nasze Miasto Inowrocław”, 

                   5)   prowadzenie      konsultacji    społecznych    projektów    inicjowanych   przez    

                         Miasto, we  współpracy z komórkami organizacyjnymi Urzędu,
6)   analizowanie wyników badań, sondaży  i konsultacji prowadzonych na terenie    

      Miasta  oraz  budowanie   na  tej  podstawie  skutecznej  strategii  komunikacji        
      z  mieszkańcami,
7)   przygotowywanie pism i wystąpień okolicznościowych,
8)   organizowanie i obsługa   wizyt   delegacji   krajowych  i  zagranicznych  oraz   

      gości zapraszanych na spotkania z władzami Miasta,
                  9)   organizacja uroczystości o charakterze patriotycznym związanych ze świętami 

      państwowymi i lokalnymi,  

                  10)  współpraca   z  komórkami  organizacyjnymi Urzędu i miejskimi jednostkami  

     organizacyjnymi  w  zakresie  planów,  strategii  i działań  oraz  przekazywanie           

     w tym  zakresie informacji do środków masowego przekazu,

                 11)   realizacja  zadań  wynikających   z  obowiązku  prowadzenia  samorządowych    

                         instytucji kultury, ochrony dziedzictwa  kulturowego i  promocji amatorskiego
      ruchu  artystycznego, w tym:

a) monitorowanie    i    koordynowanie     bieżącej    działalności   podległych  instytucji   kultury  oraz   sprawowanie   nadzoru  nad   tymi   jednostkami,

b) współpraca  ze   stowarzyszeniami,  fundacjami   i organizacjami  twórców kultury, z artystami i animatorami kultury, 

c) organizowanie  i współorganizowanie  imprez  o charakterze artystycznym                          

  i kulturalnym,

  
             d)  prowadzenie rejestru instytucji kultury,

      12)  promocja Miasta poprzez:

 
 a) prowadzenie działań marketingowych,

 
 b) organizowanie     oraz      obejmowanie    patronatem    Prezydenta    imprez    

          promocyjnych, 

                         c) udział    w   wystawach,    festiwalach   i   targach,   także   we   współpracy                    

z Inowrocławską Organizacją Turystyczną,

 d) przygotowywanie i dystrybucja materiałów promocyjnych,
      13)  współpraca  w  zakresie  kultury   i  promocji   ze   społecznościami lokalnymi  

      i regionalnymi innych państw, w szczególności w  ramach  Unii  Europejskiej,
      14)  dokonywanie   zaszeregowań   pól  biwakowych oraz  prowadzenie  ewidencji   

             pól  biwakowych  i  innych obiektów, w  których mogą być świadczone usługi
             hotelarskie, zgodnie z przepisami ustawy o usługach turystycznych,

                  15)  prowadzenie    spraw    wynikających     ze    stosunku    pracy    kierowników    

                         nadzorowanych   jednostek organizacyjnych oraz teczek ich akt osobowych.”;

9) § 24 - § 52 otrzymują brzmienie:
  
„§ 24. Do zakresu działania Urzędu Stanu Cywilnego należy:

1)
przyjmowanie oświadczeń dotyczących:

a)
wstąpienia w związek małżeński,

b)
braku  okoliczności wyłączających zawarcie małżeństwa, 

c)
powrotu   małżonka   rozwiedzionego   do  nazwiska   noszonego   przed zawarciem małżeństwa,

d)
uznania dziecka,

e)
zmiany imion dziecka wpisanego do aktu stanu cywilnego w chwili jego sporządzenia,

f)
nadania dziecku nazwiska męża matki,

2)
sporządzanie aktów stanu cywilnego i odpisów tych aktów,

3)
sporządzanie zaświadczeń o:

a) braku okoliczności wyłączających zawarcie małżeństwa do ślubu                   wyznaniowego,

b) zdolności prawnej obywatela polskiego lub zamieszkałego w Polsce               cudzoziemca do zawarcia małżeństwa za granicą,

4)
wydawanie zezwoleń na zawarcie związku małżeńskiego przed upływem        miesięcznego terminu,

5)
ustalanie, odtwarzanie, uzupełnianie i prostowanie treści aktów stanu cywilnego,

6)
prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego,

7)   spisywanie treści testamentu ustnego (art. 951 k.c.), 

8)   dokonywanie zmian imion i nazwisk oraz ustalanie ich pisowni.

§ 25. Do zakresu działania Biura Prawnego należy:  

1) świadczenie pomocy prawnej dla organów Miasta i wydziałów, samodzielnych   stanowisk pracy oraz zespołów Urzędu, w tym:

a)  udzielanie porad prawnych,

b)  sporządzanie opinii prawnych w formie pisemnej,

c) opiniowanie projektów aktów normatywnych i innych aktów prawnych pod   względem ich formalno-prawnej zgodności z przepisami prawa,

d) opracowywanie niektórych projektów aktów normatywnych i innych aktów prawnych, 

e)   występowanie przed sądami i urzędami,

2) informowanie o zmianach w obowiązującym stanie prawnym w zakresie działania Miasta,

3) świadczenie doraźnej pomocy prawnej na rzecz miejskich jednostek organizacyjnych nie posiadających obsługi prawnej,

4) udostępnianie do powszechnego wglądu zbiorów Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego oraz Dziennika Urzędowego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 26. Do zakresu działania Biura Rady Miejskiej należy:

1)  obsługa  kancelaryjno–biurowa  Rady i komisji, w tym:

a) 
zawiadamianie o posiedzeniach Rady i komisji,

b) 
protokołowanie posiedzeń Rady i komisji,

c)
terminowe przekazywanie Prezydentowi odpisów uchwał Rady                         i wniosków komisji oraz wyciągów z  protokołów posiedzeń Rady,

2)   prowadzenie rejestrów:

a)
uchwał Rady,

b) 
wniosków komisji Rady,

c) 
wniosków i interpelacji radnych,

d)
zapytań i wniosków przewodniczących zarządów osiedli,

3)  prowadzenie zbioru przepisów gminnych wraz ze skorowidzem, dostępnych do powszechnego wglądu oraz udostępnianie ich poprzez środki komunikacji elektronicznej i za pomocą informatycznych nośników danych, 

4)  udostępnianie obywatelom dokumentów wynikających z wykonywania przez Miasto zadań publicznych, w zakresie określonym w Statucie, oraz współpraca z rzecznikiem  prasowym Urzędu  w celu zapewnienia mieszkańcom Miasta informacji o pracach Rady i komisji,

5)  wykonywanie spraw związanych z przeprowadzeniem wyborów ławników  
do sądów powszechnych i wyborów do zarządów osiedli,

6)  
organizacja i przygotowywanie posiedzeń Rady,

7) nadzór nad terminową realizacją interpelacji radnych oraz wniosków przewodniczących zarządów osiedli składanych w okresie międzysesyjnym. 

§ 27. Zakres działania Biura Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej               i Spraw Wojskowych: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym:

a) 
przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisów o ochronie informacji    niejawnych,

b) 
przeprowadzanie postępowań sprawdzających,

c) 
nadzorowanie i kontrola sposobu ochrony informacji niejawnych oraz    przestrzegania przepisów,

d) 
organizowanie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e) 
realizowanie zadań wynikających z ustaw szczególnych,

2) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych we współpracy               z Wydziałem Organizacyjnym i Informatyki,

3)  wykonywanie   zadań   administratora  bezpieczeństwa   informacji   poprzez: 

a) nadzorowanie i kontrolowanie bezpieczeństwa danych osobowych,

b) realizowanie zadań wynikających z odrębnych ustaw,

4)  realizowanie  zadań wynikających  z ustawy o ochronie  danych  osobowych,

5)  zgłaszanie zbiorów danych osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych przy współudziale Wydziału Organizacyjnego                         i Informatyki, 

6)
realizacja zadań wynikających z ustawy o samorządzie gminnym, ustawy              o pracownikach samorządowych oraz ustawy o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne w zakresie oświadczeń majątkowych, 

7)  planowanie i koordynowanie realizacji przedsięwzięć w zakresie obronnym, obrony  cywilnej i zarządzania kryzysowego na terenie Miasta,

8)
opracowywanie i aktualizowanie, przy współudziale wydziałów,  samodzielnych stanowisk pracy i zespołów, planu zarządzania kryzysowego oraz planu obrony cywilnej Miasta, a także koordynowanie i nadzorowanie opracowania tych planów przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne działające na terenie Miasta, 

9) opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu na czas wojny oraz zakresu działania wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy i zespołów, w czasie pokoju,

10)
planowanie i przygotowywanie do działania systemu wykrywania                         i alarmowania, a także utrzymywanie w gotowości elementów i urządzeń tego systemu,

11)
koordynowanie tworzenia formacji obrony cywilnej oraz nadzór nad przygotowaniem ich do działania,

12)
organizowanie i koordynowanie szkolenia ludności w zakresie powszechnej         samoobrony, 

13) realizowanie  zadań   wynikających  z  ustawy  o  zarządzaniu  kryzysowym,

14)
realizacja zadań  wynikających z ustawy o powszechny obowiązku obrony RP i przepisów wykonawczych do tej ustawy, w tym:

a) przeprowadzanie rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

b) nakładanie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych,

c) prowadzenie spraw akcji kurierskiej,

            15) realizacja zadań wynikających z ustawy o ujawnianiu informacji                         o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów,

16)
rejestrowanie, przechowywanie, wydawanie lub udostępnianie dokumentów         niejawnych osobom uprawnionym,

17) prowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami rejestrów dokumentów,

18) nadzór nad obiegiem dokumentów niejawnych,

19)
kontrola zabezpieczenia pomieszczeń zgodnie z przepisami ustawy                           o ochronie informacji niejawnych.

      § 28. Do zakresu działania Biura Obsługi Interesantów i Kontroli należy:  

1)  zapewnienie sprawnej obsługi interesantów poprzez:

a) udzielanie informacji o procedurach załatwiania spraw oraz wydawanie      niezbędnych dokumentów w celu załatwienia spraw w zakresie należącym do wybranych wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy              i zespołów,

b) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem poprawności dokumentów składanych przez interesantów, rejestrowanie spraw oraz niezwłoczne przekazywanie ich do wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy                  i zespołów,

c)  wydawanie interesantom dokumentów przygotowanych przez wydziały, samodzielne stanowiska pracy i zespoły,  

d) ewidencja i monitorowanie spraw przekazywanych do załatwienia wydziałom, samodzielnym stanowiskom pracy i zespołom,  

e) udzielanie interesantom informacji o zakresie działania poszczególnych wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy i zespołów,

f)
udostępnianie w formie elektronicznej, do powszechnego wglądu, Biuletynu Informacji Publicznej, zbiorów Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego za pośrednictwem Infokiosku,
2)  przygotowywanie ankiet dotyczących obsługi interesantów,

3)  wykonywanie obsługi kancelaryjnej Urzędu,

4) nadzór nad aktualizacją informacji zamieszczanych w zakładce Załatwianie Spraw w Biuletynie Informacji Publicznej, 
5) 
prowadzenie spraw dotyczących potwierdzania własnoręczności podpisu oraz  stwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem w sprawach, do których upoważnienie posiada Sekretarz,

6) dostarczanie do adresatów na terenie Miasta korespondencji wychodzącej              z Urzędu, 

7) prowadzenie kontroli wewnętrznych oraz  zewnętrznych, z wyłączeniem kontroli finansowych realizowanych przez Zespół Kontroli Finansowej,

8) przygotowywanie zaleceń pokontrolnych dla wydziałów, samodzielnych stanowisk pracy oraz zespołów i kierowników kontrolowanych jednostek organizacyjnych Miasta,

9)  kontrola realizacji przez wydziały, samodzielne stanowiska pracy i zespoły oraz jednostki organizacyjne Miasta wniosków sformułowanych                          w zaleceniach pokontrolnych,

10)
ewidencjonowanie wystąpień organów kontroli zewnętrznej oraz koordynacja realizacji zaleceń pokontrolnych poprzez:

a) prowadzenie rejestru kontroli zewnętrznych,

b) nadzór nad terminowym przygotowywaniem przez wydziały, samodzielne stanowiska pracy i zespoły, materiałów żądanych przez kontrolującego,

c) koordynacja cząstkowych wystąpień przygotowywanych przez wydziały, samodzielne stanowiska pracy i zespoły,  

d) przekazywanie organom kontrolnym informacji o realizacji zaleceń    pokontrolnych,

e) przechowywanie dokumentacji pokontrolnej obejmującej                              w szczególności:    protokoły z kontroli, wniesione środki odwoławcze, wystąpienia   pokontrolne  oraz  informacje  o  sposobie  ich  realizacji, 

11)  przyjmowanie  i  przekazywanie  spraw  wnoszonych  do Urzędu  w  formie    
elektronicznej do załatwienia komórkom merytorycznym, w tym prowadzenie elektronicznej skrzynki podawczej Urzędu, 
         12)  realizacja  zadań   związanych  z   prowadzeniem   archiwum  zakładowego,
13)  koordynowanie   udostępniania  informacji  publicznej  w  Urzędzie, w tym:
        a)  przyjmowanie   wniosków    o   udostępnienie    informacji    publicznej,

 b) występowanie do wydziałów o przygotowanie materiałów  niezbędnych  
            do   udzielenia   odpowiedzi   na   wnioski  o   udostępnienie    informacji        

             publicznej  oraz  nadzór  nad  terminowością  udostępniania  informacji,
      c) przygotowywanie  projektów  odpowiedzi  na  wnioski  o  udostępnienie     

          informacji  publicznej   lub  decyzji  o  odmowie   udzielenia   informacji   

          publicznej. 
      § 29. Do zakresu działania Audytora Wewnętrznego należy:

1) badanie wiarygodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania                    z wykonania  budżetu poprzez następcze sprawdzenie:
a) przestrzegania zasad rachunkowości,

b) zgodności zapisów w księgach rachunkowych z dowodami księgowymi,

c) zgodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu z zapisami w księgach rachunkowych,

2) dokonywanie ocen adekwatności, efektywności i skuteczności systemów kontroli, w tym przestrzegania procedur kontroli finansowej, zarządzania ryzykiem i kierowania miejską jednostką  organizacyjną,

3) dokonywanie ocen przestrzegania zasady celowości i oszczędności                       w dokonywaniu wydatków, uzyskiwania możliwie najlepszych efektów                 w ramach posiadanych środków oraz przestrzegania terminów realizacji zadań i zaciągniętych zobowiązań,
4)
wykonywanie corocznego audytu wewnętrznego bezpieczeństwa informacji przetwarzanych w systemie teleinformatycznym Urzędu,

5) współdziałanie z Zespołem Kontroli Finansowej w zakresie koordynacji przeprowadzania audytu i kontroli finansowej. 


§ 30.   Do   zakresu   działania  Pełnomocnika   ds.  Współpracy    z   Organizacjami

            Pozarządowymi  i  Młodzieżą  należy: 
1)  prowadzenie spraw związanych ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami         pozarządowymi,

2)  prowadzenie banku danych o organizacjach pozarządowych działających na terenie  Miasta  oraz współpracujących z Miastem,

3)  przyjmowanie i opiniowanie wniosków o udzielenie dotacji lub innych form pomocy w zakresie  działalności statutowej organizacji wymienionych                  w   pkt. 1,

4)
udzielanie pomocy w uzyskaniu lokalu na prowadzenie działalności statutowej,

5)  
udzielanie  pomocy w pozyskiwaniu środków finansowych  z  innych źródeł,

6)  promowanie działalności organizacji pozarządowych w środkach masowego przekazu,

7)  
współpraca z organizacjami młodzieżowymi,

8)
podejmowanie działań mających na celu wspieranie i upowszechnianie idei          samorządowej wśród młodzieży, a zwłaszcza udzielanie pomocy zainteresowanym  środowiskom w  realizacji zamierzeń będących w ich kompetencjach.

§ 31. Do zakresu działania Stanowiska ds. bhp i ppoż. należy: 

1) organizowanie działań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony  przeciwpożarowej Urzędu,

2) opracowanie i upowszechnianie instrukcji  przeciwpożarowej, a także instrukcji bezpieczeństwa  i  higieny pracy,

3)
przeprowadzanie kontroli stanu ochrony przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w Urzędzie, w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz w żłobkach i klubach dziecięcych, a także przestrzegania norm obowiązujących w tym zakresie dziennych opiekunów dzieci do lat 3,

4)
współpraca z Państwową Inspekcją Pracy, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej                  w Inowrocławiu,

5)
prowadzenie spraw związanych z profilaktyczną ochroną zdrowia pracowników Urzędu,

6) 
prowadzenie rejestrów oraz pełnej dokumentacji dotyczącej wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz udział w dochodzeniach powypadkowych,

7) 
współpraca z wydziałami, samodzielnymi stanowiskami pracy i zespołami             w zakresie zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoż.,

8)  
realizowanie zadań własnych gminy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

9)  
prowadzenie szkoleń okresowych z zakresu bhp i ppoż. pracowników Urzędu Miasta Inowrocławia i miejskich jednostek organizacyjnych. 

§ 32. Do zakresu działania Zespołu Zamówień Publicznych należy: 

1) prowadzenie postępowań dotyczących zamówień publicznych w zakresie            przewidzianym w ustawie Prawo zamówień publicznych i przepisach wykonawczych do ustawy,

2)
współdziałanie z wydziałami, samodzielnymi stanowiskami pracy                          i zespołami a zwłaszcza z Wydziałem Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego                i Funduszy Europejskich oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi                  w  sprawach zamówień publicznych,

3)
sporządzanie półrocznych i rocznych sprawozdań dotyczących udzielonych    zamówień publicznych,

4)
kontrolowanie sposobu realizacji postępowań o udzielenie zamówień publicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych, 

5) 
przygotowywanie projektów umów w sprawach zamówień publicznych.

§ 33. Do zakresu działania Zespołu Kontroli Finansowej należy: 

1) przeprowadzanie finansowej kontroli w Urzędzie, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach pomocniczych w zakresie prawidłowości procesów związanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem środków publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,
2) kontrola wykorzystania dotacji z budżetu Miasta, 

3) współdziałanie z Audytorem Wewnętrznym w zakresie koordynacji przeprowadzania audytu i kontroli finansowej. 

Rozdział 7

Pracownicy  Urzędu

§ 34. Pracownicy Urzędu są pracownikami samorządowymi zatrudnionymi                    w ramach  stosunku  pracy na podstawie:

1) wyboru,

2) powołania,

3) umowy o pracę.

    
§ 35. 1. Stosunek pracy z Prezydentem nawiązywany jest na podstawie wyboru.

   2. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonują wobec Prezydenta - Rada w  formie uchwały lub w zakresie ustalonym przez Radę w odrębnej uchwale –      Przewodniczący Rady Miejskiej,

§ 36. Stosunek pracy z Zastępcami Prezydenta i Skarbnikiem nawiązywany jest na podstawie powołania.

   
 
   § 37. Pozostali pracownicy nie wymienieni w § 35 i 36 zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę.

   
 
   § 38. Status prawny pracowników, o których mowa w paragrafach poprzedzających, określa ustawa o pracownikach samorządowych.

   § 39. Szczegółowe wykazy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień poszczególnych pracowników  Urzędu  zawierają zakresy czynności tych pracowników.

     § 40. Porządek wewnętrzny oraz związane z procesem pracy obowiązki Urzędu jako zakładu  pracy i pracowników określa również regulamin pracy Urzędu.

Rozdział 8

Organizacja przyjmowania  i załatwiania skarg oraz wniosków 

    § 41.1. Ogólne zasady postępowania ze sprawami wnoszonymi przez interesantów określa Kodeks postępowania administracyjnego oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu postępowania  administracyjnego, a także  Instrukcja kancelaryjna.

2. Sprawy wnoszone przez interesantów są ewidencjonowane w spisach                          i  rejestrach spraw.

3. Wydział Organizacyjny i Informatyki prowadzi centralny rejestr skarg                   i wniosków wpływających do Urzędu oraz rozpatruje skargi i koordynuje rozpatrywanie wniosków.

4. Skargi i wnioski, które wpłynęły bezpośrednio do wydziału, zespołu lub samodzielnego stanowiska pracy są niezwłocznie, lecz nie później niż w dniu następnym, przekazywane Prezydentowi.

    § 42.1. Prezydent, Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy i koordynatorzy zespołów przyjmują interesantów w sprawach skarg i wniosków w każdy wtorek w godzinach 730-1530. 

 2. Naczelnicy zobowiązani są do zorganizowania pracy podległych im wydziałów w sposób zapewniający właściwe funkcjonowanie przyjęć interesantów                  w ich sprawach, a w szczególności:

1)
wyznaczają osoby odpowiedzialne za  przyjęcie skargi lub wniosku,

2) 
skargę lub wniosek wniesione pisemnie lub protokół ustnego przyjęcia skargi lub wniosku, przekazują  Prezydentowi za pośrednictwem Biura Obsługi Interesantów i Kontroli,

3) 
przygotowują na wniosek Wydziału Organizacyjnego i Informatyki wyjaśnienia niezbędne do udzielenia odpowiedzi na skargę,

4)
rozpatrują wniosek,

5) 
po ostatecznym załatwieniu wniosku przekazują do Wydziału Organizacyjnego i Informatyki oryginał wystąpienia.

    3. Postanowienia zawarte w ust. 2 mają odpowiednie zastosowanie do pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy i koordynatorów zespołów. 

Rozdział  9

Zasady podpisywania pism i dokumentów

    § 43.1. Prezydent uprawniony jest do podpisywania zarządzeń wewnętrznych, a także dokumentów, pism i decyzji:

1) w sprawach należących do jego kompetencji, z wyjątkiem spraw, do których zostali upoważnieni Zastępcy Prezydenta lub inni pracownicy Urzędu, 

2) dotyczących spraw kadrowych pracowników, w zakresie nie przekazanym do kompetencji Sekretarza,

3) kierowanych do:

a) 
osób   zajmujących   naczelne   stanowiska   państwowe   określone                   w   odrębnych   przepisach, 

b) 
organów nadzoru nad działalnością gmin,

c) 
organów powołanych do ścigania przestępstw, 

d) 
organów jednostek samorządu terytorialnego,

e) 
zawierających odpowiedzi na wystąpienia organów kontrolnych.

2. Pierwszy Zastępca Prezydenta podpisuje pisma i dokumenty w sprawach należących do kompetencji Prezydenta w razie jego nieobecności.

3. Zastępcy Prezydenta podpisują: 

1) pisma i dokumenty w sprawach należących  do  ich  kompetencji,                    z zastrzeżeniem pkt. 2,

2) postanowienia, decyzje, zaświadczenia oraz pisma i dokumenty określone przez  Prezydenta w odrębnym upoważnieniu.

 4. Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy oraz inni pracownicy Urzędu podpisują pisma i dokumenty w zakresie udzielonych im przez Prezydenta upoważnień.

      § 44.1. Prezydent dokonuje aprobaty projektów dokumentów, pism i decyzji wymienionych w § 43 ust.1 oraz projektów pism, wystąpień i oświadczeń kierowanych do środków masowego przekazu. 

2. Zastępcy Prezydenta dokonują aprobaty projektów dokumentów, pism                 i decyzji w sprawach określonych w § 43 ust. 3.

3. Aprobaty projektów dokumentów, pism i decyzji, o których mowa w § 43 ust. 4 dokonują Sekretarz, Skarbnik oraz naczelnicy, samodzielne stanowiska pracy                i koordynatorzy zespołów. 

Rozdział 10
System  kontroli
    § 45. 1. Elementem nadzoru, tj. działania podejmowanego w ramach kontroli zarządczej, jest system kontroli.


           2. System kontroli obejmuje kontrole zewnętrzne i wewnętrzne.

           3. Kontrola zewnętrzna  jest wykonywana  wobec jednostek  tworzonych  przez 

 Miasto, a  w zakresie  uregulowanym  w odrębnych  przepisach także  w  stosunku do

 innych osób lub jednostek organizacyjnych.


4. Podczas przeprowadzania kontroli, o których mowa w ust. 2, stosuje się przepisy niniejszego rozdziału oraz odpowiednio przepisy zarządzenia nr 119/2014 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 17 czerwca 2014 r. w sprawie określenia procedur kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta Inowrocławia oraz zarządzenia nr 119/2012 Prezydenta Miasta Inowrocławia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie zarządzania ryzykiem.

    5. Kontrole, o których mowa w ust. 2, przeprowadza się z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych określonych w Komunikacie nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Ministra Finansów Nr 15, poz. 84).

 6. Kontrole, o których mowa w ust. 2, przeprowadzane są z uwzględnieniem kryterium zgodności kontrolowanej realizacji zadań z przepisami wymienionymi                w ust. 4 i standardami, o których mowa w ust. 5.

    7. Kontrola wewnętrzna jest sprawowana w postaci:

1) 
kontroli wstępnej, która ma na celu zapobieganie niepożądanym lub  nielegalnym działaniom i obejmuje w szczególności badanie projektów umów, porozumień oraz innych dokumentów powodujących  powstanie zobowiązań,

2) 
kontroli  bieżącej, polegającej na badaniu czynności i operacji                    w toku ich wykonywania  w celu sprawdzenia, czy przebiegają one prawidłowo; bada się również rzeczywisty stan rzeczowych                          i pieniężnych składników majątkowych oraz prawidłowość ich zabezpieczenia przed kradzieżą, zniszczeniem, uszkodzeniem                    i innymi zdarzeniami,

3)
kontroli następnej, obejmującej badanie stanu faktycznego                            i dokumentów odzwierciedlających czynności już dokonane.

    § 46. 1. Do przeprowadzenia  kontroli uprawnieni  są:

1) Prezydent, Zastępcy Prezydenta i Sekretarz w sprawach funkcjonowania Urzędu,

2) Zespół Kontroli Finansowej w sprawach wykonywania budżetu                 i planu finansowego, a także badania stanu rzeczowych i pieniężnych składników majątkowych, 

3) Biuro Prawne w zakresie przestrzegania przepisów prawa,

4) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie  przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych oraz przestrzegania  przepisów o ochronie danych osobowych,

5) Biuro Obsługi Interesantów i Kontroli w zakresie postępowań kontrolnych zaplanowanych w planie pracy Urzędu oraz kontroli doraźnych zleconych przez Prezydenta w zakresie, o którym mowa       w pkt.1,

6) Naczelnicy oraz pracownicy Urzędu  w zakresie  należącym do ich  kompetencji.

  2. Kontrolę należy wykonywać zgodnie z zasadami określonymi  w § 47-53.

    § 47. Kontrole należy przeprowadzać zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Prezydenta. W razie potrzeby mogą być przeprowadzone kontrole  doraźne.

    § 48. 1. Kontrolę doraźną zarządza Prezydent.
             2. W zarządzeniu o przeprowadzeniu  kontroli, o której mowa w ust. 1, należy określić przedmiot, miejsce i termin kontroli oraz osoby zobowiązane do jej przeprowadzenia.

    § 49.1. Przed rozpoczęciem czynności  kontrolnych kontrolujący, przeprowadzający kontrolę  wewnętrzną, zapoznaje kontrolowanego z treścią  zarządzenia, o którym mowa                 w § 48 ust. 2 oraz dokonuje adnotacji w ewidencji kontroli prowadzonej przez  wydział, samodzielne stanowisko pracy lub zespół.

2. Jeśli kontrolujący przeprowadza kontrolę ujętą w  planie kontroli, informuje kontrolowanego przed rozpoczęciem czynności kontrolnych o przedmiocie kontroli oraz dokonuje adnotacji w ewidencji, o której mowa w ust.1.

    § 50. W razie przeprowadzenia kontroli  zewnętrznej o przedmiocie, terminie                        i miejscu kontroli, kontrolujący powiadamia kontrolowanego okazując mu imienne upoważnienie wystawione przez zarządzającego kontrolę i swoją aktualną legitymację pracownika samorządowego oraz dokonuje adnotacji w ewidencji kontroli prowadzonej przez tę jednostkę.

    § 51. Kontrolujący dokonuje ustaleń na podstawie dowodów, do których zalicza się        w szczególności: dokumenty i dowody rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdawczości,  oględziny, zeznania świadków, opinie biegłych, szkice, zdjęcia, jak również pisemne   wyjaśnienia i oświadczenia.

    § 52. 1. Ustalenia kontroli kontrolujący spisuje w protokole.

 2. Z treścią protokołu kontrolujący winien zapoznać kontrolowanego oraz poinformować go o prawie zgłoszenia zastrzeżeń co do treści  protokołu w terminie               7 dni od dnia zapoznania się z protokołem kontroli.

 3. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2, kontrolujący jest obowiązany dokonać ich analizy i w miarę potrzeby podjąć dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń zmienić lub uzupełnić odpowiednią część protokołu z kontroli. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części, kontrolujący przekazuje na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.

  4. Protokół podpisują kontrolujący i kontrolowany. Jeśli kontrolowany odmawia podpisania protokołu, kontrolujący winien uzyskać od niego pisemne wyjaśnienie przyczyn odmowy. Protokół z kontroli podpisuje w takim razie tylko kontrolujący, czyniąc w treści protokołu wzmiankę o odmowie podpisania protokołu oraz załączając złożone przez kontrolowanego pisemne wyjaśnienie  przyczyn odmowy.

  5. Protokół sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden kontrolujący obowiązany jest doręczyć kontrolowanemu.”;
10) po § 52 dodaje się § 53 w brzmieniu:
    „§ 53.1. O wynikach kontroli, a zwłaszcza o stwierdzonych w jej toku nieprawidłowościach,  kontrolujący zawiadamia niezwłocznie zarządzającego kontrolę.

               2. Na podstawie wyników kontroli zlecający kontrolę kieruje do kontrolowanego i do osoby sprawującej bezpośrednio nadzór nad kontrolowanym, zalecenia pokontrolne oraz  wyznacza termin na ich realizację.

               3. Kontrolowany zobowiązany jest poinformować pisemnie zlecającego kontrolę o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych.

               4. Po zakończeniu kontroli, kontrolujący publikuje w Biuletynie Informacji  Publicznej protokół z kontroli wraz z załącznikami i zalecenia pokontrolne,                            z wyłączeniem informacji, co do których udzielenie informacji publicznej podlega ograniczeniu na zasadach określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a także przepisach ustawy                 o ochronie danych osobowych.”.
     § 2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Inowrocławia stanowi załącznik do zarządzenia.

     § 3.  Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

     § 4.
  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2 lutego 2015 r.

Prezydent Miasta Inowrocławia 
                                                                                                              Ryszard Brejza
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072.
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