Uchwata nr 11/2017
Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Komunikacyjnego
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Inowroclawiu
z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spoétkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, z p6zn. zm.) — zwanej dalej ustawa i § 14 pkt 10 oraz § 18 ust. 7
aktu zatozycielskiego Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag ~w  Inowroctawiu,  Zgromadzenie = Wspolnikow  Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe oraz czg¢sci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki.

2. Wynagrodzenie state dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci
wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§2.

1. Czeg$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupeiniajace
za rok obrotowy Spotki, jest uzalezniona od poziomu realizacji celow zarzadczych,
okreslonych zgodnie z przepisem art. 4 ust. 6 ustawy i1 nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze i wagi tych celow dla Prezesa Zarzadu:



7. Uszczegotowienia celdéw 1 wag okreSlonych w ust. 2 oraz kryteridow, o ktérych mowa
w ust. 3 dokonywac¢ bedzie Rada Nadzorcza Spotki.

8. Wynagrodzenie uzupehiajace czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoltki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

§3.
1. Z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (umowa), z obowigzkiem $wiadczenia 0sobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.



2. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§4.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6élnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rozne terminy Wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy z przyczyn innych niz naruszenie przez
cztonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem UmMowy.

§5.
1. Umowa, o ktorej mowa w § 3 zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu
o zamiarze pehnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w takiej spotce akcji
lub udziatléw oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.
2. Jezeli Spotka posiada¢ bedzie podmioty zalezne od siebie w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229), czlonek Zarzadu Spoétki nie bedzie pobierat
wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu w takich podmiotach.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslania zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust 1, obowiazkéw sprawozdawczych z jej wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§ 6.

Czlonek Zarzadu uprawniony jest do korzystania z urzadzen technicznych 1 zasobow
stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania jego funkcji.

§7.
Laczna wysoko$¢ (suma) wynagrodzenia catkowitego, o ktorym mowa w § 1 1 § 2 oraz
ewentualnych $wiadczen dodatkowych, naleznych czlonkowi Zarzadu Spotki w kazdym
kolejnym roku pehnienia funkcji, nie moze przekroczy¢ maksymalnego poziomu sumy czgsci
stalej wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy 1 maksymalnego poziomu czesci
zmiennej wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 5 ustawy, z uwzglednieniem aktualne;j
skali dziatalno$ci Spofki.



§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow

Ryszard Brejza



