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Interpelacja

Interpeluje w sprawie rozwazenia mozliwosci podjecia inicjatywy
ustawodawczej, majacej na celu zmiane ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz.U. 2019r. poz. 1040 z pézn.zm.) kierunku
zakazania pracodawcom monitoringu pracownikow.

Obecnie zgodnie z art. 222 Kodeksu Pracy dopuszcza si¢ stosowanie
monitoringu w zakladzie pracy pod pewnymi warunkami, ktore sa okre$lone
W sposob bardzo ogdlny i sa opisane przy uzyciu zwrotdw
niejednoznacznych, pozwalajacych na wielorakg interpretacje, co ulatwia
pracodawcg naduzywania prawa do monitoringu.

W efekcie przepisy prawne pozwalaja pracodawcy na naduzywania
prawa do monitoringu, ktéry spowodowal, ze pracownicy stali sie
niewolnikami XXI wieku.

Tymczasem z art. 111 Kodeksu Pracy pracodawca jest obowigzany
szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika. Natomiast sytuacja w
ktorej pracownik w czasie pracy pozostaje bez przerwy w oku kamery
monitoringu, pozbawia go godnosci.

W mojej ocenie monitoring w zakladzie pracy powinien funkcjonowaé
Jedynie w okresie miedzy godzing zamkniecia a godzina otwarcia zakladu
pracy. W ten sposéb monitoring przeciwdziatatby proba wiaman i kradziezy.
Natomiast funkcjonowanie monitoringu w czasie obecnosci pracownikéw
W migjscu pracy nie znajduje jakiegokolwiek uzasadnienia.

Interpelacj¢ prosze przekaza¢ Pani Elzbiety Witek, Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej.



