inowroctaw, dnia 27.08.2018 roku

Jarostaw Mrowczynski
radny Rady Miejskiej Miasta Inowroctawia

Sz. P.

Ryszard BREJZA
Prezydent

Miasta Inowroclawia

INTERPELACJA

Interpeluje  w sprawie rozwazenia mozliwosci podjecia inicjatywy
ustawodawczej, majgcej na celu zmiane ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) w kierunku stworzenia utatwien
i skutecznej ochrony dla pracownikéw w zakresie tworzenia zwiazkéw zawodowych.

Zgodnie z zapisami wyzej wymienionej ustawy zwigzek zawodowy jest
dobrowolng i samorzadng organizacjg ludzi pracy i nikt nie moze ponosi¢ ujemnych
nastepstw z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego.

Jednak rzeczywistos¢ jest zupetnie inna.

W zakresie uzwigzkowienia Polska znajduje sie w ogonie Europy. Natomiast
przodujg za to takie panstwa, jak Francja, Austria, Belgia, Szwecja czy Finlandia.
Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego osoby, bedace czionkami
zwiazkoéw zawodowych stanowity zaledwie 11% - w odniesieniu do wszystkich osob
pracujgcych. Jednocze$nie wiekszo$¢ pracownikow, bedgcych czionkami zwigzkow
zawodowych (1j. 66%) pracuje w sektorze publicznym.

Powyzsze dane wynikaja z powszechnie znanej niecheci pracodawcoéw,
w szczegoblnosci prywatnych, do zwigzkéw zawodowych. Pracownicy, ktérzy
wystgpig z inicjatywg utworzenia zwigzku zawodowego, najczesciej tracg prace.
Réwniez pracownicy, ktorzy upominajg sie 0 swoje prawa pracownicze narazajg sie
na szykany ze strony pracodawcy i jesli nie zaprzestang swoich dziatan takze traca
zatrudnienie.

W tej sytuacji konieczne jest stworzenie mechanizmoéw prawnych, ktére

skutecznie ochronig pracownikow przed bezprawnymi dziataniami pracodawcoéw,
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chcgeych storpedowaé inicjatywe utworzenia zwigzku zawodowego w swoim
zaktadzie pracy.

Interpelacje prosze przekazaé na rece Pana Marka KUCHCINSKIEGO,
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.
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Inowroctaw, dnia 27.08.2018 roku

Jarostaw Mréwcezyriski

radny Rady Miejskiej Miasta Inowroctawia

Sz. P.
Ryszard BREJZA
Prezydent

Miasta Inowroctawia
INTERPELACJA

Interpeluje  w sprawie rozwazenia mozliwosci podjgcia inicjatywy
ustawodawczej, majgcej na celu zmiane ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) w kierunku zakazania pracodawcom
stosowania monitoringu pracownikow.

Obecnie zgodnie z art. 227 Kodeksu Pracy dopuszcza sig stosowanie
monitoringu w zaktadzie pracy pod pewnymi warunkami, ktére sg okreslone
w sposéb bardzo ogolny i sg opisane przy uzyciu zwrotdw niejednoznacznych,
pozwalajgcych na wieloraka interpretacje, co utatwia pracodawcom naduzywanie
prawa do monitoringu.

W efekcie przepisy prawne pozwalajg pracodawcy na naduzywanie prawa
do monitoringu, ktéry spowodowat, ze pracownicy stali sie niewolnikami XXI wieku.

Tymczasem zgodnie z art. 11" Kodeksu Pracy pracodawca jest obowigzany
szanowa¢ godnos$é i inne dobra osobiste pracownika. Natomiast sytuacja, w ktore;
pracownik w czasie pracy pozostaje bez przerwy w oku kamery monitoringu,
pozbawia go godnosci.

W mojej ocenie monitoring w zaktadzie pracy powinien funkcjonowac
jedynie w okresie miedzy godzing zamkniecia i otwarcia zakiadu pracy. W ten sposob
monitoring przeciwdziatatby probom wtaman i kradziezy. Natomiast funkcjonowanie
monitoringu w czasie obecnosci pracownikéw w miejscu pracy nie znajduje
jakiegokolwiek uzasadnienia.

Interpelacje prosze przekaza¢ na rece Pana Marka KUCHCINSKIEGO,

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Pclskiej.
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Pan
Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu RP

W zalaczeniu przekazuje interpelacje Pana Jarostawa Mréwcezynskiego radnego Rady
Miejskiej Inowroctawia zgloszong 27 sierpnia br. podczas XLIII sesji Rady Miejskiej
Inowroctawia w sprawie rozwazenia mozliwosci podjecia inicjatywy ustawodawczej majace;
na celu zmiane ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz ustawy

7 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy.

Piotr Strachanowski

Do wiadomosci:
1. Wydziat Organizacyjny i Informatyki
2. Biuro Rady Miejskiej
3. ala



