BRM.0012.5.4.2018

Protokoél nr 34/2018
posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Pomocy Spoteczne;j

Rady Miejskiej Inowroctawia, odbytego w dniu 18 maja 2018 r.
w Urzedzie Miasta Inowroctawia, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36.

Czas trwania posiedzenia 9.00 - 10.25.

Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu:

1. Trojanowska Anna — Przewodniczacy Komisji
2. Kaczmarek Grzegorz — Cztonek Komisji
3. Kieraj Andrzej — Cztonek Komisji

4. Mikotajczyk-Cabanska Anna — Cztonek Komisji

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych 1 Promoc;i
Zdrowia.

2. Joanna Harenda — Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,,Zyczliwa Przystan”
w Inowroctawiu.

Listy obecnosci radnych oraz zaproszonych gosci stanowig zalgczniki nr 1 i 2
do protokotu.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia Komisji i stwierdzenie kworum.

Posiedzenie Komisji otworzyta i prowadzita Pani Anna Trojanowska —
Przewodniczaca Komisji.
Zgodnie z lista obecno$ci, w obradach Komisji uczestniczy 4 radnych,
co wobec ustalonego sktadu Komisji wynoszacego 4 osoby, stanowi kworum
pozwalajgce na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Ad 2. Przyijecie porzadku dziennego posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji przedstawita czionkom Komisji porzadek
dzienny posiedzenia Komisji. Zwrécila si¢ z zapytaniem, czy majg uwagi do
porzadku posiedzenia. Wobec braku uwag, poddata pod glosowanie wniosek
o przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.

W glosowaniu wzigto udzial 4 cztonkow Komisji. Za wnioskiem gltosowato
4 cztonkéw Komisji, gtosow przeciwnych 1 wstrzymujacych sie - nie byto.

Porzadek obrad przedstawia si¢ nastgpujaco:
1. Otwarcie posiedzenia Komisji i stwierdzenie kworum.
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2. Przyjecie porzadku dziennego posiedzenia.
3. Przyjecie protokotdéw: nr 32/2018 i nr 33/2018 posiedzenia Komisji.
4. Ustalenie planu pracy Komisji na II potrocze 2018 r.
5. Sprawozdanie z realizacji w 2017 r. zadan okreslonych w Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.
6. Ocena funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu ,,Zyczliwa Przystan”
2017r.
7. Sprawy wymagajace opinii Komisji.
8. Sprawy biezace.

Ad 3. Przyjecie protokotu nr 32/2018 oraz nr 33/2018 posiedzenia Komisji.

Przewodniczaca Komisji zwrécita si¢ do cztonkéw Komisji z zapytaniem, czy
zglaszaja uwagi do protokotu nr 32/2018 oraz protokotu nr 33/2018 posiedzenia
Komisji?

Radni nie wnie$li uwag.

Wobec powyzszego Przewodniczgca Komisji podata pod gtosowanie wniosek:
Kto jest za przyjgciem protokotéw posiedzen Komisji?

W glosowaniu wzi¢to udziat 4 cztonkéw Komisji.

Za wnioskiem glosowalo 4 czionkéw Komisji, glosow przeciwnych
1 wstrzymujacych si¢ - nie byto.

Komisja jednoglosnie przyjeta protokoty o numerach 32/2018 i 33/2018.

Ad 4. Ustalenie planu pracy Komisji na Il péirocze 2018 r.

Przewodniczaca Komisji przedstawila propozycje tematéw do planu pracy
Komisji na II péirocze 2018 r.:

Wrzesien

- Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta Inowroctawia za I potrocze 2018 r.
Pazdziernik

- Realizacja dzialan na rzecz mieszkancow Inowroctawia w zakresie promocji
zdrowia w 2017 r.

Listopad

- Opiniowanie projektu budzetu Miasta Inowroctawia na 2019 r.

Grudzien

- Ustalenie planu pracy Komisji na I potrocze 2019 r.

Punkty state:

- Sprawy wymagajace opinii Komis;ji.

- Sprawy biezace.

Czy do przedstawionych przeze mnie propozycji tematéw, chcieliby panstwo
zglosi¢ inne propozycje?

Innych propozycji nie byto.
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Wobec powyzszego Przewodniczaca Komisji podata pod glosowanie wniosek:
Kto jest za przyjeciem planu pracy Komisji na II poétrocze 2018 r.?

W glosowaniu wzigto udziat 4 cztonkdéw Komisji.

Za wnioskiem glosowalo 4 czlonkéw Komisji, gloséw przeciwnych
1 wstrzymujacych si¢ - nie bylo.

Komisja jednogtosnie przyjeta plan pracy Komisji na II potrocze 2018 r.
Stanowi on zalgcznik nr 3 do protokéhu.

Ad 5. Sprawozdanie z realizacji w 2017 r. zadan okreslonych w Miejskiej
Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spoltecznych.

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Promocji
Zdrowia:

Przedstawit projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania
zZ realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych za
2017 r. Projekt stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

W dyskusji gtos zabierali:

Andrzej Kieraj:

Materiat jest catosciowo, obszernie opracowany, wyjasniajacy cate zagadnienie.
Chcialbym si¢ jednak zatrzymac przy kilku kwestiach.

Str. 27 — dzialania Powiatowego Urzedu Pracy - aktywne wspieranie
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Sa podane wskazniki i wedtug danych na
dzien 31 grudnia 2017 r., liczba oséb bezrobotnych w miescie wyniosta 3 897
osob. O jakim my w tej chwili méwimy bezrobociu? Zaczyna si¢ teraz tworzy¢
rynek pracodawcow, a nie pracownikow. Teraz to przedsigbiorcy, pracodawcy
poszukujg teraz pracownikéw, dlatego jest dla mnie niezrozumiate, ze mowimy
0 bezrobociu, jak zatrudniamy pracownikow z za wschodniej granicy.
Pracodawcy skarza si¢, ze wigkszo$¢ zatrudnianych wcale nie Szanuje pracy,
popracuje 5, 6 dni i odchodzi, albo popracuje miesigc, bo tyle mu brakuje do
kuroniowki i tez moéwi do widzenia. Dlatego si¢ pytam, o czym my tutaj
moéwimy? Te Urzedy Pracy zdezaktualizowaly si¢ i moim zdaniem, niebawem
moga by¢ juz niepotrzebne.

Str. 28 - Os$rodek Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien.
,,W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r., z pomocy
Oddziatu Terapii Uzaleznien skorzystato 850 osob — 435 kobiet 1 415 mezczyzn,
w tym 23 osoby nieletnie. Najliczniejsza grupe odbiorcéw stanowilty osoby
uzaleznione od alkoholu i narkotykow (504)”. Sa to sprawy, ktére moga
niepokoi¢, ale dziatania, ktore si¢ podejmuje, s3 dzialaniami, ktére wymagaja
bezustannej pracy.

Str. 57 - Aktywne wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Nie moge
zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, ze bezrobocie jest nadal jednym z gléwnych
powodow udzielania pomocy w formie zasitku okresowego. Wydatkowano na
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ten cel niebagatelng kwote 2 582 669,44 zi. Zastanawia mnie jednak taka
informacja i nie wiem, czy nie wkradt si¢ tutaj btad, bo te podane cyfry ktoca si¢
ze soba: ,,W 2017 r. zasitlek okresowy otrzymato 1 281 osob, w tym 1 297
Z powodu bezrobocia”... Chodzi mi o te cyfre 1 297...

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Promocji
Zdrowia:

Sprawdzitem i rzeczywiscie wkradl si¢ tutaj btad, jezeli chodzi o te podane
liczby. Prawidlowy zapis jest nastgpujacy: ,,W 2017 r. zasitek okresowy
otrzymato 1 281 oséb, w tym 1 126 z powodu bezrobocia”. Prosze
o wykreslenie cyfry 1 297 i w to miejsce wpisanie 1 126.

Anna Trojanowska:
Prosze, aby p. Naczelnik zgtosit to w ramach autopoprawki na ses;ji.

Anna Mikotajczyk-Cabanska:

Mysle, ze te dane, ktére sg zawarte w tym materiale, pochodzg z catego Powiatu
Inowroctawskiego. Kiedy rozmawialam z pracodawcami, ktorzy zatrudniajg
pracownikow z Ukrainy, na przyklad w Bydgoszczy, powiedzieli mi wyraznie,
ze oni szukajg fachowcow takich jak spawaczy, murarzy, a u nas nie ma tych
fachowcow.

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i1 Promocji
Zdrowia:

Wydaje mi si¢, ze tutaj duze znaczenie ma proponowana przez pracodawcoOw
ptaca, ktéra nie ukrywajmy nie jest najwyzsza. Gdyby ptaca byla jak nalezy,
a nie minimalna, to byliby chetni do pracy.

Anna Mikotajczyk-Cabanska:
Ukraincy mowig, ze im si¢ oplaca pracowaé¢ w Polsce, sg szczesliwi, Sciggaja
cate rodziny...

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych i Promocji
Zdrowia:

Ten element bezrobocia jest 1 bedzie zawsze w naszym spoteczenstwie. Zawsze
bedzie jaki§ procent ludzi, ktérzy majg zbyt niskie kwalifikacje nie spetniajg
wymogow, jakie stawia im pracodawca i dlatego pozostajg bez pracy, ale jest
I ta druga grupa, ktéra korzysta z rdznego systemu pomocy spotecznej,
socjalnej. W tej chwili polityka socjalna panstwa nie sprzyja podejmowaniu
pracy. Z calym szacunkiem do 500+, ale jak styszymy sg rodziny, gdzie to 500+
dziata destrukcyjnie. Ponadto liczba wyptacanych zasitkow jest tak duza,
ze wielu osobom nie optaca si¢ pracowac...
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Anna Trojanowska:

Tak, jak mamy sygnaty o tym, ze 500+ dziata na niektore rodziny destrukcyjnie,
tak tez styszymy o wielu dobrych rzeczach, jakie spowodowato wprowadzenie
500+. Kobiety moga spokojnie wychowywaé w domu dzieci nie martwigc si¢
0 byt. Proponuj¢ powrdci¢ jednak do omawianego tematu, do sprawozdania
z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
za 2017 r. Chciatabym bardzo podzigkowac¢ za tak kompleksowe podejscie do
tematu. Zostalo w materiale pokazane, jak rdézne organizacje, wydzialy
1 jednostki dzialajg w zintegrowany sposob, aby moc te Strategie skutecznie
realizowac¢ na kazdej mozliwej plaszczyznie, bo to jest tez kultura, sport 1 inne.
Podzickowania skltadam na rece p. Naczelnika z prosbg o przekazanie
urzednikom, Ze jest to bardzo dobrze przygotowany material.

Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie wniosek W sprawie

pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly w sprawie  przyjecia
Sprawozdania z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych za 2017 r.

W glosowaniu wzi¢to udziat 4 cztonkdéw Komisji.

Za wnioskiem glosowatlo 4 czionkéw Komisji, gloséw przeciwnych
1 wstrzymujacych si¢ - nie byto.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad 6. Ocena funkcjonowania Domu Dziennego Pobvtu ..Zvczliwa Przystan”
2017 r.

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych 1 Promocji
Zdrowia:

Przedstawil informacje¢ na temat funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu
»Zyczliwa Przystan” w Inowroclawiu w 2017 roku.

Informacja stanowi zatacznik nr 5 do protokoétu.

,Przedmiotem dziatalnosci podstawowej Domu Dziennego Pobytu ,,Zyczliwa
Przystan” jest zapewnienie dziennego pobytu w tym positkéw, ustug
opiekunczych, a w miar¢ mozliwosci rowniez specjalistycznych ustug
opiekunczych, jak rowniez $wiadczen rekreacyjno-kulturalnych oraz
edukacyjnych. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc W zaspokajaniu potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miarg
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. W ramach specjalistycznych
ustlug opiekunczych Dom zapewnia w miar¢ mozliwosci $wiadczenia
rehabilitacyjne. Realizacja misji jednostki oraz poszczegdlnych celéow i zadan
w 2017 roku byla zgodna z wyznaczonym planem pracy. W zakresie
merytorycznym dazono do zrealizowania zatozonych celow 1 rezultatow.
Planowane zadania w sferze dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz w sferze
swiadczonych uslug opiekunczych 1 w sferze zywienia byly systematycznie
prowadzone i zostaly w pelni zrealizowane”.
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Andrzej Kieraj:

Wszyscy zapoznali$my si¢ z tym materiatem, a dodatkowo jeszcze na str. 44
projektu uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania 2z realizacji Miejskiej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych za 2017 r., tez jest szeroko
kwestia funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu ,Zyczliwa Przystan”
omoéwiona. Uwazam, ze dysponujac takimi niezbyt duzymi srodkami, to i tak
radzicie sobie bardzo dobrze.

Joanna Harenda — Kierownik Domu Dziennego Pobytu ..Zyczliwa Przystan”
w Inowroctawiu:

Zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym na rok 2017, DDP otrzymal na
funkcjonowanie kwote w wysokosci 1 035 500,00 zt, z czego wydatkowano
1021 861,86 zi. Plan finansowy na 2017 rok zostat zrealizowany w 98,68 %
w stosunku do zatwierdzonego planu finansowego na 2017 r. Odptatnos$¢ za
pobyt w DDP uzalezniona jest rowniez od wysokosci posiadanego dochodu
0soby samotnie gospodarujgcej lub dochodu na osobe W rodzinie. Osoby nie
ponosza optat, jezeli dochod osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na
osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego. Od 5 lat nie
podnosimy stawki zywieniowe;.

Andrzej Kieraj:
Jak wyglada obtozenie, jakg macie przepustowos¢ tam? Moge si¢ domyslac, ze
jest wigcej chetnych niz miejsc?

Joanna Harenda — Kierownik Domu Dziennego Pobytu ..Zyczliwa Przystan”
w Inowroctawiu:
Do DDP kierowane sg osoby na podstawie decyzji wydawanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej. W roku 2017 MOPS wydat 84 decyzje. Na dzien
31 grudnia 2017 r., stan pensjonariuszy wynosit 67 0sob.

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i Promocji
Zdrowia:

Obtozenie jest takie, ze s3 wolne miejsca. W naszym MieScie powstaly
palcowki, moge powiedzie¢, ze konkurencyjne do naszego DDP, ktore na swoja
dziatalno$¢ otrzymaty $rodki z zewnatrz i cze¢$¢ osob przeniosta si¢ wlasnie tam.
Problem z umieszczeniem w DDP byt wtedy, kiedy MOPS jakby nie ograniczyt
positkow 1 wszyscy szli na ta tzw. ,,zupg”, bo wiadomo, ze na uczestnictwo
z positkiem zawsze bedzie wigcej chetnych.

Andrzej Kieraj:
Mozna powiedzie¢, ze te oplaty sg i tak symboliczne.

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i Promocji
Zdrowia:

Podopieczni placowki majg zapewnione 3 positki w ciggu dnia, czyli $niadanie,
obiad i kolacje ,,na wynos”. Stawka zywieniowa Wynosi 7,60 zt.




Anna Trojanowska:

Uwazam, ze te 17 oséb zatrudnionych w DDP wykonuje bardzo duzo pracy, co
mozemy zauwazyC czytajac opisane w materiale formy prowadzonej
dziatalno$ci. Naprawde zakres organizowanych zaje¢¢ jest imponujacy.

Anna Mikotajczyk-Cabanska:

Przedstawiony nam materiat jest bardzo szczegdlowy. Wszystkie zakresy
dziatalno$ci zwigzane z praca DDP sg tadnie przedstawione, dlatego tez nie
mam zadnych pytan.

Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie wniosek W sprawie
pozytywnego zaopiniowania informacji pt.: ,,Funkcjonowanie Domu Dziennego
Pobytu ,.Zyczliwa Przystan” 2017 roku”.

W glosowaniu wzieto udziat 4 cztonkdéw Komisji.

Za wnioskiem glosowatlo 4 czionkéw Komisji, gloséw przeciwnych
I wstrzymujacych si¢ - nie bylo.

Komisja pozytywnie zaopiniowata informacje.

Ad 7. Sprawy wymagajace opinii Komisji.

Spraw wymagajacych opinii Komisji nie byto.

Ad 8. Sprawy biezace.

Anna Trojanowska:

Czy w sprawach biezacych majg panstwo do przedstawienia jakie$ sprawy?

Na posiedzeniu naszej Komisji w dniu 29 stycznia 2018 r., byta poruszana
sprawa pomocy osobom bezdomnym w okresie zimowym 2017/2018.
W informacji przygotowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej znalazt
si¢ m.in. taki zapis: ,,(...) Odnotowa¢ w tym miejscu nalezy, ze uczestnicy
spotkania z zadowoleniem przyjeli informacje przedstawiong przez dyrektora
PCPR, zapowiadajaca budoweg Izby Wytrzezwien w sasiedztwie Szpitala”.
Obiecatam wtedy, ze powroce do tematu, teraz mamy maj, mingto prawie pot
roku. Czy mozemy si¢ dowiedzie¢ czego$ wigcej na temat budowy Izby
Wytrzezwien?

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych 1 Promocji
Zdrowia:

Na posiedzeniu Komisji w styczniu powiedzialem, ze taka informacje
ustyszelismy od dyrektora PCPR na spotkaniu, jakie odbywa si¢ kazdego roku
w pazdzierniku. Byt tam problem w zakresie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, czy taki obiekt moze tam powsta¢. Nie mam
w tej chwili zadnych informacji. Z tego cO wiem, sytuacja jest taka, jakg
panstwu przedstawitem ostatnio, czyli sg tylko deklaracje, ale nie ma




8
konkretnego ruchu. Jak bedg¢ wiedziat co$ wigcej, to panstwu taka informacje na
pewno podam.
Korzystajac z okazji, ze jestem przy glosie, przekaze¢ panstwu informacje na
temat dwoch programow profilaktycznych, jakie teraz uruchamiamy. Miasto
Inowroctaw realizowa¢ bedzie w porozumieniu z Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim w 2018 r. dwa programy zdrowotne: ,,.Kujawsko-Pomorski Program
Badan Przesiewowych w Kierunku Tetniaka Aorty Brzusznej” oraz ,,Program
Wykrywania Zakazenh WZW B i1 C w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim™.
Nie wiem jeszcze, czy rozpoczniemy program w czerwcu, czy lipcu, ale
informacja bedzie panstwu przekazana.

Anna Trojanowska:
Gdzie mieszkancy maja si¢ zglasza¢ zeby zapisac si¢ na badanie?

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i1 Promocji
Zdrowia:

Zapisy beda odbywaly si¢ przez Urzad Miasta. My robimy listg i my ustalamy
poszczegolne dni, kiedy te badania beda wykonane.

Anna Trojanowska:

Bardzo prosze p. Naczelnika, aby jesienig przekazal nam informacjg, jak
przebiegata realizacja tych programow zdrowotnych.

Sprawa kolejna, o ktorg chciatam si¢ zapyta¢, to jak przebiega realizacja
zadania pn. ,,Taksowka dla seniorow” na rzecz 0s6b majgcych trudnosci
w samodzielnym poruszaniu si¢ komunikacja publiczng?

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych 1 Promocji
Zdrowia:

Prezydent Miasta Inowroctawia ogtlosit otwarty konkurs ofert na powierzenie
organizacji pozarzadowej zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym w 2018 roku. Do realizacji zadanie to zostato przekazane do
Pelnomocnika ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Z tego co
wiem, nie udalo si¢ wyloni¢ wykonawcy tego zadania 1 begdzie ogloszenie
powtdrne.

Andrzej Kieraj:

W sprawach biezacych chciatbym zapytaé si¢ p. Naczelnika w takiej sprawie,
bo w ramach tej nowej promocji Miasta moglismy si¢ dowiedzie¢, jak to
wyglada z ptacami w Urze¢dzie Miasta w poszczegdlnych Wydziatach. Teraz
wiemy, ze byt taki jeden Wydziat w Urzedzie wiodacy w wysokosci tych ptac...
Czy moglby p. Naczelnik powiedziec, jak te ptace wygladaja w pana Wydziale?

Anna Trojanowska:

Pytanie to jest tym bardziej zasadne, bo jako Komisja Zdrowia doskonale
wiemy, jaki ogrom pracy jest wykonywany przez Wydziat Spraw Spotecznych
I Promocji Zdrowia, a czytajac w internecie uzyskalam taka informacje,
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ze mimo iz tak duzo $rodkow jest przeznaczanych z budzetu Miasta na
realizacje zadan z zakresu Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Promocji Zdrowia, to
ptace pracownikow tego Wydzialu mocno odbiegaja, nie sg takie, jak

w Wydziale Promocji, na ktéry tez sg przeznaczane z budzetu Miasta duze
srodki...

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych i Promocji
Zdrowia:

Nie jestem Skarbnikiem, nie mam wiedzy na temat ptac w innych Wydziatach.
W moim Wydziale pracownicy maja pensj¢ troszeczke wiecej od tak zwanej
minimalnej. One si¢ ksztattujag w granicach od 2300 zt do ok. 3000 zt, najnizsza
to 2100 zt u o0s6b nowo zatrudnionych. W ubieglym roku Prezydent przed
podwyzkami prosil, aby je zréznicowal. Jednakze przy tych podwyzkach
powstaje taki problem, ci ktorzy pracujg ponad 10 lat w Urzedzie, to dostaja
np. 100 zt podwyzki 1 to si¢ wlicza w catos¢, a ci najnizsi dostajg zawsze wigcej,
no bo ta pensja minimalna wzrosta i to wychodzi tak, ze tamci dostali 100 zi,
a ci 200 zt 1 takim sposobem nastgpuje splaszczanie ptac, bo ta minimalna idzie
w gore, a ten wicloletni pracownik  zarabia malo. W jednostkach
organizacyjnych z wysokoS$cig pens;ji jest podobnie...

Anna Trojanowska:

Mozna zatem powiedzie¢, ze to o czym czytaliSmy w mediach, to te podane
teraz stawki ptac znacznie odbiegaja od pensji, jaka otrzymuja pracownicy tego
jednego Wydziatu, o ktérym bylo ostatnio glosno. W zwigzku z tym, ze
p. Naczelnik nie jest w stanie wypowiada¢ si¢, jak to wyglada w innych
Wydziatach Urze¢du, to chcialabym zaproponowac, aby nasza Komisja
skierowala takie zapytanie do p. Prezydenta, zeby odpowiedzial, czy
pracownicy Wydziat Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia, nie powinni
zarabiac tyle samo, co przez ostatnie 2 lata zarabiat chociazby Wydziat Kultury
I Promocji, bo tak naprawde pomoc spoteczna i promocja zdrowia, to jest drugi
punkt najwigkszy punkt budzetowy, operujg panstwo bardzo duzymi pienigdzmi
| jest jeszcze bardzo duza odpowiedzialno$¢ za mieszkancow tych najstabszych,
za cate rodziny. Dlatego nasze zapytanie bedzie takie, czy pensje pracownikow
Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Promocji Zdrowia nie powinny by¢ na takim
samym poziomie, jak przez ostatnie 2 lata pensje pracownikéw Wydzialu
Kultury i Promociji...

Andrzej Kieraj:
Mamy prawo wystgpi¢ do p. Prezydenta z takim wnioskiem.

Anna Trojanowska:

Chciatabym jeszcze zada¢ jedno pytanie. Do pracy w Wydziale Kultury
1 Promoc;ji byly oddelegowywane osoby z KCK 1 OSiR zeby wesprze¢ dziatania
tego Wydziatu, ktoéry jak juz wspomniatam mial mniejsze zadania niz Wydziat
Spraw Spotecznych. Czy réwniez w Wydziale u p. Naczelnika takie osoby
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oddelegowane z innych instytucji tez przychodza i $§wiadcza prace tak jak
urzednicy?

Grzegorz Gasiorek — Naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych i1 Promocji
Zdrowia:

Ja bazuje tylko na moich pracownikach tych, ktérych mam na etatach plus
pracownicy interwencyjni.

Nie wiem, jak wygladaja pensje w osciennych gminach, moge natomiast
powiedzie¢, ze patrzac tak strategicznie, to ~w naszym miescie liczba
swiadczeniobiorcOw jest nieporOwnywalnie wigksza niz w o$ciennych
jednostkach, 1 tak np. Gmina Inowroctaw nie ma tylu mieszkancow, ile ja mam
decyzji 1 to muszg pracownicy mojego Wydzialu wykonaé. Pracy jest wiec
nieporownywalnie wigcej.

Andrzej Kieraj:

Ptace pracownikow administracyjnych w Urzedzie sg niskie 1 mowitem o tym
od lat. Przez kilka lat z rzgdu nie byto zadnych podwyzek, a jezeli co jakis czas
byta podwyzka rzgdu 3-4 procent, to jaka to jest podwyzka, ja si¢ pytam? To jest
wyrownanie kosztow wynikajace z tytulu wzrostu utrzymania, inflacji, itd.
Dlatego stawiam wniosek p. Przewodniczaca, o wystgpienie do
p. Prezydenta, bo mamy prawo wiedzie¢. Nie moze tak by¢, ze przychodzi
nowozatrudniony pracownik do ,odpowiedniego Wydziatu” 1 dostaje
odpowiednig pensje, a pracownicy, ktorzy pracuja po dwadziescia pare lat
1 majg wyzsze wyksztatcenie, zarabiajg grosze...

Pani Anna Mikotajczyk-Cabanska:
Rowniez uwazam, ze taki wniosek do p. Prezydenta jest zasadny.

Anna Trojanowska:
Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie nastepujacy wniosek:

»W imieniu Komisji Zdrowia, Rodziny i Pomocy Spotecznej, kierujemy
do Pana Prezydenta wniosek dotyczacy zasadno$ci wysokos$ci wynagrodzen
pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia Urzedu Miasta
Inowroctawia. Zdaniem Komisji, zakres dziatania Wydzialu na rzecz
mieszkancoOw Inowroctawia jest bardzo duzy, w obszarze szeroko rozumianych
spraw spotecznych i promocji zdrowia, a ponadto Wydziat obraca bardzo
duzymi $§rodkami finansowymi, co wymaga duzego zaangazowania
pracownikoéw. Dzialania Wydziatlu sg skierowane na pomoc dla oséb najbardziej
potrzebujacych, czyli rodzin wielodzietnych, osob niepelnosprawnych, ludzi
schorowanych i w podesztym wieku. W opinii Komisji, pracownicy Wydziatu
wykonuja swojg prac¢ bardzo rzetelnie, skrupulatnie i wzorowo, dlatego tez
Komisja prosi o informacj¢, czy wedlug Pana Prezydenta wynagrodzenie
pracownikow Wydzialu Spraw Spotecznych i Promocji Zdrowia nie powinno
ksztaltowa¢ si¢ na poziomie wynagrodzen, jakie mieli pracownicy Wydziatu
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Kultury, Promocji 1 Komunikacji Spotecznej Urzgdu Miasta Inowroctawia
w ciagu ostatnich dwoéch lat?”.

W glosowaniu wzigto udziat 4 cztonkéw Komisji.

Za wnioskiem glosowato 3 cztonkow Komisji, glosow przeciwnych — nie byto,
wstrzymujacych si¢ - 1.

Komisja pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Anna Trojanowska:
Czy w tym punkcie jeszcze kto$ chciatby zabra¢ glos?

Grzegorz Kaczmarek:

Pan Naczelnik wspominat o srodkach zewnetrznych na realizacje réznych
programow zdrowotnych wspoHfinansowanych ze s$rodkow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Przy tej okazji chcialbym réwniez poinformowac, ze
Fundacja KSM ,,Jestesmy z Wami” dziata od wielu lat w Inowroctawiu, rowniez
skorzystata z tej nadwyzki srodkow. Korzystamy z tej mozliwosci, napisaliSmy
kilka wnioskéw o tzw. zewnetrzne fundusze 1 moge powiedzied,
ze w najblizszym czasie zostang przekazane fundusze w wysokosci ponad
40 tys. zh. Srodki beda przekazane m.in. dla dzieci i milodziezy na letni
wypoczynek, dla osob ,,50+” na organizacj¢ zaje¢ komputerowych, tacznie
z zakupem sprzetu, bedzie konkurs z okazji 100-lecia odzyskania niepodleglosci
przez Polske, konkurs zwigzany z tancem, bedzie ,Rajd szlakiem Jana
Kasprowicza”. Z naszej ofert moga skorzysta¢ wszyscy mieszkancy
Inowroctawia.

Anna Trojanowska:
Nie widze chetnych do zabrania glosu.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczaca Komisji
podzickowata zgromadzonym za udzial i zamkneta posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji

Anna Trojanowska

Protokotowata
D.Trojanowska



